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Dlnyaca UnlU perktsyon sanatcimiz Okay Temiz,
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Aksa Akrilik, Ar-Ge Merkezi'ni hayata JCR'dan JCR Eurasia Rating, Aksa Akrilik'i
“Ar-Ge geciren Aksa Akrilik'e, Aksa Akrilik’e yiksek diizeyde yatirim yapilabilir
Merkezi Bilim Sanayi ve Teknoloji yiksek diizeyde kategoride degerlendirerek,
Belgesi” aldi Bakanligi tarafindan yatirhm Uzun Vadeli Ulusal Notunu "AA

Ar-Ge Merkezi Belgesi yapilabilir notu

(Trk)", gorinimanu “Stabil " olarak
verildi. » 02

belirledi. » 03
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Sevgili Aksa Haber okurlari,

Tirkiye'nin tek akrilik elyaf tireticisi olarak 2016 yilinda sizlerle bir¢cok
giizel haber paylastik, basarilarimizla hep birlikte gururlandik. Biiytik
bir mutlulukla soylemek isterim ki, 2017 yilinda da bu basarilarimizi
artirarak yolumuza devam ediyoruz. Oncelikle bu basarida imzas: olan
herkese bir kez daha ¢ok tesekkiir ediyorum.

Hepinizin hatirlayacag gibi Aksa Akrilik olarak, gecen aylarda Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi'nin diizenledigi 7'nci Kurumsal Yénetim
Odiilleri’'nde borsada yer alan 50 sirketi geride birakarak, Kurumsal
Yonetim Endeksi’'nde en yiiksek nota sahip 1’inci sirket olmustuk. Bu yil
da diinyanin en biiyiik akrilik elyaf iireticisi olarak, JCR Eurasia Rating
tarafindan yapilan derecelendirmede, yiiksek diizeyde yatirim yapilabilir
kategorisindeki sirketler arasindaki yerimizi aldik. JCR Eurasia Rating,
Uzun Vadeli Ulusal Notumuzu “AA (Trk)”, gériiniimiimiizii “Stabil” ola-
rak belirledi. 2015 yilinda operasyonel mitkemmellik ve siirdiirebilirligi
6n plana ¢ikaran Aksa vizyonuyla kurdugumuz Ar-Ge Merkezi'miz, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan Ar-Ge Merkezi Belgesi aldi.
Faaliyette olan 432'nci Ar-Ge Merkezi olarak tescil edilen merkezimizde,
akrilik elyaf icin yeni kullanim alanlari ve yeni tirtin Ar-Ge ¢alismalar:
yapiliyor. Konusunda uzman, alaninda deneyimli 39 ¢alisanla ¢calismala-
rin1 siirdiiren Ar-Ge Merkezi'mizin Bakanlik tarafindan onaylanmasin-
dan dolay1 biiyiik mutluluk duyuyoruz.

Bagh oldugumuz Akkok Holding’in sosyal sorumluluk projelerine des-
tek vermenin yani sira, 6zellikle Yalova'y: eksenimize alan ve pargasi
oldugumuz toplumun siirdiiriilebilir kalkinmasina onciiliik eden bir
dizi projemizi hayata geciriyoruz. Bu yil ¢cocuklarin ve genclerin kisisel
gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak gergeklestirdigimiz tiim faali-
yetlerimizi “Aksa ile Gelisim Atolyesi” adi altinda birlestirdik ve projenin
ilk ¢calismasi olarak diinyaca tinli vurmali ¢algilar ustas1 Okay Temiz’in
“Ritim Atolyesi” egitimlerini Yaloval 6grencilerle bulusturduk. Ogren-
cilerin, 6gretmenlerin ve velilerin mutlulugu, bizi daha farkh projeler
konusunda cesaretlendirdi.

2013 yilindan beri siirdiirdiigiimiiz 23 Nisan etkinliklerimiz kapsaminda
bu y1l da ¢ocuklarla birlikte film izledik, eglendik. Yalovali ¢ocuklarimiz,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramrnda Ozdilek Cinetime
sinemasinda “Masa ile Koca Ay1” filmini ticretsiz ola-
rak seyrettiler. Yine aym giin ¢cocuklarimiz, Acryluna
Elyaf Atolyesi'nde elyaflarla resimler yapti, boyama
etkinliklerine katildi. Bu vesileyle tiim diinya ¢ocuk-
larinin bayramini bir kez daha kutlarim.

Aksa Akrilik’te calisanlara yonelik sosyal etkinlikleri
organize eden AKSET (Aksa Sosyal Etkinlikler Taki-
m1), bu y1l yine ¢ok faaldi. Pilates, dalis, tenis, model
ucak egitimleri, yelken kurslar, tiyatro, kon-
ser, gezi, parti gibi organizasyonlar yapan
AKSET, bu yilki ¢calismalarina kosuyu da
ekledi. Yeni kosu takimi “Aksa Runners”
haftanin bir giini farkl yerlerde kosu de-
neyimi yasatarak, daha saglikli calisanlar
yaratma konusunda sirketimize biiyik
katki yapiyor.

Aksa Akrilik olarak 2017 hedefimiz; sir-
ketimizi daha da iyi noktalara tasimak,
calisanlarimizla birlikte biyiiyerek, biz-
leri motive eden basarilarimiza yenilerini
eklemek...

Iyi haberlerimizi paylasmaya devam ede-
cegim.

Sevgiyle kalin.
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Yayinlanan yazi ve fotograflarin
tim haklari Aksa Akrilk Kimya
Sanayii A.$’ye aittir.

Dergide yayinlanan yazi ve
fotograflar kaynak gosterilerek
dahi kullanilamaz.

Aksa Akrilik, “Ar-Ge
Merkezi Belgesi” ald1
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Akrilik elyaf icin yeni kullanim alanlar bulmaya ve stratejik
isbirlikleriyle blyumeye yonelik olarak Ar-Ge Merkezi'ni
hayata geciren Aksa Akrilik'e, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan Ar-Ge Merkezi Belgesi verildi.

tinyanin en biiyiik akrilik elyaf
D ureticisi Aksa Akrilik’in 2015

yilinda Yalova’da kurdugu Ar-
Ge merkezine Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligi tarafindan Ar-Ge Mer-
kezi Belgesi verildi. Ar-Ge Merkezi
olarak tescil edilen Aksa Akrilik Ar-Ge
Merkezi'nde akrilik elyafi¢in yeni kul-
lanim alanlar1 ve yeni iiriin Ar-Ge ca-
lismalar: yapiliyor. Operasyonel mii-
kemmellik ve stirdurilebilirligi on
plana ¢ikaran Aksa vizyonu ile kuru-
lan Ar-Ge Merkezi'nde su anda 11 adet
yenilikc¢i ve nitelikli Ar-Ge projesi yii-
rutuliiyor. Ar-Ge Merkezi'nde ayni
zamanda gelistirilen yeni iiriin ve tek-
nolojiler i¢in de patent alma calisma-
lar1 stirdiiriliiyor.
Aksa Akrilik Ar-Ge Merkezi'ne Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafin-
dan Ar-Ge Merkezi Belgesi verilmesin-
den dolay: gururlu olduklarini ifade
eden Aksa Akrilik Genel Miidiiri Cengiz

T.C BiLIM, SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIGI

Tas konuyla ilgili sunlar soyledi:
“Aksa olarak yogun bir hazirltk done-
mi gecirdik. Bilim, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanligi’nca yapilan inceleme-
den sonra da 432’nci Ar-Ge Merkezi
Belgesi’ne sahip kurum olduk. Ko-
nusunda uzman, alaninda deneyimli
39 calisan ile calismalariny siirdii-
ren Ar-Ge Merkezi’mizin Bakanlik
tarafindan onaylanmasindan otiiri
biiyiik mutluluk duyuyoruz. Ar-Ge
Merkezi’mizde katma deger yaratan
yeni tiriinler ve teknolojiler iiretmek
hedefiyle calistyoruz. 618 metrekare
alant ve biinyesindeki 4 laboratuvar
ile faaliyet gisteren Ar-Ge Merkezi'miz
ile yeni projeler hayata gecirmeye de-
vam edecegiz.”

Sosyal Medya
Hesaplarimiz

s egram. ook s akrilik

facebook, comfAksalkrilfkXimyaSanayil

tinkedin comdoompany/oksa
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JCR’dan Aksa AkriliKk’e yiuiksek
diizeyde yatirim yapilabilir notu

Uluslararasi derecelendirme kurulusu JCR Eurasia Rating, diinyanin en buytk akrilik elyaf Ureticisi Aksa
Akrilik'i yuksek duzeyde yatirim yapilabilir kategoride degerlendirerek, Uzun Vadeli Ulusal Notunu “AA (Trk)”,
gordnumuna “Stabil” olarak belirledi.

l I luslararasi derecelendirme ku-
rulusu JCR Eurasia Rating,
diinyanin en biyiik akrilik el-

yaf treticisi Aksa Akrilik’i yiiksek dii-

zeyde yatirim yapilabilir kategoride

degerlendirerek, Uzun Vadeli Ulusal

Notunu “AA (Trk)”, gérinimiini “Sta-

bil” olarak belirledi.

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin

diizenledigi 7'nci Kurumsal Yonetim

Odiilleri'nde borsada yer alan 50 sirketi

geride birakarak bu y1l Kurumsal Yone-

tim Endeksi'nde en yiiksek nota sahip
1’inci sirket olan Aksa Akrilik, bir bii-
yilk basariya daha imza att1. Diinyanin
en buyiik akrilik elyaf tireticisi Aksa

Akrilik, JCR Eurasia Rating tarafindan

yapilan derecelendirmede, yiksek dii-

zeyde yatirim yapilabilir kategorisinde-

ki sirketler arasinda yerini aldi. JCR

Eurasia Rating, Aksa Akrilik’in Uzun

Vadeli Ulusal Notunu “AA (Trk)”, gorii-

nimiinid “Stabil” olarak belirledi. Aksa

Akrilik’in Uzun Vadeli Uluslararasi

Yabanci ve Yerel Para Not ve goériiniim-

leri ise iilke tavani olan “BBB-” ve “Sta-

bil” olarak belirlendi.

Akkok Holding’ten Emniyet
Miuidirlhigii’ne arac bagisi

kkok Holding, Yalova Emni-
A yet Miidiirligi’nin baslattig
kampanya cercevesinde Em-
niyet Midurligi arag¢larinin yeni-

lenmesi i¢in 15 adet arag bagisladi.
Bagisa yonelik gerceklestirilen to-

rende, Aksa Akrilik Genel Mudiiri
Cengiz Tas ve Ak-Kim Kimya Genel
Miidirid Onur Kipri, destekleri sebe-
biyle plaketlerini Yalova I1 Emniyet
Midiri Mehmet Hakan Findik’in
elinden alds.

i

:

JCR Eurasia Rating tarafindan konuyla
ilgili yapilan yazili aciklamada, 1971
yilinda Yalova’da iiretime baslayan
Aksa Akrilik’in hem Tirkiye’de, hem de
kiiresel pazarda giiglii bir piyasa giiciine
sahip oldugu vurgulandi.

Aciklamada, Aksa Akrilik’in yliksek
diizeyde yatirim yapilabilir sirket kate-
gorisinde yer almasinin dayanaklari
siralandi. Buna gore sirketin giiclii pi-
yasa konumu, uluslararasi ticaret agi,
dinamik ve miisteriye yansitilabilen
maliyet yapisi, diisiik bor¢luluk, iyi bor¢
o6deme servisi, Ar-Ge faaliyetleri, giicli
kurumsal yonetim yapis1 ve ihtiyath
mali yonetimi olumlu not aldi. Ayrica
gelistirilmis operasyonel risk yonetimi
ve azaltma sistemleri ile yasal uyum
seviyesi, ¢esitlendirilmis tiriin yelpaze-
si, ongoriilebilir nakit akislari, DowAk-
sa girisiminin ve yeni iiriin serilerinin
dikkate deger potansiyeli de “AA (Trk)/
Stabil” olarak belirlenen Uzun Vadeli
Ulusal notun ana dayanaklarini olus-
turdu. Calisma sermayesi ve likidite
yapisi, devam eden kapasite ve yenile-
me yatirimlarinin nakit akimlarina,

@ JCR Eurasia Rating

yeni iirtin hatlarinin satis performansi-
na ve bor¢clanma profiline katkisi, ikame
urtnlerin piyasa etkisi ve akrilik piya-
sasindaki uzun vadeli kiiresel gelisme-
ler JCR Eurasia Rating tarafindan iz-
lenmeye devam edecek.

Cengiz Tas: “Katma deger
yaratmaya devam edecegiz”

Aksa Akrilik Genel Miidiirii Cengiz Tas,
JCR Eurasia Rating tarafindan verilen
notun gurur verici oldugunu belirterek,
“Bu basarida giiclii bir ekip calismast,
inang ve azim var. Aksa Akrilik’i bu se-
viyeye tastyan degerli calisma arkadas-
larima ¢ok tesekkiir ediyorum. Bugiin 5
kitada 50°den fazla iilkeye thracat yapi-
yoruz. Sektoriimiiziin lideriyiz. Basari-
mizin tescillenmesi bizi daha biiyiik
basarilar icin motive ediyor. Ulkemize
katma deger yaratmaya ilk giinkii heye-
canla devam edecegiz” dedi.
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ITHIB Odiil Toéreni’nde
Aksa AKkrilik ve Akpa
“Platin Odiilii” ald1

°_ stanbul Tekstil ve Hammaddeleri Thracatgilar: Birligi (ITHIB) tarafindan
I ulke ekonomisine katkida bulunan ihracat liderlerinin agiklandig gele-
neksellesen “ITHIB Odiil Toreni” gerceklesti. 2016 yilinin en ¢ok ihracat
gerceklestiren sirketlerinin 6diillendirildigi gecede, “Platin” kategorisinde Aksa
Akrilik 42 firma arasindan birinci, Akpa ise ikinci sirada yer alarak odiilin
sahibi oldu. Odiiller, Akkék Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu
Baskani Ahmet C. Dérdiincii ile Akkok Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra
Kurulu Baskan Yardimcisi Raif Ali Din¢kék’e takdim edildi.
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a bilyiimeye
devam ediyor

Surdurulebilir ve cevreci Uretim modeli yaklasimini
Misir Fabrikasrna da tasiyan Aksa, 3’4ncu uretim hattini
ve biyolojik aritma tesisi yatirimini hayata gecirdi.

L3

o e it

Aksa, Misiy’ |

Fabrikasi’'nda, yeni elyaf boyama hatt1 ve biyolojik aritma tesisi devreye

alindi. 2003 yilinda, Aksa’nin Kuzey Afrika tekstil pazarinda varligimi giic-
lendirmek ve gelistirmek tizere kurulan Aksa Misir, kapasite artirma calismalari
kapsaminda kurulumunu tamamladig 3’incii kontinii elyaf boyama hattini devreye
aldi. Mevcut kapasiteyi yiizde 50 artirma hedefi dogrultusunda kurulan yeni boyama
hatti ile birlikte toplam kapali alan 9 bin 500 metrekareye ¢ikarilmis oldu. Yeni
elyaf boyama hattinin yani sira, son teknolojiyle donatilmis yeni biyolojik aritma
tesisi de kuruldu. Tim operasyonlarini {izerine diisen sorumluluklarin bilinciyle
gerceklestiren Aksa Misir, yeni aritma tesisiyle birlikte siirdiiriilebilir ve ¢evreci
uretim politikasini1 daha da gii¢lendirdi.

ﬁl kkok Holding biinyesinde denizasir1 iiretim yapan tek sirket olan Aksa Misir

Yeni donem Temsil Heyeti liyeleri segcimle belirlendi

“6. Tekstil Giinleri”nde
Aksa da yer ald1

Aksa galisanlarinin sesi ve yonetimle arasinda kopri
olmasi amaciyla 1996 yilinda kurulan Temsil Heyeti,
2017-2019 dénemi igin yeni bagkan ve Uyelerini secti.
Yeni donemde gorev alacak temsil heyeti Gyeleri, 10
Mart-10 Nisan tarihleri arasinda Aksa ¢alisanlarinin
yuksek katilim gosterdigi secimle belirlendi.

Yapilan segim sonucunda; giindiiz personelinden
bes calisan, dort bolgeye ayrilmis olan vardiyali
personelden ise 16 ¢alisan Temsil Heyeti Gyesi oldu.
Temsil Heyeti secimlerinde ayni zamanda is Sagligi

Temsil Heyeti Baskani: Siileyman AKGUN

Temsil Heyeti Baskan Yardimcisi: Uygar YILMAZ
izin Kurulu: ismail UZUN, Murat GUNBAS

AKEK Kurulu: Celal UZMEN, Atakan DEMIR
AKSET Kurulu: Hakan GUMUS, Serkan ALTINGEKIC
Ornek Personel Kurulu: Osman ATILA,

Ahmet CELIK

SEC Kurulu: Omer CENGIZ, Sevket BAYRAK

ve Glivenligi kanunu geregince Is Saglig ve Giivenligi
(ISG) Calisan Temsilcisi secimi de yapildi ve bes
calisan ISG Calisan Temsilciligi’ne segildi.

Oy ¢ogunlugu ile segilen Temsil Heyeti Gyeleri ve
iSG Calisan Temsilcileri arasinda 20 Nisan tarihinde
yapilan toplanti neticesinde ise 2017-2019 dénemi
baskanlari ile Giyelerin gérev alacaklari kurul/komi-
teler belirlendi. Yeni donemde Temsil Heyeti Bas-
kanhgi gorevini Bakim Mudurlugiu’nden Siileyman
Akgln Ustlendi.

Disiplin Kurulu (Temsil Heyeti Bagkani):
Siileyman AKGUN

Yemekhane Gorevlileri:

(A) Caglar YiGiT, (B) Hiiseyin PEHLIVAN, (C) Hakan
GUMUS, (D) Osman ATILA, (Giindiiz) Ahmet CELIK
iSG Calisan Temsilcisi Bagkani: Hakan GUMUS
iSG Calisan Temsilcisi Bagkan Yardimcisi: Bahar
BOZKURT

Siileyman Demirel Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Nihat Ayyildiz

Melih Cinar’a plaket verdi.

Siilleyman Demirel Univer-
sitesi Tekstil Kuliibii tarafin-
dan bu yil 6’ncis1 diizenlenen
“Tekstil Giinleri”, Miithendis-
lik Fakiiltesi konferans salon-
larinda yapaldi.

Tekstil sektoriiniin 6nde gelen
firmalari ile Tekstil Miihen-

organizasyonda Aksa Akrilik’j,
Miisteri Hizmetleri ve Kalite
Izleme Midiirligii’nden Uz-
man Miithendis Melih Cinar
temsil etti. Tekstil Mithendisli-
gi konulu bir sunum gergekles-
tiren Cinar, sunumunda Aksa
Akrilik’in kurulusu, yaptig: ca-
lismalar ile iiriin ve markalar:
hakkinda da bilgiler verdi.

Aksa Akrilik, yonetici
asistani adaylarimi agirlad:

Yalova Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Biiro Yénetimi Alani
Yonetici Sekreterligi Dali'nda egitimlerine devam eden 6grenciler, 3 Mayis'ta Aksa
Akrilik’i ziyaret etti.

Acik Kapi ziyaretleri kapsaminda Aksa’y: ziyaret eden 6grencilere kurumsal tani-
tim sunumu yapildi. Sunumun ardindan Teknik Genel Miidiir Yardimecisi Yonetici
Asistan1 Elif Akarsu meslegi ve kariyeri hakkinda detayl bilgiler aktardi. Akarsu,
konusmasinda 25 yillik deneyimi boyunca basindan gecen énemli olaylardan 6rnek-
ler de verdi. Ogrenciler konusma siiresince yénetici sekreterliginin piif noktalar: ve
merak ettikleri bir¢ok konu hakkinda soru sorma firsat1 yakaladi.
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Yalovali cocuklar 23 Nisan1
Aksa Akrilik ile kutladi

Cocuk Bayrami'n1 Aksa Akrilik’in gerceklestir-

digi ticretsiz film etkinligi ve “Acryluna Elyaf
Atolyesi’ndeki aktivitelerle kutladi. Toplam 1.300 ¢ocuk
Aksa Akrilik’in “Aksa ile Gelisim Atolyesi” sosyal sorum-
luluk projesi kapsaminda resimler yapti, oyunlar oynadi.
Aksa Akrilik, 2013 yilindan bu yana siirdiirdigi 23
Nisan Aksa Akrilik film senligini bu yil 1.000 ¢ocugun
katilimiyla gergeklestirdi. Yalovali ¢ocuklar, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda Ozdilek Cine-
time sinemasinda “Masa ile Koca Ay1” filmini ticretsiz
olarak seyrederek bayramlarini kutladi.
Aksa Akrilik, ticretsiz film gosteriminin yani sira
cocuklar1 “Acryluna Elyaf Atolyesi”nde Acryluna’nin
rengirenk diinyasiyla da bulusturdu. Cocuklar, atol-
yede elyaflarla resim ve boyama yapti, ayn1 zamanda
iki adet Tirk bayraginmi da kirmiz: elyaflarla siisledi.
Yaklasik 300 cocuk, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami’'nda “Acryluna Elyaf Atélyesi’nde keyifli
zaman gecirdi. Yiine en ¢ok benzeyen sentetik elyaf
olan Akrilik Elyaf, cocuklarin gerceklestirdigi atolye
calismasinda en ¢ok ilgilerini ¢eken malzeme oldu.

Y alovali ¢ocuklar, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
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Aksalilar kosuya
cikmaya hazirlaniyor

Calisanlarina yonelik duzenledigi
etkinliklerle on plana ¢ikan Aksa’dan
yeni bir organizasyon daha...

: arti, konser, gezi,

S P kurs, seminer gibi

cesitli etkinlikler

fiksa hoauya (Iﬁtyﬂr 2 organize etmek amaciyla
Sl N i s b ol goniilli Aksa ¢alisanla-
gl ey rindan olusan Aksa Sos-
. . yal Etkinlikler Takimi

y (AKSET) “Aksa Runners”

kosu takimini kurdu.
AKSET goniillisi Zey-
nep Isik Eser’in destek
ve c¢abalariyla kurulan

)

w Aksa Runners, haftada

Hadli dharma, san de Alsa Rumners'a katil}

B e e

bir giin Yalova’'nin ¢esitli
mekanlarinda kosmay:

= planliyor.

Aksa’dan “Diinya Kadinlar
Giinii”ne 6zel etkinlik

Aksa, “8 Mart Diinya Kadinlar Giinti”ni 6zel bir etkinlik
organizasyonu ile kutladi. Aksa sosyal tesislerinden Akcennet
Cafe’de diizenlenen “Kadinlar Suaresi’ne katilan ¢alisanlar,
ikramlar ve DJ esliginde keyifli vakit gecirdi.
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Insan Kaynaklar: ekibi 6grencilerle
bulusmaya devam ediyor

ksa Akrilik, ise alim ve yer-
A lestirme siireclerinde sirketi

gelecege tasiyacak adayla-
rin kazanilmasi amaciyla tiniversite
ziyaretlerine devam ediyor.
Bu kapsamda Aksa Akrilik, Ak-
kok Holding catis1 altindaki diger
grup sirketleriyle beraber, 21-22
Subat’ta Istanbul Teknik Universi-
tesi ITU) Ayazaga Yerleskesi’nde-
ki Insan Kaynaklar: Zirvesi'ne, 2-3
Mart’ta Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi (ODTU) Kiiltiir ve Kongre
Merkezi'nde gerceklesen ODTU
Kariyer Fuari’na ve 28 Mart’ta
Yildiz Isletme Kuliibii tarafindan
diizenlenen, Yildiz Teknik Univer-
sitesi Kariyer Panayiri’na katildi.
Son olarak 3 Nisan’da Bogazigi
Universitesi Yoneylem Arastir-
ma Kulibu tarafindan diizenle-
nen; P&R Days Kariyer Fuari’nda
ogrencilerle bulusan Aksa Insan
Kaynaklar: ekibi, sirket tanitimi-
nin yani sira, is ve staj basvurular
da alda.

Tirkan Saylan
Aksa’ya 100.
seferini
gerceklestirdi

Turkan Saylan gemisi,
21 Mart’ta 100’Uncu
yuklemesini ulastirdi.

Statii Gemi Kiralama ve Tic. Ltd.
Sti.’ye ait olan Tiirkan Saylan ge-
misi, 2012 yilindan bu yana Aksa’ya
100’tincii seferini gerceklestirdi. Ge-
minin 100inci seferi Aksa calisan-
lar, Statii Gemi Kiralama sirketinin
yetkilileri ve komiir tahliyelerinde
gorev alan diger firma yetkililerinin
katilimiyla kutlanda.

Tiurkiye'nin ilk tek kapali komiir
silolarina sahip olan Aksa, cevreci
iretim yaklasimiyla sifir tozuma-
y1 hedefleyerek standartlara uygun
olan komiriini hava ile temas et-
meden yer alt1 konveyor sistemleri
ile tasiyor.

S T (b U s

Aksa Akrilik, birgok farkh
egitim kurumundan Gretim
suregleri hakkinda bilgi ve
cesitli egitimler almak iste-
yen yuzlerce 6grenciyi agir-
lamaya devam ediyor. Og-
rencilerin egitim aldiklari
boliimlere ve 6zel taleplere
gore programlanan ziyaretler
sirasinda Uretim stireglerini
yakindan gérme firsati bulan
misafirler, Aksa ¢alisanlarin-
dan merak ettikleri konulara
dair bilgi de alabiliyor. Ziyaret
programi, Aksa tanitim su-
numu ve sonrasinda saha
gezisi ile devam ediyor. Sa-
hada g6z unitesi, laboratu-
varlar, elyaf gekim Unitesi ve
tekstil sahalari geziliyor. Og-
renci profiline gore sekillen-
dirilebilen programa misa-
firlerin ilgi gosterdikleri alana
gore enerji santrali, liman
gibi farkli bolimlerin ziyaret-
leri de eklenebiliyor.

Aksa’dan “is’te Pilates

Aksa Sosyal Etkinlikler Takimi (AKSET), yogun
is temposunda spor veya egzersiz yapmaya
firsat bulamayan ¢alisanlari igin “Is’te Pilates”
egitimlerini baslath. Beden sagligina oldugu

kadar, ruh saghgina da olumlu etkileri bulu-
nan pilates egitimleri, sali ve persembe ol-
mak Uizere haftada iki glin gerceklestiriliyor.
Ogle arasi ve is ¢ikisi iki seans olarak diizen-

lenen egitimler nisan ayi itibariyla Akcennet

Sosyal Tesisleri’nde basladi.
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Aksa’nin yeni binasinda peyzaj
calismalari tamamlandi

calismalarinda sona gelindi. Gectigimiz aylarda Istanbul Akhan’da bulu-

nan ofislerini Yalova’ya tasiyan ve yeni genel miidiirliik binasina yerlesen
Aksa’nin, ¢calisanlarina saglikli ve ekolojik bir yasam ¢evresi olusturma prensibiyle
tasarladigi yeni yerleskesinde peyzaj calismalar: da tamamlandi. Cevre dostu olma
ozelligiyle one ¢ikan yeni genel miidirliik binasinda alt1 toplanti odasi, iki goriisme
odasi, brifing salonu, showroom, vip salon, teras ve agik/kapali ofisler bulunuyor.
Icerde konforlu ve ferah bir ¢alisma ortami sunulan bina, disarda ise cevre diizen-
lemesiyle goze hitap ediyor.

ﬁ‘ ksa Akrilik yeni genel miidiirliikk binas1 ve ¢evresinde devam eden peyzaj

Aksalilar korta indi

Spora biyiik 6nem veren Aksa Akrilik, kis
déneminde ara verdigi tenis derslerini
yeniden baslath. Aksa Sosyal Etkinlikler
Takimi (AKSET) kapsaminda Bahgekort
Tesisleri’nde diizenlenen egitimlere gesitli
diizeyde 20'yi askin galisan katiliyor.
Galisanlarinin sagligini Gnemseyen Aksa
Akrilik, 2017 yilinda Aksa Runners kosu
takiminin yani sira “is’te Pilates” sloga-
niyla da egzersiz egitimlerini baglatarak
spora ilgiyi artirmaya galisiyor.

Kafkas halk danslarinin diinyadaki temsilcilerin-
den Dagistan Devlet Halk Danslari Toplulugu
“Lezginka”nin sundugu gosteri buyk ilgi gorda.
Yalova Kuzey Kafkas Dernegi tarafindan organize
edilen etkinlik, 7 Nisan’da Yalova 90. Yil Spor

Salonu’nda gergeklestirildi. 27 yil sonra Yalova’'da
sahne alan Lezginka toplulugunu izlemeye Aksa
calisanlari da katildi. Aksalilar, AKSET organizas-
yonuyla duzenlenen gosteride keyifli bir gece
gegirdi.

Role ekibi
“Yangin
Egitimi”’ne
katildi

Aksa Akrilik; 29 Mart-5 Nisan
tarihleri arasinda diizenledigi
“Yangin Egitimleri” ile Réle
ekibinde gorev alan galisanla-
rina; yangin tirleri, sondirme
yéntemleri, tahliye planlari
konularinda teknik ve uygula-
mali olarak faydali bilgiler
aktardi.
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Kurumsal Gelisim Miidiirii Yarem Basak Cimen:

“Aksa, ‘Kurumsal Hafiza’ projesiyle
bilgiyi nesilden nesile aktaracak”

ksa’nin siirekli gelisim ve
ilerleme ilkesi ile dinamizmi
her gecen giin artan bir sir-
ket oldugunu belirten Yarem
Basak Cimen, “Misterilerine uygun
iriin ve hizmeti sunabilme kabiliyeti,
topluma ve cevreye saygi, calisanlara
verilen deger ve ¢alisan gelisimi i¢in
yapilan yatirimlar Aksa’nin basarisinin
sirrini olusturuyor” diyor.
Bilginin nesilden nesile aktarilmasima ¢ok
o6nem verdiklerine ve bu kapsamda “Ku-
rumsal Hafiza” projesini baslattiklarina
da deginen Cimen, sunlar soyliiyor: “Pro-
jemiz kapsaminda bilgi birikimimizi onli-
ne ortamda ulasilabilir hale getirdik. Yine
kurumsal hafizamizin 6nemli bir parcasi
olan Bilgi Belge Toplama Merkezi'nin
(BBTM) yonetimi de sorumluluklarimiz
arasinda yer aliyor. BBTM, fiziksel kulla-
niminin yanisira dijital ortamda da bilgiye
erismek isteyen calisanlarimizin kullani-
mina ac¢ilmis durumda.”
Aksamin ticari faaliyetlerini, kalite, ¢cev-
re, is saghg ve giivenligi, yasal sartlara
tam uyum, bilgi giivenligi yonetimi ko-
nularini da onceliklerine alarak yénetti-
gini vurgulayan Kurumsal Gelisim Mii-
diirit Yarem Basak Cimen ile Aksa ve
Aksa’daki kazanimlarina dair keyifli bir
roportaja imza attik.

Sizi taniyabilir miyiz?

1983 Edirne Kesan dogumluyum.
Tekirdag'in Malkara il¢esinde biiytidiim.
11k ve ortaokul 6grenimimi orada tamam-
ladim. Lise 6grenimimi Tekirdag Anadolu
Lisesi'nde tamamladim. Sonrasinda 2002
yilinda Istanbul Universitesi Kimya Mii-
hendisligi Bolimii'nii kazandim. 2006 y1-
linda tiniversiteden mezun olduktan sonra
egitimime devam etmek istedim ve Istan-
bul Universitesi Isletme Tktisadi Enstitiisii
MBA programina kaydoldum. 2008 yilinda
MBA programini bitirmeme 1 ay kala
Aksa ile yolum kesisti.

Bu kesisme nasil oldu?

Tanisma hikayem biraz ilging¢ aslinda.
Aksa eski Genel Midiirii Mustafa Yilmaz
ile 2007 yilinda bir yemek organizasyonun-
da tanisma firsatim olmustu. Kendisinin
Aksa’nin Genel Midiri oldugunu bilmi-
yordum, basarili bir kimya miihendisi
olarak taniyordum. Tanisikligimiz sirasin-
da mail adresini almistim. Uzerinden bi-
raz zaman gectikten sonra 6zge¢misimi
mail adresine gonderdim. Insan Kaynak-
lar1 departmani beni miilakata davet etti.
Bu arada Aksa’nin Yalova’da kurulu oldu-
gunu da bilmiyordum, bunu da miilakat
daveti ile 6grenmis oldum. Yalova’'da ¢alis-
may1 hi¢ distinmedigim icin tesekkiir ede-
rek goriismeye gelemeyecegimi soyledim.
2008 yilinda MBA’i tamamlamak tizerey-
ken is aramaya basladim ve 6zge¢cmisimi
yeniden Mustafa Bey’e gonderdim. Miila-
kata geldigimde Mustafa Bey’e Genel Mii-
diir Teknik Asistan1 arandigini 6grendim
ve bu pozisyona uygun bulundum. Béylece
Aksa’daki calisma hayatim baslamis oldu.
Bu baslangici biiyiik bir sans olarak
degerlendiriyorum.

Aksa'nin 50 y||||k| ’ .'I !
koklU bir sirket

olmasi sebebiyle
oldukg¢a buyuk bir

bilgi birikimine sahip
oldugunu sc’jyleyenI
Yarem Basak Cimen,
bilginin nesilden n
nesile aktariimasi

ve daha sistematik

bir sekilde takibi icin® |
hayata gecirdikleri
“‘Kurumsal Haﬁzal"‘r y
projesine buyuk
onem verdiklerinin
altini giziyor. l |
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Genel Midiir Teknik Asistanlig:
size neler katt1? Sonrasinda hangi
pozisyonlarda gorev aldiniz?
Bu pozisyonu is hayatina baslangi¢ yapan
yeni mezun birisi i¢in ¢ok iyi bir firsat
olarak degerlendiriyorum. Teknik asistan-
ik, stratejik planlama ve proje yonetimi
konular1 esas olmakla birlikte, Genel
Midiir’in ilgi alanindaki isleri takip eden,
onunla beraber ve /veya gorevlendirdigi
birtakim toplantilara katilan, bu toplant-
larda alinan kararlarin takibi ve yerine
getirilmesi siirecinin takibinden sorumlu
ve sirkette yiiriitiilen bazi proje veya calis-
malarda ekip iiyesi olarak yer alan bir
pozisyondu. Bu gorev ile birlikte sirketin
tiim fonksiyonlarini hizh bir sekilde tani-
ma imkanim oldu. Etkin ve hizl bir 6gren-
me siirecinden ge¢mis oldum. Ayni zaman-
da iist yonetimin isleri ele alis tarz ve
yontemlerini de deneyimleyerek 6grenmis
oldum. 2011 yilinda yénetim degisikligi ile
Cengiz Tas Genel Midiir'iimiiz oldu. Cen-
giz Bey ile de 2012 yilina kadar teknik
asistanlik gorevimi stirdiirdiim. Kendisi de
yine ayn sekilde ilgilendigi hemen hemen
tiim konulara beni dahil etti. Cengiz Bey
ile birlikte 10 ay kadar ¢alistiktan sonra
sirket icinde organizasyonel degisiklikler
oldu ve bana Yonetim Sistemleri Yonetici-
ligi teklif edildi. Yonetim Sistemleri; sir-
kette uzun yillardir kurulu olan sistemle-
rin siirdiiriilebilirligini saglayan ve sirke-
tin ihtiya¢ duydugu sistematiklestirilmesi

gereken alanlari kesfedip buna uygun alt-
yapilar kuran bir birim. Benim yapim ve
kabiliyetlerimle de értiisen bir pozisyondu.
Daha sonra yonetim sistemlerinin yani
sira, farkli is alanlarimiz da olustu ve 2015
yilinda Aksa’da Kurumsal Gelisim Miidiir-
ligii kuruldu. Iki y1ldir da bu gorevimi
keyifle siirdiiriiyorum.

Kurumsal Gelisim Miidirlugii'niin
sirkete olan katkilarindan bahse-
der misiniz?

Isimizin kapsaminda cesitli siireclerin
yonetimi yer aliyor. Stratejik Planlama
stireci bunlardan biri. Aksa’da stratejik

planlama faaliyetleri 12 yildir sistematik
bir sekilde siirdiiriliiyor. Bu siirecin y6ne-
timinde Mali Isler Direktorliigii ile igbirligi
icinde calisiyoruz. Ilgi alanimiz da olan
diger bir konu da Proje Portfoy Yénetimi.
Aksa’nin y1llik yatirim portféyii ortalama
80-100 milyon dolar civarinda. Sirketin
stratejilerini ve hedeflerini gerceklestire-
bilmesi i¢in bu yatirimlarin belirlenen
kalite, zaman ve biitcede tamamlanmasi
6nem arz ediyor. Biz de bu projelerin belirli
bir sistematikle takip edilmesi, bu takibe
yonelik uygun metodolojilerin ve sistemle-
rin kurulmasi, proje yoneten ekiplere bu
anlamda destek olunmasi, mentorluk ya-

Yalova’da yasamanin ve ¢alismanin avantajlarini paylasir misiniz?

Yalova yasamasi ¢ok kolay ve keyifli bir yer.
Evimle isim arasi mesafe sadece 10 dakika.
Bunun gok biytik bir ltiks oldugunu distind-
yorum. Belirli bir olgunluga erisince bunun
degerini daha iyi anliyorsunuz. istanbul'da
¢alisan arkadaslarimla yaptigim sohbetlerde
Yalova’da yasamanin degerini ¢cok daha iyi
fark ediyorum. Zamanin biytk ¢ogunlugunu
trafikte gegirmek gergekten ¢ok zor bir durum.
isten ge¢ clkmamiz gereken durumlarda bile
evimize ve ailemize geg ulagma gibi bir durum
s6z konusu degil. Ote yandan Yalova’da bir
tarafiniz mavi bir tarafiniz yesil cok giizel bir
dogasi var. Ayni zamanda istanbul, Bursa ve

e

izmit’e bir saatlik mesafedeyiz, buralardaki
aktivitelere de rahatlikla katilabiliyoruz. Do-
layisiyla Yalova'da galismaktan ve yasamaktan
dolayi ok mutlu oldugumu soyleyebilirim.
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Is disinda kalan vaktinizi
nasil degerlendiriyorsunuz?
Hobileriniz var mi?

- o :
4
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Evliyim, esim Akkok Holding biinyesinde
yer alan DowAksa’da insan Kaynaklari
Miidiri olarak gérev yapiyor. is tempomuz
benzer oldugu igin is disinda kalan vakti-
mizi iyi degerlendirmeyi gok dnemsiyoruz.
3,5 yasinda Can adinda bir oglumuz var.
Birlikte oyun oynamaktan ve yeni seyler
o6grenmekten keyif aliyoruz. Ailece elimiz-
den geldigi kadar yizmeye ¢alisiyoruz.
Yuzmek, hem giintin yorgunlugunu alan,
hem de sagliga ¢ok iyi gelen bir spor. Ote
yandan kitap okumayi ¢ok seviyorum.
Bilmedigim konularda arastirma yapiyor
ve yeni bilgiler edinmeye 6zen gosteriyo-
rum. Ozellikle son yillarda teknoloji ha-
yatlarimizi oldukga ivmelendirdi, zaman
daha da hizli akmaya basladi. Genelde
geemise takili kalmak ve gelecek ile ilgili
cesitli kaygilar yasamak “an”1 yasamamizi
engelliyor. Bu yondeki farkindaligim son
zamanlarda daha da yogunlasti. Bu far-
kindaligi artiracak kitaplar okumaya ve
aktivitelere katilmaya g¢alisiyorum. Bu
alanda kendimi gelistirmenin hem is hem
de 6zel hayatimda olumlu yansimalari
olacagini disiniiyorum.

pilmasi gibi faaliyetler yiiriitiiyoruz. Aksa
ticari faaliyetlerini stirdiiriirken kalite,
cevre, is saglig ve giivenligi, yasal sartlara
tam uyum, bilgi giivenligi y6netimi konu-
larim da onceliklerine alarak yonetiyor. Bu
kapsamada sirkette kurulu yonetim sistem-
lerimiz var. Bu sistemlerin gelistirilmesi,
surdiiriilebilirliginin saglanmasi ve sirke-
tin ihtiyaci olan yeni sistemlerin belirlene-
rek sirkete kazandirilmasi da gorevlerimiz
arasinda yer aliyor. Aksa’nin siirdiiriilebi-
lirlik y6netimi kapsaminda gerceklestirdi-
gi faaliyetleri koordine ediyor ve sirketin
surdiriilebilirlik raporunu hazirliyoruz.

Surdiiriilebilirlik raporu demis-
ken Aksa’da surdiiriilebilirlik
adina ne gibi calismalar yapildigi-
n1 anlatir misiniz?

Aslinda Aksa’nin yuriittigi her faaliyeti
stirdirilebilirlik i¢in yaptigini soyleyebi-
liriz. Spesifik olarak bakacak olursak su
yonetimi bu yil ve onimiizdeki yillarda
oncelikli konularimiz arasinda yer alacak.
Su diinyamiz ve tlkemiz i¢in oldugu gibi
Aksa icin de ¢ok 6nemli ve hayati bir kay-
nak. Biz de bu kapsamda tirtintimiiziin su
ayakizinin ¢ikarilmasi amaciyla bir proje
baslattik. Proje tamamlandiktan sonra su
kaynaklarinin optimum seviyede kulla-
nilmasi ve gerekli noktalarda tasarruf
calismalarinin yapilmasini hedefliyoruz.
Iklim degisikliginin siireclerimize potan-
siyel etkilerini de takip ediyoruz. Yine
proseslerimizde kullanilan kimyasallarin
yonetimi ile ilgili bir sistem kurma calis-
masi icerisindeyiz. Sirketteki is akislari-
nin elektronik ortamda yonetilmesi de
gorevlerimiz arasinda yer aliyor. 2013
yilinda bu amagla kullandigimiz veritaba-
nimiz1 degistirdik ve is akislarimizin ¢o-
gunu online hale getirdik. Aksa 50 yillik
koklii bir sirket, dolayisiyla ¢ok biiyiik bir
bilgi birikimine sahip. Bilginin nesilden
nesile aktarilmasina ¢ok 6nem veriyoruz.
Bu bilgi birikiminin daha sistematik bir
sekilde takibi i¢in iki y1l 6nce “Kurumsal
Hafiza” projemizi baslattik. Projemiz kap-

saminda bu bilgi birikimimizi online or-
tamda ulasilabilir hale getirdik. Yine
kurumsal hafizamizin 6nemli bir parcasi
olan Bilgi Belge Toplama Merkezi’nin
(BBTM) yonetimi de sorumluluklarimiz
arasinda yer aliyor. BBTM, fiziksel kulla-
niminin yanisira dijital ortamda da bilgi-
ye erismek isteyen calisanlarimizin kul-
lanimina a¢ilmis durumda. Yine sirkette
kullanilan bilgi teknolojileri kaynaklari-
nin standart, diizgiin ve yiiksek perfor-
mansta ¢alismasina yonelik gerceklestiri-
len faaliyetleri, bu hizmeti satin aldigimiz
grup sirketimiz Aktek ile koordineli bir
sekilde stirdiirmek de goérevlerimiz ara-
sinda yer aliyor.

Iste bir giiniiniiz nasil geciyor?
Tiim bu calismalar: basardiginiz
ekibinizden de bahseder misiniz?
Haftaya ya da bir ¢alisma giiniine basla-
madan once is plani yapiyorum. O giin i¢in
planlanmis ya da planlanmasi gereken bir
toplanti olup olmadigim kontrol ediyorum.
Giin i¢inde katilmam gereken toplantilar
varsa onlara katiliyorum. 15 giinde bir
yaptigimiz boliim toplantilarimiz ile isleri-
mizin takibini ve koordinasyonunu sagla-
maya calisiyoruz.

Aksa’nin dinamizmi biz ¢alisanlarin giin-
lik calisma programlarina da yansiyor.
Yedi kisilik gen¢ ve dinamik bir ekibiz.
Keyifli ve tempolu bir is ortamimiz var.
Giizel isler de boyle dinamik ve hevesli
calisanlarla ¢ikariliyor. Yaptigimiz isin en
onemli gereklerinden birinin is siireclerini
iyi tanimaktan gectigine inaniyorum. Is
stireglerini bildiginizde sirkette faydaya
doniisecek alanlar: tespit etmek ve uygu-
lamaya almak daha kolay oluyor. Ayrica
birbirimizin farkliliklarini biliyoruz ve
birbirimize saygih bir sekilde, basarili bir
performans ortaya ¢ikarmak i¢in calisiyo-
ruz. Sagladigimiz bu uyum, is sonuclarimi-
z1 olumlu bir sekilde etkiliyor.

Aksa’da is hayatina atilmanin size
ne gibi kazanimlari oldu? Aksa’y1

sizden dinleyelim?

Aksa calisma hayatima ilk adim attigim
yer oldugu i¢in benim icin ¢ok 6zel. Bir
calisanin isini sevmesi; calistiga kuruma
inanmasina, inanmasi da sirketin diinii,
bugiinii ve yarinina giivenmesinden gegi-
yor bence. Buradaki ¢alisma hayatim sii-
resince bu duygular:1 yogun olarak hisseti-
gimi soyleyebilirim. Sektoriinde lider ko-
numunda olmasi bir ¢calisan i¢in bash
basina bir motivasyon unsuru oldugunu
diistiniiyorum. Diinyadaki akrilik elyaf
tiretiminin ytizde 17’si burada yapiliyor.
Calisanlarina gesitli egitim ve gelisim im-
kanlar1 sunuyor. Yiriitiilen sistemlerde ve
uygulamalarda oncii ve lider konumunda
ve isler her zaman en iyiye ulasma hedefi
ile yuratiliyor. Ayrica yoniini ve gidecegi
yeri bilen bir kurumun parcasi olmak gu-
rur verici...

Peki sizin goziiniizde Aksa’nin
basarisinin sirr1 nedir?

Aksa siirekli gelisim ve ilerleme ilkesi ile
dinamizmi her gecen giin artan bir sirket.
Bence tiim paydaslarini etkin bir sekilde
yonetmesi dogal olarak paydaslariyla bir-
likte biiytimesi sonucunu doguruyor. Miis-
terilerine uygun iiriin ve hizmeti sunabil-
me kabiliyeti, topluma ve ¢evreye saygi,
calisanlara verilen deger ve ¢alisan gelisi-
mi i¢in yapilan yatirimlar, is sagligi ve
giivenligi sistemlerinin gelistirilmesi i¢in
yapilan yatirimlar Aksa’nin basarisinin
sirrini olusturuyor.

Bizimle is hayatinizdan keyifli bir
aninizi paylasir misiniz?

2016 y1l1 boyunca kullanmakta oldugumuz
ERP sisteminin versiyon yiikseltilmesi
projesi yiritiildi. Ben de projede ekip
iiyesi olarak gorev aldim. Yeni yila tiim
proje ekibi ile birlikte basarili bir ERP
gecisi yaparak girdik. Gegis sirasindaki
tatl telas, herkesin kosusturmasi ve buna
Aksa gibi bir sirkette tecriibe etmek is
hayatimda unutmayacagim bir ani olarak
bende yer etti...
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Pazarlama ve Satis Miudiirii Serhan Belener:

“Aksa’da gelisimimiz ve kazanimlarimiz
emekli oluncaya kadar devam edecek”

Aksa'nin, calisanlarinin
diinya gortsind, vizyonunu
gelistirdigini ve disarda neler
olup bittigini yakindan takip
etme imkanini sagladigini
vurgulayan Serhan

Belener, Aksada gelisimin

ve kazanimlarinin emekli
oluncaya kadar strecegini
ifade ediyor.

kpa’da ¢alisma hayatina atil-
diktan sonra Akal’a gecen,
ardindan da Aksa ile yollar
kesisen Pazarlama ve Satis
Midiiri Serhan Belener, 17 yildir Ak-
kok Holding’e baglh olarak calisma ha-
yatini stirduriiyor. Holding catis1 altin-
daki tim sirketlerde yoneticilerin ¢ali-
sanlara yaklasiminin ve insani degerler-
in 6nem tasidigi saygili bir ¢alisma dii-
zeninin kurulmus olmasinin, calisan
bagliligini artirdigini vurgulayan Bele-
ner, “Karsilikli sevgi, saygi, empati ve
yoneticilerin yaklasim tarzi bizlere de
sirayet etti. Bizler bu kiiltiiriin bir par-
casiy1z ve bunu bizler de ¢calisanlarimi-
za yansitmaya cabaliyoruz” diyor.
Ote yandan Aksa’da calismanin kisinin
diinya gorisiini, vizyonunu olduk¢a ge-
listirdigine ve disarda neler olup bittigini
yakindan takip etmesini sagladigina dik-
kat ceken Belener, Aksa’da gelisim siire-
cinin ve kazanimlarin emekli oluncaya
kadar devam edeceginin de altini ¢iziyor.
Serhan Belener ile Aksa’nin diinyadaki
konumuna, hayatina olan etkilerine ve
gelisimine sagladigi katkilara dair keyif-
li bir roportaj gerceklestirdik.

Kisaca kendinizi anlatir misiniz?

Istanbul dogumluyum. Babam banka
miudiriydi ve isi dolayisiyla ¢ocuklu-
gumda Istanbul disinda farkl illerde
de yasadik. Saint-Benoit Fransiz Lisesi
sonrasi, 2000 yilinda Bogazici Universi-
tesi Uluslararasi Ticaret Bolimiinden
mezun oldum. Universitede okurken
part-time 6zel bir sirkette calisiyordum.
Mezuniyet sonras1 kendi boliimiimle
ilgili is aramaya basladim. Universite-
den bir arkadasim vasitasiyla Akpa’nin,
Fransizca konusulan pazarlar icin, pa-
zarlama sorumlusu arayisinda oldugunu
ogrendim. Is goriismesinin ardindan
Akal, Aksu ve Dinarsu’'nun iirettigi ip-
liklerin yurt dis1 pazarlarda satisi ve
pazarlamasindan sorumlu olarak ise
basladim. 2002’de dokuz ay kadar asker-
ligimi yaptim. Dondiikten sonra tekrar
Akpa’da eski gorevime devam ettim.
2004 yilinda Akal Tekstil’in, Thracat
Pazarlama ve Satis’1t da kendi biinye-
sinde siirdiirmeye karar vermesi sonrasi
Akalin satis pazarlama béliimiine gec-

tim. Thracat Bolge Pazarlama Sorumlu-
su olarak basladigim gérevimi 2011 yili
Temmuz ayina kadar siirdiirdim, bu
slirecte son olarak Pazarlama ve Satis
Miudirlugi gérevine geldim. Akal Teks-
til’deki gérevimden, sirketin kapanma
slireci sonrasi, Aksa’dan gelen is teklifi
uzerine ayrildim.

Aksa’ya gecisiniz nasil oldu?

2011 Temmuz ayinda Aksa’da Thracat
Pazarlama Midiiri olarak goérevime
basladim. Bir sene sonra ihracat ve i¢
piyasa Pazarlama Miudirlikleri'nin
birlestirilme karari sonrasi halen siir-

Is hayatinizdan unutamadiginiz bir aninizi bizimle paylasir misiniz?

Is hayatimin ilk seyahatlerinden biri olan
Cezayir pazar seyahatini hi¢ unutamam.
Cezayir pazarini tanimak amaciyla beni go-
revlendirdiler. Cok geng bir pazarlamaci olarak
Cezayir'de hig musteri tanimadan ve baglanti
kurmadan ugaga atlayip gittim. Ugaktan in-
digimde cok siddetli yagmur yagiyordu. Bu
arada otel rezervasyonum da yok ve otel
sayisi cok sinirh. Buytk otellerin hig birinde
de yer yok. Sonunda cami kirik ve riizgarli da
olsa bir oda buldum. O donemde cep telefonu
Cezayir’de kullanilamiyor ve maalesef ulas-
tigimi aileme haber veremiyorum. Bu arada
ben oradayken bine yakin kisinin yagamini
kaybettigi yiizlerce insanin evsiz kaldigi Gl-
kenin en bliytk sel felaketi yasaniyor. Felaket

T

diirmekte oldugum Akrilik Elyaflar Pa-
zarlama Miudirlugt gérevine basladim.
Bu sene basinda sirketimizin Yalova’ya
tasinma karari sonrasi Satis Operasyon
departmani da midirligimiize baglan-
d1. Su an Pazarlama ve Satis Operasyon
tek departman olarak calismalarimiz:
yuritiyoruz.

Pazarlama ve Satis Miidiiri
olarak oldukc¢a yogun bir takvimi-
niz vardir. Biraz da is siirecinizi
anlatir misiniz?

Akrilik Elyaflar Pazarlama ve Satis de-
partmanimizda ana siirecimiz, Aksanin

-

kentin dis mahallelerinde yasandigi i¢in ben
olayin boyutundan habersizim. Ancak ailem
televizyonlardan gorintiileri izledikge oldukga
endiselenmis. Dolayisiyla devamli sirketle
irtibata gecip, benden haber alinip alinma-
digini 6grenmeye calisiyorlar. Onlar bana

>

b

satis ve karhilik hedeflerinin gercek-
lestirilmesi amaciyla stratejilerimizi
ve aksiyon planlarimizi olusturmak ve
uygulamak. Is siirecinde biiyiik 6nem
tasiyan miisteri iligskilerini kurmak ve
idame ettirmek i¢in ¢ok sik seyahat edi-
yorum. Ise basladigim yildan bugiine
kadar vaktimin 6nemli bir bélumiini
yurt dis1 seyahatlerde gecirdim. Ha-
len her ay ortalama iki is seyahatim
oluyor. Bunlardan birinde, en 6nemli
miisterilerimizin isletmelerinin oldugu
Gaziantep’te bulunuyorum. Diger seya-
hatim ise Aksa’nin kilit ihracat pazar-
larina yonelik oluyor. Seyahat etmekten

ulasamadigi gibi ben de kimseye ulasamiyo-
rum. Clnkd felaket nedeniyle lkenin dig
ulkeler ile baglantilari da koptu. ikinci giin
Akpa’dan, beni karsilayan sirkete ulasmayi
basardilar. Ailem de bu arada Cezayir’deki
Turk Konsoloslugu’na ulasiyor ve ugagin
sorunsuz indigi bilgisini almayi basariyor.
Oldukg¢a macerali gegen, hig unutamadigim
bir seyahat anim oldu. O seyahatte yasanan
olaylarin da verdigi heyecanla ilk ve son
seyahat glincemi yazmistim. Gegtigimiz
gunlerde tesadifen bu iki sayfalik giinceyi
eski esyalarin arasinda buldum ve okuyunca
etkilendim. Cok sik seyahat etmeme ragmen
yazmaya devam etmememin pismanligini
duydum.
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Is disinda kalan vaktinizi
nasil degerlendiriyorsunuz?

UL

Lisede okudugum dénemde Fransizca
tiyatro ile ugrasiyordum. Ayni zamanda
farkl spor dallariyla ilgili aktivitelere de
katildim. Bunlardan en ilgi ¢ekici olani
eskrimdi. Solak oldugum igin oldukga
basariliydim. Milli takimda gorevli hoca-
miz, Universiteyi kazandigimda devam
etmem igin gok ugrasti. Ama tiyatro askim
agir basti ve eskrimi birakmak zorunda
kaldim. Tiyatro sayesinde hayatimin ilk
yurt digi seyahatini de Fransa’ya gercek-
lestirme firsati buldum.

Ote yandan isimin kazandirdig seyahat
aliskanligi, ayni zamanda benim igin bir
hobi oldu diyebilirim. Esimle de seyahat
planlari konusunda gok uyumluyuz. Her
yil tatil rotamizi belirleyip farkl sehirlere
seyahate ¢ikiyoruz. 6 yasinda Beliz adinda
bir kiz ve 4 yasinda Batu adinda bir oglum
var. Onlarla kaliteli zaman gegirmekten
¢ok biiylk keyif allyorum. Hayatim merkezi
ailem, vaktimin ¢ogunu onlara ayirmaya
O0zen gosteriyorum. Bunlarin yani sira,
yemek yapmaya merakim var. Arkadas
toplantilarinda 6zel yemek hazirlamaktan
cok keyif aliyorum. Ortaokul doneminden
arkadaslarimla birlikte vakit buldukga
yemek organizasyonlari da yapiyoruz.
Ayrica Fenerbahge tutkuma da deginme-
den gecemem. ilkokulda iken okul ¢ikis-
larinda Dereagzi’'nda antrenmanlarini
izledigim ve babamla maglara gittigim
glnleri hig unutamam. Kiglikligimden
beri Fenerbahge tutkum devam ediyor.

cok biiyiik keyif aliyorum. Sevmeden
yapilacak bir is degil. Istanbul’da yasi-
yorum, Yalova’ya servisle gidip geliyo-
rum. Esimin isi ve ¢ocuklarimin okulu
sebebiyle de Istanbul’da ikamet etmeye
devam ediyorum.

Biraz da ekibinizi ve is ortaminizi
taniyalim. Ekip olarak Yalova’ya

tasinma siirecini nasil yonettiniz?
Ekibimde 14 kisi yer aliyor. Aksa’da
ilk goreve basladigimda, ekip olarak
yaslarimiz birbirine yakin olmasinin da
etkisiyle giizel bir is arkadaslig1 ortami
olusturduk. Ekip olarak giiven ve say-
giy1 6nde tutarak, birbirimizle olduk-
ca uyumlu bir ¢alisma diizeni kurduk.
Yalova’ya tasinmamaiz siiresinde stresli
bir siire¢ gecirsek de yeni yerleskemize
kisa zamanda adapte olmay1 basardik.
Bu siirecte ekipten ayrilan arkadaslari-
miz da oldu. Ekip arkadaslarimiz ile bu
siireci, ayrilan arkadaslarin da eksik-
ligini hissettirmeden yo6nettik ve calis-
malarimiza devam ettik. Amacimiz; is
sonuglarina bu degisimin olumsuz yonde
yansimamasiydi ve bunu da basardik.

Bunun i¢in tiim ¢calisma arkadaslarimiza
tesekkiir etmek lazim. Tabii hala uyum
siirecimiz devam ediyor. Satis Operas-
yon ekibi ile birlesen departmanimizda,
bundan sonraki siire¢te ayn1 uyum ve
saygi ortaminda, fabrikamizdaki biitiin
departmanlarla sinerjimizi artirmak ve
bunun is sonucglarimiza daha da olumlu
etkiler yaratmasini amagcliyoruz.

Aksa, calisanlar1 arasinda bu
baglhilig1 nasil saghyor?

17 yi1ldir Akkok Holding’e bagh olarak
calisma hayatimi stirdiiriiyorum. Bu
stirecte gorev aldigim her ¢ firmada da
benzer kiiltiir, anlayis ve davranislar
tecriibe ettim. Bu 6zelliklerin bir geti-
risinin de sirkete bagh calisan bireyler
oldugunu gordiim. Bu noktada yonetici-
lerin ¢alisanlara yaklasiminin ve insani
degerlerin 6nem tasidigi saygil bir ¢a-
lisma diizeninin kurulmus olmasinin en
onemli etkenler oldugu kanaatindeyim.
Karsilikli sevgi, saygi, empati, yoneti-
cilerin yaklasim tarzi bizlere de sirayet
etti. Bizler bu kiiltiirin bir parcasiyiz
ve bunu bizler de ¢alisanlarimiza yan-
sitmaya cabaliyoruz.

Oniimiizdeki déneme yénelik
hedefleriniz arasinda neler var?
Aksa’nin akrilik elyaflar pazarindaki
lider konumunu, mevcut pazar paylari-
miz1 ve karlihgimizi koruyup gelistirir-
ken, yeni pazarlar ve kullanim alanlar
bularak tiretimimizi artirmak hedefle-
rimiz arasinda yer aliyor. Bunlar1 ger-
ceklestirirken siirekli miisteri memnu-
niyeti de en biiyiik onceligimiz. Bunu
da Aksa’nin siirekli kalite ve iyi servis
anlayisina katk: vererek gerceklestir-
meye calisiyoruz. Yalova’da olmamizin
da buna katkis1 olacagini diisiiniiyorum.
Tum departmanlar birlikte birbirimizi
anlayarak uyumla ¢alismaya 6zen gos-
teriyoruz. Bu sinerjiyle daha iyi islere
imza atacagimiza inancimiz tam.

I¢c pazarda mevcut pazar pay1 ve
karhihigimizi korurken, ihracat pazar-
larimizda da biiylimeye ve kalic1 yap1
kurmaya yonelik stratejilerimize odak-
landik. Ornegin; su an Iran pazarini da
ikinci bir i¢ pazar haline getirme hede-
fimiz dogrultusunda ¢alismalarimiz sii-
rityor. Ote yandan alternatif pazar ¢alis-
malarimiz da giindemde. Uzak Dogu’da,
Giiney Amerika ve Dogu Avrupa pazar-
larinda, Cin pazarina alternatif pazarlar
uretmek tizere calismalarimiz var.

Sizce Aksa’nin basarisindaki
etmenler nelerdir?

Aksa’y1 rakiplerinden ayiran en biyik
ozellikler, olcek ekonomisi ve siirekli
operasyonel verimliligine yapilan yati-
rimlar ile olusan maliyet yapisi, i¢ pa-
zarmin biyuklugi, iiriin ¢esitliligi ve di-
namik calisan yapisidir. Yillar boyunca
Aksa hep biiyiime ve gelisme trendi ile
devam ederken; Avrupal rakipler teks-
tilin Avrupa’dan uzaklasmasi ve iiretim
maliyetlerinin yiikselmesi ile rekabet
sansini kaybetmis.

Bugiin Tirkiye, en ¢ok akrilik elyaf tii-
ketilen ikinci iilke konumunda. Kom-
susu Iran tiglinci, birinci tiketici ise
tekstilin her alaninda oldugu gibi Cin.
Aksa ilk ticteki iki pazara olan cografi
yakinliginin yani sira, kalite siirekliligi
ve tedarik giivenilirligi ile bolgedeki pa-
zar payini halen artiriyor Aksa biiytirken
ve yenilenirken bunun verdigi giiven ile
miisterilerimiz de kendilerini yeniliyor
ve is devamliligina yatirim yapiyor.

Diger yandan Uzak Dogulu rakipler
hakli veya haksiz rekabet ile tiim diinya
pazarlarinda agresif fiyatlama ve satis
calismalar siirdiiriirken, Aksa miisteri-
ye verdigi gliven, kalite, {irtin gesitliligi
ve misteri yakinlig ile pazar paylarini
korumayi basariyor. Tim bunlarin yani
sira, Aksa sektordeki en karh sirket
olma konumunu da siirdiiriiyor.

Aksa’nin calisanlarinin gelisimine
sagladig1 katkilar ve sundugu fir-
satlardan da s6z eder misiniz?

Aksa’daki gérevimde, alt sektor olan
iplik iiretimi ve pazar: hakkinda Akal’da
edindigim bilgi ve deneyimlerden olduk-
ca faydalandim. Tedarik zincirinin st
halkasinda edindigim deneyim ise sek-
torde oldukea tecriibelenmemi sagladi.
Ayrica yonetimin ¢alisanlara duydugu
giiven ile farkl ortamlarda sirket temsili
ile ilgili gérevlendirmeler (CIRFS Yone-
tim Kurulu Uyeligi gibi) is gelisimimde
oldukca katki sagladi. Diger yandan
kisisel yetkinliklerimin ortaya cikaril-
masl1 ve bu yetkinliklerin gelisimi ile
ilgili olarak is hayatimin basindan beri
cesitli IK uygulamalari, workshop’lar

ve egitimler aldim. Aksa dénemimde
bu calismalardan en énemli katk: sag-
ladigim Sabanci Universitesi Yonetici
Gelistirme Programi oldu. Ayrica Akkok
Holding’in diizenledigi vizyoner diyalog-
lar sohbetleri dis diinyadaki degisimlere
ve gelismelere biz yoneticilerin uzak
kalmamasini sagliyor.

Aksa’da calisanlarin her alanda kendi-
lerini gelistirmelerine ¢ok biiyiitk 6nem
veriliyor. Calisan performanslarinin ve
yetkinliklerinin 6l¢iimii en giincel IK
uygulamalar ile gerceklestiriliyor ve
bunlarin sonuglarini yorumlayarak cali-
sanlarin performans artisi ve gelisimine
yatirimlar yapiliyor. Aksa’nin katilmig
oldugu Turquality programi da her sene
Tirkiye'nin 6nemli iki iiniversitesinde
MBA imkani sunuyor. Bana bagh cali-
san arkadaslardan ikisi Aksa’da biri de
Akal doneminde bu firsattan faydalan-
ma imkani buldu.

Tabii tiim bu bahsettiklerim, diinya go-
ristimiizii, vizyonumuzu oldukca gelis-
tiriyor ve disarda neler olup bittigini ya-
kindan takip etmemizi saghyor. Aksa’da
gelisimimiz ve kazanimlarimiz emekli
oluncaya kadar devam edecek.
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Aksa'dan egitime ve sanata tam destek
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Aksa’'dan egitime ve

sanata tam destek!
Okay Temiz Ritim Atolyesi

Yalovali Ogrencilerle Bulusuyor!

#aksailegelisimatolyesi

ocuklara ve genclere her zaman
onem veren Aksa Akrilik, bu
alandaki faaliyetlerini “Aksa ile
Gelisim Atélyesi” catisi altinda
birlestirdi. Bu kapsamda projeler tiret-
meye baslayan Aksa Akrilik’in ilk et-
kinligi ise “Okay Temiz ile Ritim Atol-
yesi” egitimleri oldu. Aksa Akrilik, mii-
zigin giicinden de faydalanarak,
faaliyet gosterdigi bélgedeki ¢gocuklarin
ve genclerin sosyal hayatini zenginles-
tirmeyi, faydali hobiler edinmelerini ve
gelisimlerine katkida bulunmay1 hedef-
liyor. Bu ¢ergevede gocuklari ve gencleri
dinyaca iinli vurmali ¢algilar ustasi
Okay Temiz ile bulusturan Aksa Akri-
lik, ortaokul 6grencilerine miizik egiti-
mi imkan tanida.
Proje kapsaminda, Ciftlikky’de bulu-
nan Sehit Omer Halisdemir Ortaoku-
lu ve Kili¢ Ortaokulu ile Altinova’da
bulunan Hiirriyet Ortaokulu 6grenci-
lerine ii¢ ay boyunca Okay Temiz ta-
rafindan perkiisyon egitimi verilecek.
Her bir okuldan 11-13 yas arasinda 25
kisi olmak tizere, toplamda 75 6gren-
cinin katildigr “Okay Temiz ile Ritim
Atolyesi’nde bulusan 6grenciler ilk me-
lodik ezgileriyle de tanistilar. Ogrenci-
lerin miizik ve rehber 6gretmenlerin
destegiyle se¢ildigi projede kullanilan
darbuka, marakas, def, ritim ¢ubugu,
agogo bell ve erbane gibi miizik aletleri
de okullara birakilarak projenin stirdii-
riilebilir olmas1 saglanacak.
Projeyle ilgili degerlendirmede bulunan
Aksa Akrilik Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Miidiirii Cengiz Tas, “Aksa ola-
rak, gelecegimizin teminati olan ¢ocuk-
larimuzin gelisimlerine destek olacagina

inandigimuz farkli projelerimizi “Aksa ile
Gelisim Atélyesi” adi altinda birlestirdik.
Cocuklarimizin gelecegine yatirim yapt-
yor ve onlarin gelisimlerini Gnemsiyoruz.
Sosyal sorumluluk bilincimizi ortaya
koydugumuz bu projede, Okay Temiz
ile birlikte ¢calismaktan biiyiik mutluluk
duyuyoruz. Projemizin kapsamli, 6gretici
ve stirdiiriilebilir bir proje olmasint dili-
yoruz. Hedefimiz, Yalovali cocuklarimizi
miizikle daha yakindan tanistirmak ve
enerjilerini yaratict bir alanda kullan-
malarina katkr saglamak” dedi.

Okay Temiz 3.300 konser verdi
Klasik jazz ritimlerini geleneksel Tiirk
ritimleriyle bulusturan perkiisyon us-

Okay Temiz hakkinda

1939 yilinda istanbul’da dogan sanatgi, Tiirk
muzigi ile ilgili ilk tinilart musiki egitimi almis
annesi Naciye Temiz'den aldi. Yine annesinin
destegi ile Ankara Klasik Mizik Devlet
Konservatuari’nda vurmali galgilar ve timpani
egitimi aldi. 1955’te profesyonel mizik ya-
santisina adim atti. 1959-1967 yillarinda
Turkiye’de Dans mizigi orkestralarinda gesitli
programlar ve sovlar sergiledi.

1967 yilinda Ulvi Temel orkestrasina katilip
Avrupa’da bliyiik dans lokallerinde galisti.
Ayni yillarda isve¢ macerasi bagladi. Orada
dogaglama alaninda buytik etkisi olan trom-
petci Maffy Falay ile tanist ve birlikte Turk
folklor melodilerindeki kivraklik ve ritmi farkl
bir platformda agiga cikardiklar Sevda gru-
bunu kurdular. Sonraki yillarda ise, Stockholm
radyolari ve senfoni orkestrasina perkiisyoncu
olarak degisik renkler katt1.

1974 yilinda kurdugu isveg Tiirk jazz grubu
Oriental Wind ile keman, saksafon, flit,
klarnet, bas ve piyano gibi bati kokenli ens-
trimanlarin yani sira zurna, ney, kaval, ud,
saz, gayda ve sipsi gibi Turk enstriimanlarini
bir araya getirerek ilging bir senteze ulasti.

tas1 Okay Temiz, yillar boyunca bir-
cok farkli enstriitmani kendine 6zgii
bir bicimde yorumlamasi ve en basit
ritimleri bile ¢arpici bir anlatima do-
niistiirmesiyle taniniyor. Uzun yillar

Aksa Akrilik, cocuklarin ve genclerin kisisel gelisimlerini desteklemeye ydnelik olarak gerceklestirdigi
tum faaliyetlerini “Aksa ile Gelisim Atolyesi” adi altinda birlestirdi. “Aksa ile Gelisim Atdlyesi’nin ilk
projesinde ise Yalovali cocuklar diinyaca UnlG vurmali calgilar ustasi Okay Temiz ile bulustu.

Makam muzigini jazz’a uygulama amagli
¢alismalari sirasinda Tirkiye’den pek gok
mizisyeni kesfedip onlari diinya standartla-
rina tasidi.

Avrupa, Hindistan ve Amerika turlari, kon-
serler, albiim galismalari, seminerler birbirini
takip etti. Fis Fis Tziganes adli albimi
Fransa’da 3.000 albim iginde ilk 3 siraya
girdi.

Turkiye'de gergeklestirdigi Green Wave al-
blimi, World Music DJ'leri arasinda ilk on
icinde yer aldi. Temiz, 1993 yilindan sonra
¢alismalarini Finlandiya’da strdirdi ve
Finlandiya’da Magnetic Band isimli albimu
kaydetti. Okay Temiz, daha gok Tiirk miizisyeni
ile beraber olmak amaciyla 1998 yilinda ise
Kultir Bakanhgi'nin destegi ile Tirkiye'ye
yerlesti ve buradaki ¢calismalarina basladi.
Okay Temiz, Avrupa, Amerika ve Hindistan'da
yaklasik 3.300 konser verdi ve 350 festivale
katildi. Temiz, kendi el yapimi olan bakir
davullar, “Elektrikli Sihirli Piramiti”, deve ve
koyun ¢anlarinda yaptigi “Artemiz” isimli
metal aleti de iceren genis bir etnik ve elekt-
ronik calgi koleksiyonuna sahip.

bircok farklh tilkede “Okay Temiz ile
Ritim Atélyesi” egitimlerini veren Okay
Temiz, bugiine kadar Avrupa, Amerika
ve Hindistan’da yaklasik 3.300 konser
verdi ve 350 festivale katildi.



