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AKSA AKRILIK KiMYA SANAYIii A.S. Kurumsal vayindir 2015

BUYUYORUZ

Aksa, istanbul Sanayi Odasi’nin (iSO) 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu 2014 yili arastirmasinda,
Turkiye’nin en buyuk 35. sirketi oldu.

Bu gurur tum Aksalilarin!
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Degerli Aksa Haber okurlan ve sevgili mesai arkadaslarim,

Agustos ay! itibariyla yazi bitirmemize oldukca az kaldi. Oncelikle yaz aylarinin hepiniz
icin dinlendirici ve enerji depolayabilmeniz icin verimli gecmis olmasini imit ediyorum.
Yilin son ceyregine girmeye hazirlanirken, son zamanlarda sirketimizde yasanan sevindirici
gelismeleri sizinle bir kez daha bu gazete aracilidiyla paylasmak isterim. Bu yilin en giizel
ve en sicak haberi istanbul Sanayi Odasi’ndan (iSO) geldi. Sirketimiz iSO tarafindan gercek-
lestirilen “Tarkiye'nin 500 BlyUk Sanayi Kurulusu Arastirmasi”nda gecen yila kiyasla tc
sira yukselerek, 2014 yilinda gerceklestirdigi 2 milyar TL'yi asan Uretimden net satis tutar
ile listenin 35. sirasinda yer aldi. Turkiye ekonomisine tutulan guclt bir ayna niteligindeki
ISO 500 Arastirmasl, uzun yillardir Tark sanayisinin gercek bir réntgenini cekiyor. Sirket
siralamasinda, kuruluslarin kendi Gretmis oldugu Urlnlerden yaptigi satislarin miktari baz
alinsa da, calisma pek cok finansal analiz ve degerlendirmeyi de iceriyor. 2014 yilindaki
basarilarimizin bizi bu listede Ust siralara tasimis olmasindan memnuniyet duyduk.

Bununla beraber, Tirkiye'nin 6nde gelen bagimsiz kurumsal derecelendirme sirketlerinden
Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (Saha), sirketimiz icin Kurum-
sal Yonetim Derecelendirme Notu'nu son bir yilda yapilan donem revizyonu calismalari sonrasi
10 tam puan Uzerinden 9,50 olarak guincelledi. Bu sayede gecen yil 9,22 olarak belirlenen
notumuz bu yil 9,50"ye yikselmis oldu. Boylece Aksa Akrilik, Kurumsal Yonetim Endeksi'nde
en yuksek nota sahip 2. sirket olarak sektordeki basarisini bir kez daha kanitlamis oldu.Bu
arastirmalara ve gectigimiz yila geri dontp baktigimizda, hepinizin sahit oldugu gibi mali
piyasalardaki belirsizlik ve degiskenlige ragmen 2014 yilinin bizim icin dnemli ve basarili bir yil
oldugunu soyleyebiliriz. Gurur verici bircok tablo ile karsi karsiya kaldik. Ozellikle 2014 yilinda
Uretimde ylzde 99 kapasiteye ulasmamiz sirket tarihinde yeni bir rekora imza atmamizi sagladi.

Y1l boyu yogdun bir sekilde gerceklesen tim calismalarin somut neticesinde ise global
pazar payini yizde 17'ye yuUkselttik. Bu oran bize dinyanin en blyuk akrilik elyaf Greticisi
olma mutlulugunu bir kez daha yasatti. Diger yandan yizde 72’lik yurt ici pazar payi ise
Turkiye'nin en buyuk ve tek akrilik elyaf Greticisi oldugumuz gercegdinin
degismedigini kanitladi.BGtin bunlar haricinde sirketimiz 6zellikle / \

"teknik elyaflar” alaninda yenilikci yaklasimiyla pazar hakimi olmayi 15 &
strdurdd. 2014 yilinda net karimizi ylizde 16 artirarak, hedeflerimizi E
basariyla gerceklestirdik. Diger bir taraftan gecen yil ciromuzu da ‘F:
ylzde 20 artirarak, yaklasik 2 milyar TL'ye yukselttik.Tam bu basari- -
larin ardinda uyum icinde calisan blyuk bir ekip gértyorum.
Bizi “biz" yapan degerlere bagliliginiz, Gstiin performansiniz,
calisma azminiz ve kararliginiz olmasaydi bugiin bulundugu-
muz noktada olamazdik. Aksa Akrilik Ailesi olarak bundan
sonra da her calisanimizin sorumluluk bilinciyle Usttne
dusen gorevi yerine getirecegine ve blyuk bir motivasyonla

calismaya devam edecegine inaniyorum.

Hepinize Aksa Akrilik’e kattigi degerden &tird bir kez
daha tesekkir ediyor ve basarilarimizla éviinecegimiz
yepyeni bir dénemi daha simdiden heyecanla bekliyorum.
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Sevgi ve saygilarimla,

Cengiz Tas
Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. Genel Mudrd

AKSA

Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S. adina imtiyaz Sahibi Cengiz Tas
Sorumlu Yazi isleri Mudiri Hande ipek
Yonetim Yeri Sirket Merkezi: Miralay Sefik Bey Sok.

Ak-Han No:15 34437 Gumissuyu/istanbul
Tel: (0212) 251 45 07
Fabrika: Aksa Akrilik Kimya San. A.S.
Denizcall K&yl Yalova-izmit Yolu Caddesi
No: 34 PK. 114 77600 Yalova
Tel: (0226) 353 25 45
www.aksa.com

Yapim
Genel Yonetmen Gilrhan Demirbas
Genel Yonetmen Yardimcisi  Eser Soyguider Yildiz
Gorsel Yonetmen Hakan Kahveci
Grafik Tasarim ~ Eylem Aksiinger
Editér Nihan Cetin
Kurumsal Satis Yoneticisi  Ozlem Adas
Tel: 0212 440 27 65
iletisim Tel: 0212 440 27 63 - 0212 440 29 68
e-posta: ajansd@dunya.com
www.ajansdyayincilik.com
Baski istanbul Basim Promosyon
info@istanbulprinting.com
Tel: 0212 603 26 20
Yayinlanan yazi ve fotograflarin tiim haklari Aksa Akrilk Kimya Sanayii A.S'ye aittir.
Dergide yayinlanan yazi ve fotograflar kaynak gésterilerek dahi kullanilamaz.
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Aksa'nin
Kurumsal Yonetim
Derecelendirme
notu 9,50'ye
yiukseldi

Tiirkiye'nin onde gelen bagimsiz
kurumsal derecelendirme
sirketlerinden Saha Kurumsal Yonetim
ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri,
Aksa Akrilik icin Kurumsal Yonetim
Derecelendirme notunu son hir yilda
yapilan donem revizyonu calismalar
sonrasi 10 tam puan iizerinden 9,50
olarak giincelledi.

Tiirkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulu lisansi ile kurumsal yo-
netim derecelendirme faaliyetinde bulunan Saha Kurumsal Yénetim
ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri, akrilik elyaf sektérinin éncsi
Aksa’nin Kurumsal Yénetim Derecelendirme notunu 9,50°ye
yiikseltti. Bu kapsamda Aksa’nin pay sahipleri, kamuyu aydinlatma
ve seffaflik, menfaat sahipleri ve yonetim kurulu ana basliklarinin SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde 2014 yilinda 9,22 olarak be-
lirlenen Kurumsal Yénetim Derecelendirme notu 9,50 olarak giincel-
lendi. Aksa bdylece 50'ye yakin sirketin yer aldigi Borsa istanbul (BIST)
Kurumsal Yonetim Endeksi'nde en yiksek nota sahip 2'nci sirket oldu.

Aksa’'nin Kurumsal Yonetim Derecelendirme notunu belirlemek
icin surddrdlen degerlendirme asamasi dort ana bolimden olusuyor.
“Pay Sahipligi” bolimu, sirketin haklarinin kullaniimasi konusunda
mevzuata, esas stzlesmeye ve diger ic dizenlemelere uygunluk gibi
konulari degerlendiriyor. “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik” bolu-
miinde ise, SPK ve BIST mevzuatina uygun sekilde kamu ile paylasim
ve seffaflik konulari inceleniyor. “Menfaat Sahipleri” béliminde,
sirketin haklarinin ihlali halinde etkili ve stratli bir tazmin imkani gibi
konular ele aliniyor. “Yonetim Kurulu” bélimunde ise yénetim kurulu
islevleri, calisma esaslari, yapilanmasi, toplantilari, komite calismalari
gibi alanlar degerlendiriliyor. Aksa Kurumsal Yonetim Derecelendirme
raporuna Saha'nin kurumsal internet sitesi, www.saharating.com,
Aksa kurumsal internet sitesi www.aksa.com ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) www.kap.gov.tr lizerinden ulasabilirsiniz.
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Aksa, ISO 500 ve Fortune 500 listelerinde
basar grafigini yiikseltti

e

istanbul
Sanayi Odasi'nin
(1S0) 500 Biiyiilk
Sanayi Kurulusu
siralamasinda 35'inci
straya yiikselen Aksa,
Fortune 500 Tiirkiye
arastirmasinda ise
64'iincii sirada yer
alds.

2014 yili arastirma sonuclari aciklanan istanbul Sanayi
OdasI’'nin (iSO) 500 Buyik Sanayi Kurulusu siralamasina
goére dinyanin en buyuk akrilik elyaf Ureticisi Aksa, yUk-
selis kaydetti. Buna gore, Turkiye ekonomisini yansitan bir
arastirma olmasi nedeniyle Turkiye'de faaliyet gosteren
sirketler acisindan buyiik énem tasiyan iSO 500 listesine
Aksa, 35’inci siradan girmeyi basardi. Turkiye'deki tek
akrilik elyaf Ureticisi olan Aksa, 2014 yilinda gerceklestirdigi
2.066.006.094 TL tutarindaki Uretimden net satisi sayesin-
de Turkiye'nin en biydk sanayi kurulusu siralamasinda ¢
basamak atlayarak 38’inci siradan 35'inci siraya yukseldi.

Aksa, tamamen bilimsel dlctlerle hazirlanan ve ob-
jektif bir sirket siralamasi olarak kabul edilen Fortune 500

siralamasinda da yUkselisini srdirdd. Buna gore, finansal
kurumlar ve holding sirketleri disindaki tim sektorleri
kapsayan ve bu yil sekizincisi yayimlanan Fortune 500
Tiirkiye 2015 arastirmasinda Aksa, 64’liinci sirada
yerini aldi. 2014 yilina ait net satislarin dikkate alindigi
hem akademik cevrede hem de is dinyasinda énemli
bir referans olarak kabul edilen Fortune 500 listesi 2015
siralamasinda Aksa, 65'inci siradan 64'UncU siraya yuk-
selmeyi basardi.

Aksa Genel Miidiirii Cengiz Tas, konuyla ilgili yap-
t1§1 aciklamada “Bugtn sahip oldugumuz basarimizi ve
kurumsal itibarimizi éncelikle seffaf, glvenilir ve hesap
verebilir bir sirket olmaya borcluyuz. Tum bu etkenlerin
farkindaligiyla sirketimizin ilkelerimizden 6din vermeden
daha nice basarilara imza atacagina ve bircok yenilige
daha 6nci olacagina inancim sonsuz” dedi.

Toplamda 1.130
doniimlitk alanda
yer alan Yalova
Kompozit ve
Kimya ihtisas
Islah Organize
Sanayi Bolgesi
(YALKIM

OSB) kuruldu.
YALKIM OSB’nin
Miitesebbis
Heyeti Baskam
Yalova Valisi
Selim Cebiroglu,
Yonetim Kurulu
Baskani ise Celal
Ozel oldu.

Yalova Kompozit ve Kimya
thtisas Islah Organize Sanayi
Bolgesi kuruldu

Yalova ili, Ciftlikkoy ilcesi ve Tas-
kopru mevkisi sinirlari icinde toplamda
1.130 dénUmluk alani kapsayan Yalova
Kompozit ve Kimya Ihtisas Islah Or-
ganize Sanayi Bélgesi (YALKiIM OSB)
6 Temmuz 2015 tarihinde Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligr tarafindan verilen
308 sicil numarasiyla kuruldu. Akrilik Bazli
Kompoxzit, ileri Malzeme ve Teknoloji Ureti-
cileri Dernegi'nin, Yalova il Ozel idaresi'nin,
Taskdprl Belediyesi'nin ve Yalova Ticaret
ve Sanayi Odasi'nin kurucu ortaklari oldu-
gu YALKIM OSB’nin Miitesebbis Heyeti
Baskani Yalova Valisi Selim Cebiroglu,

Yénetim Kurulu Baskani ise Celal Ozel
oldu. YALKIM OSB'de, kendi gelistirdikleri
teknolojiler ile katma deger Uretirken, ih-
racata dayali satis stratejileri sayesinde tlke
ekonomisine ve Yalova ili istihdami ile ticari
hayatina dnemli katkilar saglayan Aksa, Ak-
Kim, DowAksa ve Ersur sirketleri yer aliyor.
YALKIM OSB ile ilgili Islah Komisyonu’nun
almis oldugu kararlarin yerine getirilme-
siyle 1slah sartlarindan arindirilarak, Yalova
Kompozit ve Kimya ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi olarak faaliyetini stirdtrecek. Bu
yilin sonuna kadar islah sartlarinin tamam-
lanmasi planlaniyor.
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Aksa "Giivenlik Liderligi ve Orgiit Kiiltiiriinii
Gelistirme Projesi”ni hayata gecirdi Eraroum

yap|lacaklar:

Organizasyonel kaltarin is

Tiim faaliyetlerinde “is Saghg ve Giivenligi” uygulamalarina her zaman dncelik veren giivenligi ags._ndan_a_lgurg‘u.
Aksa, “Giivenlik Liderligi ve Orgiit Kiiltiiriinii Gelistirme Projesi”ni gerceklestirdi. Killtarel gelisme icin ¥

usturulmasl, v
phg:\z‘ar;ls odakli is gﬁyenhgl
surecinin yerlestiri-ln_\esn

Liderlerin stillefmnr.\_ ve
uygulamalanr_xm is guivenligi
odakh élcimu,

is gi]venli@ir;e o

o hismalart, _.
atc'ljslygeﬁflaen'liéi aksiyonlari icin
takip yazihimi kurulmast.

Aksa, dinyanin en buyuk akrilik elyaf treti-
cisi ve Turkiye'nin sayil firmalarindan biri olarak
bu buyuklikteki tretim streclerini yonetmenin
gereklerini yerine getirmenin bilinciyle calismala-
rina devam ediyor. Tum faaliyetlerinde katma de-
ger Uretmeye odaklanirken, sorumluluk bilinciyle
calismalarini strdUren Aksa, son olarak “Given-
lik Liderligi ve Orgiit Kiiltiriini Gelistirme
Projesi”ni hayata gecirdi.

Bu kapsamda “is Sagligi ve Guvenligi” uygu-
lamalarina her zaman oncelik veren Aksa, Uretim
sreclerinin yani sira, efektif ve glvenli ytratme yon-
temlerini de cok iyi bilinmesi gerektiginin bilinciyle
“Guvenlik Liderligi ve Orglt Kaltirini Gelistirme
Projesi”ni baslattl. Amerikan kokenli BST firmasinin
uygulamasi olan, BST'nin Tirkiye partneri olan D&-
nisen Adam firmasi ile “Guvenlik Kiltari Projesi- KOK” (in sahalarda uygulanmasina
haziran ayinda baslandi. ilk asamada durum tespiti ve 6n degerlendirme yapilan anket
calismasi, firma genelinde ytzde 89 katilim orani ile basariyla tamamlandi.

dakli liderlik

“"GPTW - Calismak icin En lyi Yer”
Giiven Endeksi anket uygulamasi yapildi

- Aksalilar, 26 Mayis-11

Fikirleriniz Bizim lgin Gok Degerli! { 57iran tarihleri arasinda,

‘, “GPTW - Calismak icin En lyi

= Yer” Giiven Endeksi ile calis-

— ma hayatina dair degerlendirme

L . yaptl. GPTW anket uygulamasl,

e Dy R Moot Temsil Heyeti Uyelerinin de des-

N tegi ile online ve kagit-kalem

e bodmmmdira ortaminda ylzde 82 katilim ora-
niyla tamamlandi.

Anket stireci kapsaminda, glvenilirlik, saygl, hakkaniyet, gurur ve
takim ruhu alanlardaki mevcut durumu gdsteren sonuclar, katim-
cllar tarafindan degerlendirilecek. Buna gore, iyilestirme alanlarina
dair aksiyonlar belirlenerek, Aksiyon Planlama ve Takip dénemi ile
devam edecek.

Yeni Temsil Heyeti uyeleri belirlendi

Temsil Heyeti secimleri, rekli yonlendirmeler yapilarak
17 Nisan-4 Mayis 2015 ta- calisanlarin ihtiyaclarin karsi-
rihleri arasinda tamamlandi. lanmasi amaciyla toplantilar

Secimi kazanan tum adaylar, dazenleniyor.
yeni gorevlerine basladi. Secim
sonuclarina goére, Temsil He-
yeti Baskani Solvent Panel
Operatérii Fatih Cetin oldu.
Secilen Uyeler, iki ayda bir du-
zenli olarak yapilan toplanti-
larda Ust yonetim ile bir araya
gelerek boélimlerinde yasanan
problemleri ya da 6nerileri gtin-
deme getiriyor. Ust yénetime
sunulan giindem maddeleri
takip ediliyor ve buna gore ge-

TEMSIL HEYETi: Ahmet CELIK,
Bahar BOZKURT, Fatih CETIiN,
Muharrem DAGDEVIREN, Hakan
GUMUS, Serkan KARAZ, Ceren
AKKANAT, Cihan SENOL, Murat
BOZDEMIR, Yunus CETINTAS,
Nazif NUR, Soner KOC, Ridvan
DOGAN, Ugur GUCLU, Murat
GUNBAS, Ali GUL, Uygar YILMAZ,
Sahin OZER, Abdullah ULUS,
Serkan ALTINCEKIC, Ertugrul
AKBAS, Aslihan OZTURK.
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Benchmarking calismasiyla
stratejiler belirlenecek

Aksa, dunyadaki kontinl Uretim tesislerini besleyen diger kdmur
santralleri ile karsilastirma yapma imkani bulacagi Benchmarking ca-
lismasina basladi. Bu calismayla santralin emre amadeligi, bakim ve
isletme masraflarini dinyadaki en iyi érnekleri ile karsilastiracak olan
Aksa, gelisme alanini ve gelistirilecek noktalari belirleyecek. Boylece
Peer grubunda yer alan santraller, 30 yas Gstt, 100-150 MW buyuk-
lGgunde ve kdmdar yakith kojenerasyon santralleri oldugu icin en iyi
karsilastirilabilir kiyaslama verilerine sahip olunacak.

Benchmarking faydalar:

¢ Benchmarking yaparak hangi noktalarda gelisim saglanacadi
karari daha dogru alinabilecek.

e Ekipmanlarin risk durumu ortaya cikacad icin bu ekipmanlarin
kullanimi ile ilgili strateji netlesecek.

e Reliability analiz ortaya cikacadi icin emre amadelik artirmi aci-
sindan atilacak adimlar belirlenebilecek.

“yolsuzlukla Miicadele, Insan Haklarn ve
Mobbing"” semineri diizenlendi

Aksa'min 2015
yili etik ve uyum

Gurkaynak, yolsuzlukla mucadele konusunda Turk hukuku,
Amerikan Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu ile Birlesik Krallik
Rusvet Kanunu ve bu yabanci yasalarin Tdrkiye'yi ilgilendiren davala-

faaliyetleri rindan s6z etti. Ayrica calisanlarin gercek hayatta karsilasabilecekleri
dogrult“s“nda durumlardan 6rnekler veren Gurkaynak, “nasil ve ne zaman yolsuz-
cahsanlara luk” kokusunun alinabilecegi konusunda calisanlara ipuclari verdi.
yonelik Seminerin ikini yarlsmda. isg insgn haklari ve mobbing konu-
nyolsuzlukia lari ,Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, kurumlarin insan haklarina

Miicadele, insan
Haklarn ve
Mobbing” konulu
seminer verildi.

Alksa bunyesinde diizenlenen 2015 yili etik ve uyum faali-
yetleri kapsaminda Gonenc Gurkaynak tarafindan “Yolsuzlukla
Miicadele, insan Haklari ve Mobbing” konulu bir seminer
programi gerceklestirildi.

Aksa, ODTU Best Etkinligi'nde yer alds

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Best
Etkinligi'ne katilan Aksa insan Kaynaklan
Departman, etkinligin ardindan Aksa’nin
vizyon modelini paylastig: bir sunum
gerceklestirdi.

Departmani, Aksa'nin vizyon modelinin paylasildigr detayl bir sunum gerceklestirdi.

Aksa insan Kaynak-
lar1 Departmani, nisan
ayinda Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) Best
Etkinligi'ne katild!.

Staj ve is basvuru talep-
lerinin kabul edildigi etkin-
lik sonrasinda ise “Degerler
Calistay1” duzenlendi. Calis-
tayda, Aksa insan Kaynaklari

Tenis dersleri baslads

saygl gosterme sorumlulugu, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
S6zlesmesi‘nin 10 ilkesi, mobbingin hukuki degerlendirmesi ve y6-
netim hakkinin kullanilmasi acisindan mobbing konulari incelendi.

Gurkaynak, 6zellikle Kuresel ilkeler Sozlesmesini imzalamis
olan Aksa’nin, “Yolsuzlukla Micadele, Seffaflik, insan Haklari,
Mobbing” gibi konulari iceren egitim programlari ve faaliyetler du-
zenleyerek ilgili konularda olumlu yaklasim gésterdiginin altini cizdi.

Egitimin tekrar Elig Hukuk Burosu tarafindan eyltl ayinda yine
Aksa Yalova Fabrika Tesisleri’'nde gerceklestirilecek.

Aksa Sosyal Etkinlikler
Takimi'nin (AKSET)
katkilariyla agustos
ayinda tenis dersleri
basladi. Gecen sene
oldugu gibi, bu yil da
Aksa calisanlari tenis
derslerine yogun ilgi
gosterdi. Hemen hemen
her departmandan
calisanlarin katildigi
tenis derslerinde,

Aksa calisanlari ginin
yorgunlugunu atip, is
disinda da beraber keyifli
zaman geciriyor. Haftada
iki gin olarak planlanan
tenis derslerinin eyll ayi
ortasinda tamamlanmasi
bekleniyor.

i dersier] bogyor

Bahgekort Tesisternde tenis dersiec’ B0¥ ;
gen de kobl, kartlor tenisg gdrsiin!
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 Aksa, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ogrencilerini misafir etti

Aksa, "Acik Kap:
Ziyaretleri” adi altinda
gerceklesen bulusmalarin
son konuklar: olan
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kimya Boliimii
ogrencilerini agirlads.
Ogrenciler, ziyaretleri
kapsaminda Aksa hakkinda
detayh bilgi alarak iiretim
siirecini yakindan inceledi.

R e - 3 ) 7=
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l_-_\ksa, Yalova
Universitesi

ogrencilerini agiwladh

Aksa tarafindan seffaflik ilkesi dogrultusunda
diizenlenen “Acik Kap Ziyaretleri kapsaminda
Yalova Universitesi Tekstil Giyim, Ayakkabi
ve Deri Boliim'ii ogrencileri ve ogretmenleri
fabrikay: ziyaret etti. Ziyaret sirasinda Aksa
Akrilik hakianda detayh bilgi alan ogrenciler,
iiretim siireclerini de yakindan inceleme sansi

elde etti.

“Acik Kap Ziyaretleri” kapsaminda Aksa Akrilik fabrikasini ziyaret eden
Yalova Universitesi Tekstil Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliim’ii 6grencileri ve
ogretmenleri, Aksa'nin tesislerini gezerek, Gretim sdreci hakkinda bilgi sahibi oldu.
Acik Kapi Ziyareti stresince Uretim Miidiir Yardimcisi Emrah Eren, Kalite izle-
me Kimyageri Deniz Demirci ve Kurumsal iletisim Uzmani Ceyda Ozel Yalova
Universitesi'nden gelen ziyaretcilere eslik etti. Ogrenciler, ziyaret kapsaminda akrilik
elyaf Uretimini yerinde inceleyerek akriligin akrilik elyafa dénisimuni gézlemleme
sansi yakaladi. Ziyaretleri sirasinda Aksa Akrilik’in laboratuvar ve elyaf cekim saha-
larini da gezen 6grencilerin merak ettikleri sorulari yanitlayan Aksa mihendisleri,

ogrencilere akrilik elyaf Gretimiyle ilgili bilgi aktardi.
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Aksa’min tUm paydaslarina seffaflik ilkesi kap-
saminda dizenledigi "Acik Kapi Ziyaretleri”nin son
konuklari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kimya Béliimii 6grencileri oldu. Acik Kapi Ziyareti
siresince Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nden
gelen ziyaretcilere Kalite izleme Yéneticisi Alper
Ondur, Elyaf Cekim ve Dop Sahalari Uzman Mii-
hendisi Selcuk Erkosan ile Kurumsal iletisim Uz-
mani Ceyda Ozel eslik etti. Ziyaretleri sirasinda akrilik
elyaf Gretimini yerinde gozlemleme firsatini yakalayan
ogrenciler, akriligin akrilik elyafa dénusum surecine
taniklik etti. Ziyaret kapsaminda Aksa muhendisleri,
ogrencilerin merak ettikleri sorulari cevaplayarak, akrilik
elyaf Gretimi ile ilgili bilgi verdi. Grup, Aksa’nin labora-
tuvar ve elyaf cekim sahalarini da gezdi. Seffaflik ilkesi
kapsaminda uzun yillardir tm paydaslarina kapilarini
acan Aksa, 6zellikle 6grencilerin Aksa'yi ziyaret ederek
yerinde bilgi sahibi olmasini saglamaya devem edecek.

Aksa calisanlari,

Tiyatro’da sergilenen
icin bir araya geldi.
Takimi'nin (AKSET)

begenisini kazanan

da keyifle izlendi.

20 Haziran Cumartesi
aksami Baris Manco Amfi

Anadolu Atesi'ni izlemek
Aksa Sosyal Etkinlikler
katkilariyla dizenlenen

etkinlige katilim oldukca

yUksekti. Herkesin buytk

Anadolu Atesi gosterisi,
Aksa calisanlari tarafindan

e,
-y .- ( 2o
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“Yaza Merhaba
Partisi” cosku dolu
anlara sahne oldu

AKSET organizasyonuyla her yil diizenlenen “Yaza
Merhaba Partisi”, 9 Haziran'da BahceKort Sosyal
Tesisleri'nde calisanlarin yogun katilimi ile gerceklesti.
Tiim Aksalilar, gecede sahne alan Umit Besen esliginde
eglence dolu anlar yasadu.

Aksa Sosyal Etkinlikler Takimi’'nin (AKSET)
organizasyonuyla her sene gerceklestirilen yaz
partilerinin ilki olan “Yaza Merhaba Partisi”,
Aksa calisanlarinin katilimiyla 9 Haziran’da Bah-
ceKort Tesisleri'nde gerceklestirildi. Partiye var-
diyasi uygun olan Aksa calisanlari ve glindtiz
personeli yogun bir katilim gosterdi. Gecenin
sunuculugunu Enerji Isletme Miihendisi Orcun
Oztiirk ve Kurumsal iletisim Uzmani Ceyda
Ozel iistlenirken, 15. ve 25. yillarini tamamlayan
calisanlara odullerinin verildigi Silt Téreni icin
sunuculugu insan Kaynaklari Uzmani Cigdem
Solmaz ve insan Kaynaklar1 Uzmani Ensar
Ozdemir Ustlendi. Sevilen sanatci Umit Besen'in
sahne aldigi gecede Aksalilar bir arada keyifli bir
gece gecirmenin tadini doyasitya yasadi. Calisan-
larin yogun ilgi gésterdigi Umit Besen, sahne
sonrasi calisanlarla fotograf cektirdi.

Partinin ilerleyen saatlerinde ise gdsterdikleri
sahne performansiyla g6z dolduran Hammadde
Depolama ve Liman Miidiirii Atakan Kaplan,
Enerji Isletme Miihendisi Orcun Oztiirk, Ma-
kine Miihendisi Tahir Tolga Yildiz ve Cevre
Sistemleri Uzmani Gilnaz Pola, tum Aksali-
lara eglenceli anlar yasatti. Yaza Veda Partisi ise
vardiyasl uygun calisanlarin ve gindiz perso-
nelinin katilimiyla 1 Eyltl Sali aksami BahceKort
Tesisleri'nde yapilacak.
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Enerji Direktor

Her sabah 08:30’da Enerji Direktorliigu’nde bulunan Enerji
Toplanti Odasi'nda Enerji Kalite Yurtitme Kurulu Toplantisi
gerceklestirilir, boylece tim glnin planlamasi yapilarak
calismalara start verilir.

Eneriji Satis ve Planlama Yoneticisi Abdullah Ocak, Enerji Satis
ve Planlama Uzman Muhendis Emre Elitok ve Enerji Satis ve
Planlama Uzman Muhendis Erdinc Adigtizel, planlama, satis ve
verimlilik calismalarini yGrattyor.

...%............... 00000
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Yedek parca ambari ve atolye faaliyetleri Enerji Bakim

Mudurlagu yonetiminde yuratultyor.

Muhendisler isbirligi icinde, proses gelistirme ve iyilestirme
faaliyetlerini yarattyor.
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Santrali‘nin bulundugu alanda insa edilen oldukca sik ve modern

I Enerji Direktorlugu calisanlar Mart 2014 itibariyla, Aksa Enerji
bir tasarima sahip olan yeni Enerji Yonetim Binasi’'na tasindi.
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Santralde kullanilan kémurin gemilerden eneriji santraline Kampusteki fabrika proseslerinin ihtiyac duydugu elektrik ve
I tasinmasindan yakilarak kul halinde silo buslar (nakliye araclari) I buhar buradan yonetiliyor.
aktarilmasina kadar ttm sistem kapalidir.

0000000000000

Kritik konular, son durum degerlendirilmeleri ve genel Enerji Isletme ve Yardimar isletmeler MUddrd Bilent Bingdl ve
degerlendirmeler Enerji Direktort Sinan Ugurlu’nun odasinda Elektrik Uretim Yéneticisi Burtac Ugur giin icinde yaptiklari kisa
yapiliyor. toplantilarla calismalari takip ediyorlar.

-\
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Enerji Bakim Miidurligi’'nde gin icinde birkac kez bir araya
gelinerek durum degerlendirme toplantisi yapiliyor.

{

Yonetim Binasi'nda 14 personel kapasiteli acik ofis

I Toplam 600 metrekare kapali alana sahip olan Enerji
duzenine sahip calisma alani bulunuyor.

I Ters Ozmoz Unitesi'nin devreye alma calismalari devam ediyor.

Dogalgaz Paneli'nde enerji scadasi Uretimini ve dagitimini yaptigi

I Enerji isletme Elektrik Uretim Panel Operatéri Mustafa Erdem,
istasyonlari izliyor.

OOOOOOQ.qﬁ ]._’_’_......

I Enerji Bakim Atélyesi'nde bakimla ilgili calismalar yapiliyor.
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Aksa sosyal medyada!

Linked [T}}
facebook.

5t deaninde S50 Ok ve 300 sansyi kurukegundan oheyan miglen
] oty il yolkk 395,000 100 akaik Sl mtiyous

Aksa, sosyal A Aksa Aklik .

L AKSA 12 Adustos
E medyanin glcuna 1442 - @
kullanarak Facebook
ve Linkedin hesaplari
Uzerinden paydaslariy-
la bulusmaya devam
ediyor. Temmuz ay!I

Bundan tam 47 yil 6nce Raif Dinckék tarafindan Yalova'da fabrikamiz
acildi. #gecmisteAKSA

P Ak Akl
AEBS

syl

Bi‘like'inizi alirnz!

itibariyla yeni dinamik
yapisina kavusan he-
saplar Uzerinden Aksa
; hakkinda cikan ha-
e berleri ve gelismeleri
takip edebilir, iletileri
paylasarak ve bege-
nerek destek olabilir-
B siniz. Aksa'ya https:/
) www.facebook.com/
AksaAkrilikKimya-
Sanayii ve https:/
www.linkedin.com/
company/110550
linkleri Gzerinden ula-
sabilirsiniz.

e sayd s Begenin Akia'yls iighi
#n gpiteed hatser ve gedipmeslen anseca S4renin
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Stratejik Planlama Calistayi'nin 14.’sui gerceklestirildi

2015-2020 Stratejik Planlama Calistayi, Aksa Genel Miidiirii Cengiz Tas baskanhginda 27-29 Mayss
2015 tarihlerinde Lova Hotel'de diizenlendi. Calistayda, sirketin vizyon modeli, stratejileri, kurum
kiiltiirii ve davranmislan gibi konular masaya yatirilds.

Soyunma odalar: yenilendi

— Aksa soyunma oda-

lari calisanlarin daha mo-
dern ve konforlu bir or-
tamda hazirlanmalari icin
tlm kabin ve dolap sistem-
leriyle birlikte yenilendi.
450 kisilik erkek, 150 kisi-
lik kadin soyunma odala-
rindan olusan yeni bolim,
toplam 900 metrekareden
olusuyor. Daha 6nce tim
Unitelerde ayri bir sekilde
bulunan soyunma odalart,
yapilan projeyle birlikte tek cati altinda toplanarak calisanlarin kullanimina sunul-
du. Yeni soyunma odalari, tasarimi, konforu, yeri ve genisligiyle Aksa calisanlari
tarafindan memnuniyetle karsilandi.

Aksa, 2015-2020 Stratejik
Planlama Calistayi’ni, Aksa Genel
Midiirii Cengiz Tas baskanliginda,
direktorler, maddarler, ilgili yoneticiler
ve Akkodk Stratejik Planlama ve is Ge-
listirme BoIUMUG'ndn katilimiyla 27-29
Mayis 2015 tarihlerinde Lova Hotel’de
gerceklestirdi.

14'GncUsd yapilan iki gunlik ca-
listay boyunca sirketin vizyon modeli,
stratejileri, kurum kaltar ve davranislari
gibi ana konular ele alindi. Calistay
kapsaminda 2014-2019 dénemi stra-
tejik aksiyonlarinin durumlarini gézden

geciren katilimcilar, 2015-2020 déne-
mine ait stratejik aksiyonlari belirledi.
Calistay sonrasi goruslerini paylasan
insan Kaynaklari, Kurumsal Geli-
sim ve Satinalma Direktérii Fethi
Baytan, orta duzey yoneticilerin de yer
aldigi genis katihmli calistaylar diizen-
lemenin sirketin temel 6zelliklerinde
yer alan katilimci ydnetim anlayisi ile
ortlstagunu dile getirdi.

Baytan, bu yil diger yillardan farkl
olarak stratejik planlama calistayi cikti-
larinin belirli bir program dahilinde tim
calisanlarla paylasilacagini ifade etti.

Temel diizey yelken dersleri
tamamliand

Aksa Sosyal Et-
kinlikler Takimi (AK-
SET) tarafindan or-
ganize edilen temel
yelken egitimi, ce-
sitli departmanlardan
calisanlarin katilimiyla
sona erdi.

Temel yelken egi-
timi, Yalova Tigem'de
her cumartesi ve pa-
zar iki saatlik egitim-
lerle bes hafta sonun-
da tamamland.
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_ Enerji isletme ve Yardimai
Isletmeler Miidiirii Biilent Bingol

“"Aksa
basarisini
calisanindan
ahiyor”

Yalova bolgesinde yasayanlar acisindan biiyiik
sans olarak degerlendirdigi Aksa’nin Tiirkiye
ve bolge ekonomisine biiyiik katla sagladigim
belirten Biilent Bingol, “Aksa basarisim
calisanindan aliyor. Calisanina cok deger veren
bir kurum. Dolayisiyla onlarin kisisel gelisimine
de cok onem veriyor” diyor.

Alksa'nin calisanlarinin gelisimine, teknolojiye ve bilgi birikimine
cok énem veren bir kurum oldugunu vurgulayan Enerji isletme ve
Yardimci isletmeler Mudiirti Biilent Bingdl, sirketin ihtiyaclarina cevap
veren, personelin talep ettigi herhangi bir teknolojik yatirim, proje ya
da egitim talebinin dikkate alinarak gerekli géruldigu takdirde haya-
ta gecirildigini dile getiriyor. Aksa’nin Yalova boélgesinde yasayanlar
icin biytk sans olduguna dikkat ceken Bingdl, sirketin hem Turkiye
hem de boélge ekonomisine ciddi oranda katki sagladigini séylyor.

Kendini gelistirmek isteyen mihendisler acisindan da Aksa’da ca-
lismanin cok biytk avantajlari oldugunu belirten Bingdl, “Kendini ge-
listirmek isteyen bir mihendisin isteyebilecegi her sey ve sistemlerin
en iyileri burada var. Is ve meslek olarak kisinin kendisini gelistirmesi
acisindan en iyi yerlerden biri diyebilirim. Aksa'yl kendimi mihendislik
ve yoneticilik alaninda gelistirdigim bir yer olarak hem okul, hem de
gelismesine katki sundugum bir yer olarak géridyorum” diyor.

Calisanina cok deger veren bir kurum olarak Aksa'nin basarisini
calisanindan aldigini ifade eden Enerji isletme ve Yardimci isletmeler
Maduard Bulent Bingdl ile keyifli bir soylesi gerceklestirdik.
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Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1970 yili Ankara dogumluyum. Babamin is
degisikligi nedeniyle 1977 yilinda Yalova'ya geldik.
Dolayisiyla Yalovali sayilirrm. 1994 yilinda istan-
bul Teknik Universitesi (iTU) Elektrik Mihendisligi
BolUmU'nw bitirdim. Mezun olduktan sonra yaklasik
alti sene otomasyon, elektrik gibi alanlarda mu-
hendislik yaptim. 2000 Mayis ayinda Aksa’da Oto-
masyon Bakim Departmani’nda Uzman Muhendis
olarak goreve basladim. Sonra, ayni departmanda
yoneticilige atandim, fabrikanin tim sahalarinda
otomasyon islerini yarattim. 2013 yil Mart ayinda
Enerji isletme MUdirligii'ne atandim. Su an Enerji
isletme ve Yardima Isletmeler Miidiri olarak gé-
revime devam ediyorum.

Yonettiginiz departmanin sirketteki gérev
alani hakkinda bilgi verir misiniz?

Enerji Uretim Departmani'nda biri elektrik tre-
timi digeri de buhar Gretimi olmak Gzere iki ana
konumuz var. Aksa, Ak-Kim, DowAksa, Ersur fabri-
kalarinin tim elektrik ve buharini tedarik ediyoruz.
Tim Enerji Uretimi ve Yardimci isletmeler Gniteleri,

fabrikalarin tretimlerini kesintisiz bir sekilde devam
ettirmeleri acisindan kritik dneme sahiptir. Aslin-
da elektrik Gretmiyor olsaydik bile, proses geregi
Aksa'nin buhar Uretmesi gerekecekti. Herhangi bi-
rinde kesinti yasanmasi durumunda, fabrikalarimizi
durduracak maddi kayiplar yasanabiliyor. Bunlarin
yani sira Yardimal Isletmeler departmanimiz, proses
suyu olarak kullanilan deiyonize su, yangin suyu,
aritma, ve hava azot gibi alanlarda faaliyet yuru-
tlyor. Tabii tim bu hizmetleri DowAksa ve Ak-Kim
gibi kardes kuruluslara da sagliyoruz.

Oncelikleriniz neler? is siirecinizi gelistirmek
adina neler yapiyorsunuz?

Bizim acimizdan en énemli konu fabrikalarimizin
hic durmadan Uretime devam etmesi. Elektrik ve
buhar tedariginde hic kesinti olmamalr. Yani operas-
yonel mikemmellik saglamak icin calisiyoruz. Ote
yandan verimlilik de cok blyuk énem tasiyor. Buna
bagli projeler gelistiriyor ve blyuk yatirnmlar yapryo-
ruz. Elbette butin faaliyetlerimizi, calisanlarimizin
memnuniyetini ve cevreye en az etkide bulunmayi
dikkate alarak yuritiyoruz. is streclerimizi gelis-

is disinda neler yapiyorsunuz?

Evliyim iki cocugum var. Oglum Ege 11, kizim Duru ise 8
yasinda. Ailemle vakit gecirmeyi seviyorum. Yogun bir
tempoda calistigimiz icin bos zamanlarimda cocuklarimla

vakit gecirmeye 6zen gdsteriyorum. Yiizmeyi cok severim.
Firsat buldukca yiiziiyorum. Artan zamanlarimda 6zellikle
meslegimle ilgili teknik kitaplar da okuyorum. Ayrica iyi

bir bilgisayar kullanicistyim. Bunlarin yani sira, Aksa miizik
grubunda gitarist olarak yer aliyorum. Gitara merakim, aslinda
tiniversite yillarimdan beri devam ediyor. Miimkiin oldugunca
AKSET organizasyonlarina katilmaya gayret ediyorum.
Bunlarin disinda sirkette zaman zaman yemek-bulusma gibi
etkinlikler diizenleniyor. is arkadaslarimizla gériismek giizel
oluyor. Birbirimizi daha yakindan tanima firsati buldugumuz bu
etkinliklerde glizel sohbet ortamlari yaratiliyor. Tim yeni gelen
calisanlarimizi da bu kiiltiire adapte ediyoruz. Genc arkadaslar
cok uyumlu hatta bizden daha sosyaller. Disarida da cok aktif
olarak bir araya geliyorlar.



tirerek enerji kesintilerini énlemek, elbette enerji
maliyetlerimizi disirtyor. Ama buna ek olarak,
bunun kadar 6nemsedigimiz bir sonuc daha elde
ediyoruz: Cevreye etkimiz azaliyor. ClnkU enerji
kesintisi nedeniyle fabrikalarda Gretim duruslari,
cevreyi olumsuz etkiler. Bu nedenle, enerjiyi sebeke-
den almayip, yuksek kalitede, kesinti olmadan ken-
dimizin Uretmesi cok dnemli. 2014 yilinda cok ciddi
bir su problemi yasadik. Sardurulebilirlik ilkemize
dayanarak, gecen sene deniz suyunu aritip proses
suyuna cevirecek bir yatinm yapma karari aldik.

Biraz da ekibinizden bahseder misiniz?

Bir komr sahasi bir de dogal gaz sahasi olmak
Gzere iki Uretim alanimiz var. Asil Gssimuz kémr
santrali oldugu icin yonetici ve mihendis arkadasla-
rimizin oldugu ana kadromuz da burada bulunuyor.
Yardimci isletmeler’de yine bir yoneticimizle isler
yUrataltyor. 187 kisilik bir ekiple calismalarimizi str-
durtyoruz. Ekibimiz genc ve dinamik calisanlardan
olusuyor. Fabrika cok blyuk bir saha oldugu icin
hemen hemen her kosesinde enerji iletim hatlarimiz
ve trafo merkezlerimiz var. Bir problem yasandi-
ginda sen ben demek yerine sorunlari hep birlikte
sahiplenerek nasil cozebilecegimize odaklaniyoruz.
Bunu sagladigimiz icin isler dogru sekilde yurdyor.
Bu dayanisma kaltarana sirketin diger boélimleriyle
calisirken de strddryoruz. Ekipler arasi sinerjiye
6nem verdigimiz icin, diger bolumlerle de etkin
iletisim kurmaya calisiyoruz. Farkli departmanlarda
yUratalen calismalara da katkilarimiz oluyor.

Saglam bir ekip ruhuyla calismanin avantaj-
lari neler?

Calisma hayatimda her seyden cok ekip calis-
masini &nemserim. lyi bir ekibin, kendisini olusturan
bireylerin toplamindan daha buyuk bir glc ortaya
cikardigina inaniyorum. Tecrlbelerimizi birikimle-
rimizi paylasmak yon cizmek ve genc arkadaslara
kendini gelistirecek firsati sunmak cok énemli. Bana
gore Aksa bu konuda iyi bir érnek. Calisan insanlarin
zamaninin biyuk kismi isyerlerinde geciyor. Uyumlu
ve glcl bir ekip icinde yer almak, sadece calisma ha-
yatini degil, genel olarak hayatin kalitesini yukseltir.

Aksa, kendini gelistirmesi icin calisanlarina
ne gibi firsatlar sunuyor?
Oldukca kompleks bir proses var ve bircok alanda

ilk olmayi basarmis bir sirket. Burada 6grenerek tesi-
simizi cok iyi bir yere getirdik. Personelimizin ihtiyaci
olan teknik bilgiyi egitimlerle sagliyoruz. Yonetici ge-
listirme programlari ile gencleri hazirlamaya calisiyo-
ruz. Calisanlarimizin teknik konularda gelisimi icin de
gerekli olan egitim faaliyetleri planliyoruz. Ornegin
yakin zaman 6nce yiksek gerilimde kullanilan dnemli
bir yazilim programi icin disaridan destek aliyorduk.

SOYLESi s

iki muhendisimizi egitime génderip konuya vakif
olmalarini sagladik. Egitimlerimizi hem yurt ici hem
de yurt disinda sUrdUrtyoruz. Yurt disinda bircok
santral ziyaretimiz oldu. Boylece santrallerimizde iyi-
lestirmeler gerceklestirdik, bircok sikintimiz ortadan
kalkti. Sirketin ihtiyaclarina cevap veren, personelimi-
zin talep ettigi herhangi bir teknolojik yatinm, proje
ya da egitim talebi mutlaka ciddi bicimde incelenir.
Ornegin kémiir santralinin iyilestirme faaliyetleri icin
yaklasik 18 milyon dolar butce ayrildi.

Sizce Aksa’nin basarisinin sirri nedir?

Aksa basarisini calisanindan aliyor. Calisanina
cok deger veren bir kurum. Dolayisiyla onlarin kisi-
sel gelisimine de cok 6nem veriyor. Cesitli branslar-
dan muhendisler, Universitede teorik olarak verilen
bilgilerin pratigini burada gérme sansini elde ediyor.
Uygulama asamasinda yer alarak kendini gelistiriyor.
Bu anlamda cok zengin bir sirket. Buna glzel bir
ornek verirsek; Turkiye'de kurulan ilk kontrol sis-
temlerinden biri Aksa’da. Kapsamli ve cok buyuk bir
kontrol sistemi. Calisanlarimiz acisindan bu buytk
bir firsat. Boyle bir teknolojinin 6nctltigunt yapiyor.
Ornegin karbon elyaf gibi yeni Griin gelistirme ko-
nusunda da 6ncu bir sirket konumunda. Dogal gaz
santralinden dogmus olan Akenerji de Turkiye'de
yine ilklerden. Dolayisiyla Aksa'da gelisime, tekno-
lojiye, bilgi birikimine 6Gnem veren bir kurum.

Peki sizin icin Aksa ne ifade ediyor?

Aksa fabrikasi Yalova bolgesinde yasayanlar icin
buyuk sans. Hem Turkiye hem de bolge ekonomi-
sine ciddi katki saglyor. Aksa sektdrde lider oldugu
icin, kendini gelistirmek isteyen bir mthendisin
isteyebilecedi her sey ve sistemlerin en iyileri burada
var. is ve meslek olarak kisinin kendisini gelistirmesi
acisindan en iyi yerlerden biri diyebilirim. Kendimi
mUhendislik ve yoneticilik alaninda gelistirdigim bir
yer olarak Aksa'yl hem okul, hem de gelismesine
katki sundugum bir yer olarak goriyorum

Oniimiizdeki dénem yatinm planlarinizi an-
latir misiniz?

Kémur santrali sonrasinda elektrik tarafinda
da bircok projemiz oldu. Su an Turkiye Elektrik
iletim A.S.’den (TEIAS) tek hat olan baglantimizi
iki hatta cikarma calismalarimiz var. Bu hatti, 2016
yilinin ortalarina dogru devreye almayr hedefliyoruz.
Bunun yani sira verimliligimizi artirmak amaciyla
makine parkimizi genclestirmek icin yeni bir tirbin
yatinrmimiz da olacak. Bu yatirm, hem verimlilik
saglayacak hem de enerji maliyetlerini distrecek.
S6z konusu projede henlz tasarim-hazirlik asa-
masindayiz. Enerji verimliligini artirma yéninde
gelecek yillarda baska projelerimiz de olacak. Sirket
olarak bes yillik stratejiler belirliyoruz. Buna gore
kaynaklarimizi dogru bir sekilde ydneterek projele-
rimizi gerceklestiriyoruz.

Genclerin kariyer basamaklarini basarih sekilde tirmanmalarim
saglayacak tavsiyeleriniz neler?

Genclerin kariyer yolunu 6nceden planlamalarinda fayda var.

En biiyliik problem kararsizliktir. Hangi yola gideceginize karar
vermek zorundasiniz. Bu yoldan kastim; isletmecilik, yatinmcilik,
bakimailik gibi alanlarda kendini gelistirmek, iyi miihendis olmak.
Kendini mithendis olarak gelistirmek, kesinlikle, calisma hayatina
kariyer odakli yaklasmaktan daha anlamli. Oncelikle yaptigin iste
en iyi olmak icin cabalamak gerekir. Mesleki merak konusu cok
onemli. Kariyer, pesinden kosmayi gerektiren bir sey degildir;
kosullar uygun oldugunda kendiliginden gelir.

Gordiigium kadariyla genc arkadaslarda bu konuda biiyiik
potansiyel var.

Aksa'yi daha iyi yerlere tasimalar icin onlara cok is distiyor.
Clinkii artik daha fazla miicadele etmek gerekiyor. Sirketler arasi
rekabet artik daha cetin.
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Aksa “Proof Not Promises Odiilii"ne layik goriildii

Aksa, GE
Power&Water,
Water and Process
Technologies Projesi ile
“Proof Not Promises
Odiilii” aldi. Gelistirilen
proje ile kazan boru
patlaklarinin oniine
gecilerek, yilda

3,2 milyon dolarhk
tasarruf saglandi.

Proje, Enerji Direktérl Sinan Ugurlu, Enerji isletme ve
Yardimai isletmeler Muidiiri Bilent Bingél, Enerji isletme ve
Yardimai isletmeler Muidiirligid Danismani Cetin Gllcen ve
Enerji isletme ve Yardimai isletmeler Midurliga Yoneticisi

Osman Soke’nin calismalariyla hayata gecirildi.

Aksa, Enerji Uretim Tesisi'ndeki kazanlarin
boru hasarlanmalari nedeniyle plansiz bir sekilde
devre disi kalmasini énlemek icin hayata gecir-
digi GE Power&Water, Water and Process
Technologies Projesi ile “Proof Not Promises
Odiilii” almaya hak kazandi. Proof Not Promises
Odulu’ni, Aksa sayesinde 2013 yilindan sonra

Turkiye'den bir sirket yeniden kazanmis oldu.

General Electric firmasi ile yapilan is birli-
gi sonrasinda, gelistirilen proje ile kazan boru
patlaklarinin énltne gecilerek, yilda 3,2 milyon
dolarlik tasarruf elde edildi. GE Power&Water,
Water and Process Technologies Projesi ayni
zamanda verimlilik, cevreye olan katki, su tu-
ketimleri ve enerji maliyetlerini distrmesiyle de
dikkat cekiyor.

Projenin hayata gecmesinden sonra, kazanla-
rin aniden ve plansiz devreden cikmasi engellenir-
ken, enerji tedarigini olumsuz etkileyen unsurlar
da devre disi birakildi ve akrilik elyaf tretim prose-
sinde Uretim ve kalite kayiplarinin 6ntine gecildi.

Aksa, Enerji Uretim Tesisi'ndeki kazanlarin su
tarafinda yogun demir oksit depozitleri olusmasi
nedeniyle ve kazan borularinda hasarlanma mey-
dana gelmesi Uzerine 2012 ve 2013 yillarinda GE
WE&PT firmasi ile goériisme yapti. Bunun Gzerine
GE W&PT firmasl, patentli HTP-2 polimer teknolo-
jisi ile kazanlar devredeyken on-line olarak kazan
boru ic ylzeylerindeki demir oksit depozitlerinin
temizligini énerdi ve is birligi gerceklestirildi.

Kisa Film Atolyesi ileri Diizey
Egitimi tamamland

Aksa Sosyal Etkinlikler
Takimi (AKSET) organizasyo-
nu kapsaminda BahceKort
Tesisleri'nde duzenlenen Kisa
Film Atélyesi ileri Diizey
Egitimi tamamlandi. Temel
Duizey Egitim sonrasi ileri DU-
zey Atblye'ye devam eden katilimcilar, egitimin sonunda kendi “insan Tanmima Sanat: Egitimin ger;eklestirildi
gruplarini olusturup egitmenleri Tan Tolga Demirci yénetmen-
liginde kendi kisa filmlerini cekti. Filmde Kurumsal Gelisim Aksa Sosyal Etkinlikler Takimi (AKSET) organizasyonuyla Insan Tanima Sanati Egitimi, 25
Uzmani Ayse Nur Ozad ve Uretim Miihendisi Caglar Haziran ve 2 Temmuz tarihlerinde BahceKort Tesisleri’'nde yapildi. istanbul Film Akademisi egitmenleri
Yilmaz oynad.. Zerrin Zik ve Necla Kadiyoran tarafindan verilen egitimlere Aksa calisanlari yogun katilim goésterdi.

Akhan Yerleskesi calisanlari Acil Durum ve Tahliye tatbikatinda

Akhan yerleskesinde “Acil Durum ve Tahliye Tatbikati” 11 Haziran 2015 Persembe gind,
15.00-15.40 saatleri arasinda gerceklestirildi. Deprem, yangin, sabotaj ve tahliye konularini
kapsayan tatbikata, 31'i ilkyardim, 29'u yangin sondtrme ve 12'si arama kurtarma ekibi
yesi olacak sekilde toplam 280 calisan katilim gosterdi. Ciddiyetle uygulama ve acil durum
ekiplerinin performanslari acisindan 2014 yilindan daha iyi oldugu gozlemlenen tatbikat icin
2016 yili hedefleri belirlendi. Buna gére tahliye stresi 1.5 dakika, sayim suresi ise 1 dakika.

Akkok'ten
haberler

Akkok'te is Etigi sunumu yapildi Dinkal, Halic Universitesi 6grencileri ile

bulustu

Akenerji‘de “Sifir Uygunsuzluk”

Etik ve Itibar Dernegi (TEID) tarafindan Akkék Holding Belgelendirme firmasi Bureau Veritas tarafindan

calisanlarina “Turkiye'de ve Dinyada is Etigi” konulu

sunum yapildi. Konusmaci olarak TEID Genel Sekreteri

Tayfun Zaman'in davetli oldugu etkinlikte Akkok icra

Dinkal’den Satis Mudur Murat Sarikaya ve Satis
Yetkilisi Erkan Engul, Halic Universitesi Bankacilik
ve Sigortacilik Meslek Yuksek Okulu 6grencilerine

Kurulu Baskani Ahmet C. Dérdiincd, icra Kurulu Uyeleri
Ozlem Ataiinal ve Raif Ali Dinckok de dinleyiciler
arasindaydi.

Bireysel Emeklilik ve Saglik Sigortalari konularinda
bir sunum yapti. Bu sunum cercevesinde Dinkal,
insan kaynaklari alaninda katma degeri yuksek bir
alan olusturdu.

Ak-Pa’ya Tiirkiye ihracatcilar Meclisi’nden birincilik édiilii

standartlara uygunlugu denetime tabi tutulan Akenerji,
“sifir uygunsuzluk” tespitiyle gurur verici bir sonuc elde
etti. Kalite, Is Saghgi ve Guvenligi ile Cevre Yonetim
Sistemleri belgelerini tim santralleri ve merkez ofis icin
bir kez daha almaya hak kazanan Akenerji‘de, Erzin
Dogal Gaz Kombine Cevrim Santrali ise, ilk denetimini
gecirerek surece hizli bir sekilde entegre oldu.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla gerceklesen Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) 22. Olagan Genel Kurulu ve 2014 Ihracatin Sampiyonlar Odul Téreni‘nde, Ak-Pa Tekstil
ihracat ve Pazarlama, ulasmis oldugu ihracat hacmiyle tekstil ve hammaddeleri sektériinde birincilik ¢diilt almaya hak kazandi. Ak-Pa adina ¢diilti, Basbakan Yardimaisi Numan Kurtulmus,
Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci ve TiM Baskani Mehmet Bilytikeksi‘den alan Ak-Pa Yénetim Kurulu Baskan Yardimasi Celal Ozel, ““Ttirkiye'nin ihracatina yapmis oldugumuz katkidan ve
bunun sonucu olarak bu éd(ilt almis olmaktan biytik mutluluk duyuyoruz. inaniyorum ki gelecekte ihracatimiz daha da artacak ve Tiirkiye'nin biyiimesine sundugumuz katki geliserek devam
edecek’” aciklamasinda bulundu. 21 Haziran Pazar ginu gerceklesen Genel Kurul'da, 2014 yili ihracat verilerine gore Turkiye geneli ilk 10 firmanin yani sira, 26 farkli sektérde faaliyet gosteren

ihracatcilarin ilk Gctine basari ddlleri verildi.
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