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AKSA AKRILIK'E YUKSEK DUZEYDE

YATIRIM YAPILABILIR NOTU

Uluslararasi kredi derecelendirme kuruluslanindan JCR Eurasia Rating
sirketimizi “AA (Trk)/Stabil” - Yatinim Yapilabilir séviyede degerlendirdi.
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RAPOR HAKKINDA

KUresel Raporlama Girisimi (GRI) Raporlama
Kilavuzunu referans alarak 2005 yilindan

bu yana her yil sirdurdlebilirlik raporu
yayinlamaya devam ediyoruz. 13.sGnU
hazirladigimiz bu rapor araciigiyla Aksa'nin
tUm operasyonel faaliyetleri dahilinde
gosterdigi sosyal, ekonomik ve cevresel
performansini kapsamli ve seffaf bir sekilde
acikliyor, tim paydaslarimizin degerli
gorustine sunuyoruz.

Raporumuzu GRI G4 Kilavuzu “temel”
opsiyonuna uyumlu sekilde hazirladik. Ayni
zamanda imzacisi oldugumuz Birlesmis
Milletler Kuiresel ilkeler Sézlesmesi‘'nce
belirlenen 10 ilkeye baghligimiz temsil

eden bu rapor, bir ilerleme Raporu olma
niteligi de tasiyor. Raporlama kapsamina,
Uretim operasyonlarimizin gerceklestigi
Turkiye'deki uygulamalarimizi ve performans
sonuglarimizi dahil ettik.

Raporumuz; GRI G4 Kilavuzu raporlama
ilkelerine uygun olarak sadece Uretim
operasyonlarindan kaynaklanan etkilerimizi
degil, strdardlebilirlik 6ncelikli konularimiz
dahilinde deger zincirimizin cesitli
evrelerindeki yaygin etkilerimizi de iceriyor.
Surdurdlebilirlik raporumuzla seffaflik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerimiz
dogrultusunda paydas iletisimi alanindaki
performansimizi yUkseltmeyi taahht
ediyoruz.

Aksa Akrilik 2017 Strdurulebilirlik
Raporumuzu, cevresel etkileri asgari diizeye
indirmek amaayla dijital olarak tasarlayarak
raporun PDF versiyonunu www.aksa.com
adresinde paydaslarimizin gérUslerine
sunuyoruz.

Raporlama performansimiza iliskin talep,
Oneri, sikayet ve her tUrll geri bildirimleriniz
icin surdurulebilirlik@aksa.com adresinden
bize ulasabilirsiniz.
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AKSA HAKKINDA

Aksa Akrilik, Tarkiye'nin akrilik elyaf ihtiyacini
karsilamak Gzere, 1971 yilinda Yalova'da
5.000 ton/yil kapasiteyle Gretime bagladi. O
tarihten bu yana surekli buylyerek ve kendi
teknolojisini gelistirerek diinyanin en byudk
akrilik elyaf Ureticisi haline geldi.

1.200'den fazla ¢alisani, 502 bin metrekarelik
kurulu alani ve 315.000 ton/yil kapasitesi ile
dlnyanin en buytk, Turkiye'nin ise tek akrilik
elyaf Ureticisi konumundadir. Aksa Akrilik, 5
kritada 50'den fazla Ulkede 300'Un Uzerinde
mUsterisine ihracat gerceklestiriyor.

Y1l boyunca i¢ piyasada aktif pazarlama
faaliyetlerine odaklanan Aksa Akrilik,

2017 yiinda %98 kapasite kullanim orani
sayesinde pazar payini ve satis miktarini
korumayi basardi. Dinya akrilik elyaf
dretiminin yaklasik 1/6'sini gerceklestirirken,
global pazarda %17'lik, yurt icinde ise
%69'luk payini korudu. 2017 satiglarinin
%63'UnU i¢ piyasaya, %37'sini ise dig piyasaya
yapti.

Aksa Akrilik, giinde yaklasik 850 ton
Uretim yaparak gtinde 2 milyon kisiye
triko giydirebilecek kadar elyaf tGretimi
gerceklestiriyor. 145 MWe kapasiteli eneriji
Uretim lisansina sahip Sirket, kendi ve
Yalova'daki grup sirketlerinin enerjisini
Uretebilecek guctedir.

Ar-Ge calismalar sonucunda 2009 yilinda
karbon elyaf pazarina giren Aksa Akrilik,
2012 yihnda The Dow Chemical Company’nin
istiraki Dow Europe Holdings B.V. ile

%50'lik esit hisseye dayali ortak girisim olan
DowAksa'yr kurdu. BugUn Sirket'in karbon
elyaf Gretimi, DowAksa ¢atisi altinda 3.500
ton/yil kapasiteyle devam

ediyor.
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AKSA ViZYON MODELI

NE iCiN VARIZ?

= Lideri oldugumuz sektéri yonlendirmek ve
M 'svo N u M uz \ Paydaslarimiza strdurualebilir deger yaratmak

NEREYE GIDECEGIZ?

ﬁ v'u- KSEK Surdiirilebilir biyime ve karlilik amaciyla
SEEE S Teknolojimize yatinm yaparak operasyonel
\ @ " ED EFLERI M |Z mukemmeliyeti en ytksek dizeye tasimak

Akrilik Elyaf icin yeni kullanim alanlar bulmak

Yeni Urlnler ya da stratejik isbirlikleri yoluyla byimek

DURUSUMUZU NELER BELIRLER?

TEMEL SEC bilinci
DEGERLERiMiz Etik degerlere uyum

isbirligine aciklik

Mdsteri odakhlik

EN iYi OZELLIKLERiIMiZ NELERDIR?

TEMEL
-O-ZElli KlERiM iz Yenilik¢ilik ve degisime aciklik

Yalin disinme

TecrUbe ve bilgi birikimi

istekli, bagli, sonuc Ureten calisanlar
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AKSA TEDARIK ZINCIRI

HAMMADDE KARAYOLU \ DENIizYOLU 50"’;’“66” Kazva”'m inijN
reoneici GO Goern | vannauan
LIMANCILIK ﬂ Kimya Sahalar Tekstil Sahalar KARAYOLU | DENizYOLU
FAALIYETI '\ @y oo, qgruiunglC) .

KUL: ENDUSTRIYEL _
HAMMADDE YAN URUN
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acrylusion ¢ 3
v =
KARDES KURULUSLARA VE ﬁ acryterna ()

SEBEKEYE ENERJI SAGLANMASI

AKRILIK ELYAF NEDIR?

Akrilik elyaf, yapay elyaflar arasinda ylne en
cok benzeyen elyaf taraduar. Akrilik elyaflar,
tekstil ve teknik elyaflar olarak ikiye ayrilir.
Tekstil elyaflar giyimde ve ev tekstilinde
kullanilirken, teknik elyaflar endistriyel
malzeme ve dis mekanlarda kullanilir.
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Aksa'dan hayata dokunan
yeni nesil markalar...

50 yila varan tecriibesi ve musteri odakli
yaklasimiyla diinyanin lider akrilik elyaf
ureticisi olan Aksa Akrilik, 2016 yilinda dort
yeni markasini musterileriyle bulusturdu.

Uzmanligi, Grin kalitesi, teknik servis hizmeti ve
guvenilirligiyle her zaman is ortaklarinin yaninda olan
Aksa Akrilik, musterilerinin ihtiyaclarini géz é6ninde
bulundurarak bliyimeye devam ediyor. Yeni marka
anlayisiyla, odagini tamamen kaliteye ve miusterisinin
beklentilerine ceviriyor. Aksa Akrilik, yeni markalari
Acryluna, Acrysole, Acryterna ve Acrylusion ile akrilik
elyafa yeni bir vizyon katmayi ve dinyanin lider akrilik
elyaf Ureticisi olarak akrilik elyafi hak ettigi noktaya
tasimay1 amachyor.

(e~

Tekstil Dis Mekan 0 ) | Akrilik Endistriyel
a® Elyaflari Elyaflan S - Filament Elyaflar

acryluna acrysole acrylusion acryterna
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Trikodan, haliya, el orgusunden dogsemelik kumaga ve battaniyeye kadar
yagaminizin her aninda Acryluna yaninizda...

an Ustiin teknolojiyle iiretilen ve binbir renge biiriinebilen
acry lunNag Acryluna, dokundugunuz her yerde size yun dogalhigini
ve sicakhigini hissettiriyor. Acryluna, size daha sicak,
daha konforlu ve daha renkli bir diinya sunmak icin var.

Kolayca yikanabilme ve seklini koruma GS6rindm ve dokunum olarak ylne
Guve, kaf ve kimyasallara dayaniklilik benzeyen dogallik ve sicaklik
Muikemmel haslikta parlak renklere boyanabilme Koku yapmama

GUnes 1sinlarina karsi dayaniklilik 10.000’i askin renk ¢esidi

TEKSTIL GiYiM

FLYAFLAR

Yagamin Her

Y 5 g

EV TEKSTILI

Kadife
Kumaglar

/
SIS
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Yipranma, kufienme ve bozulmaya son!

Simdi Acrysole ile yipranma, kiuflenme ve bozulma yok;
dayaniklilik, uzun omurlulitk ve hijyen var.
Hem de hic olmadig: kadar...

O

acrysole

Muikemmel isik- ve hava haslhigi
Kumasta seklini koruma 6zelligi
Uzun streli kullanim

YUksek asinma dayanimi

Guve, kuf ve kimyasallara dayaniklilik

DI$S MEKAN ELYAFLARI
Dayaniklilikta Miukemmellik!

IC VE DIS MEKAN TEKNE KUMAS TAVANLI USTU
MOBILYALARI ORTULERi ACILABILIR OTOMOBILLER

TENTELER
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acrylusion

Acrylusion ile artik halilariniz her
zaman ilk giinku gibi; halinin oldugu
heryerde daha canli renkler ve daha

Ipeksi bir dokunus var.
AKRILIK FILAMENT Aksa tarafindan gelistirilen
- : Pigment Boyali Akrilik Filament

parlakhigi sayesinde halilara
yuksek kaliteli ipek hali gorinumiu

HALI DOSEMELIK KUMAS saghyor.

Ipeksi yumusaklik ve parlakhk

Kalici ve canli renkler

Temizlik 6zgurlagu

Sifir tozuma

Kir tutmayan kolay kullanim

Guve, kif ve kimyasallara dayaniklilik
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#diinyaninelyafi S.11

Acryterna yuksek 1s1 dayanikiihigi, cekme yapmamasi ve yiiksek duzeyde filtreleme
saglamasi ozellikleri ve yuiksek modulus ile, Aksa teknolojisinin bir simgesi...

Daha temiz bir gelecek ve daha yasanabilir bir diinya i¢in
acryterna filtrelerde, daha gliclu yapilar icin beton liretiminde, daha uzun
omur icin araba akiilerinde ve fren balatalarinda kullaniimak
Uzere Aksa teknolojisiyle gelistirilen Acryterna ile tanisin.

YUksek mukavemet

Dustk ¢cekim

Kimyasallara karsi mikemmel dayanim
Istya karsi dayanikhlik

MuUkemmel hidroliz dayanimi

YUksek modulus

125 °C surekli calisma sicakligi ile 140 °C doruk sicakhga kadar guvenilirlik

ENDUSTRIYEL ELYAFLAR
Yuksek Performansii Endustrivel Uygulamalar!

BACA FILTRASYONU (Cimento ~ BETON ARABA FREN
fabrikalari, komiur santralleri vb.) GUCLENDIRME AKULERI BALATALARI
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Saygideger Hissedarlarimiz,
Is Ortaklarimiz ve
Paydaslarimiz,

Aksa, 50 yillik tecrlbesi, birikimi ve saglam
degerleri ile icinde bulundugu cografyaya,
Ulkesine ve dliinyaya pozitif deger Gretmeye
yogunlasmis bir sirkettir. Aksa olarak, kar
amacinin étesinde bir anlayisla calisiyor,
faaliyetlerimizi yGrittrken strdUrulebilirligi
is yapma bicimimizin merkezine koyuyoruz.
Her gecen glin degisen ve hizla kalkinan
dinyamizda strdurdlebilirligi, yarinin

YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

teminati olarak goriyoruz. Bu dogrultuda
2004 yilindan beri strdrdlebilirlik raporu
hazirliyoruz. Raporumuzu, sorumluluk ve
hesap verebilirlik anlayisimiz geregince ve
diinya ile entegre bir bicimde ve uluslararasi
kabul gérms olan GRI standartlanyla
hazirliyor, bununla yetinmeyip Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi‘ne uygun
bir bicimde yaptigimiz ilerlemeyi acikliyoruz.
Aksa’'nin son derece basarili gecirdigi 2017
yilinda aldigi 6duller ve basarilarin, sadece bu
yillda yapilan emek ve ¢abalarin degil; ortaya
koyulan bu yaklasimin ve bu yaklasimla
yogrulan tecribe, beceri, planlama, sabrr,
azim ve kararligin birer sonucu olduguna

inaniyoruz. Sirketimizde yapilan tim
uygulamalar sirketimizin sturdtrulebilirligine
hizmet etmesi amaciyla hayata geciriliyor.
Paydaslarimizin ihtiyaclarini iyi analiz edip,
sureclerini dengeli bir sekilde yénetiyoruz.

DowChemical ile esit ortakliga dayali
istirakimiz DowAksa'nin karbon elyaf
Uretimi ile sundugu malzeme teknolojisinin
havacilik ve otomotiv sanayiinde araclara
istenilen 6lctide hafiflik saglamasi ve
performans arttirmasi ile CO, saliniminin
azaltilmasina dolayli katkilar yapacak olmasi
da strdurulebilirlik gindemimizdeki yerini
koruyor.

Aksa’'nin ana stratejileri olan operasyonel
mukemmeliyet, akrilik elyafa yeni kullanim
alanlari bulma ve stratejik isbirlikleri yoluyla
blylime dogrultusunda yaptigimiz is planlarinin
bizi 5 yil sonra hedefledigimiz yere getirecegine
inaniyorum. Bu basari da tim paydaslarla
birlikte yapacagimiz isbirliklerinin blyik 6nemi
olduguna inaniyorum.

icinde bulundugumuz zorlu ekonomik
kosullara ragmen bdylesi giiclt bir inanca sahip
olmamizdaki temel etken; tecrtibeli, caliskan
ve Ozverili calisanlarimiz, calismalarimizda
6nUmzU acan ve yol gésteren Yonetim
Kurulumuz ve destegini strekli hissettigimiz
paydaslanmizdir.

Raporumuzda detayli olarak

inceleyebileceginiz, sirketimizin
Sardurdlebilirlik vizyonuna katki veren
verileri sizlerle paylasmak istiyoruz.

Saygilarimla,

Mehmet Ali Berkman
Yonetim Kurulu Baskani
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Aksa, elli yillik tecrubesi ve kurumun kilcal damarlarina kadar iglemis olan saglam degerler
1[F IQII][IB bulundugu cografyaya, tlkesine ve diinyaya liretmeye
VﬂﬂUﬂlﬂ§lﬂl§ bir disipline sahip. Bunun dogal bir sonucu olarak gordugumuz son bes yilda

yakaladigimiz , mzini hi¢ kesmeden 2017 yilinda da devam
Bitl.

" EKONOMiK GoSTERGELERIMiZ

KREDI DERECELENDIRME

Uzun Vadeli Ulusal Not  Uzun Vadeli Yabanci Para

AA (Trk) BBB _': FUROK NET KAR AKTIF BOYOKLOG DZKAYNAK
Stabll Stabll - 51 5 295 3 4 1 4
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'o'DiillER|M|z KURUMSAL YONETIM _ IHRA(AT 2016 SURDURULEBILIRLIK RAPORUMUL

TKYD DERECECELENDIRME ITHIB PLATIN ODULLER

LACP ENYi 100 ILETI§IM MERCOMM
1 1 SPOTLIGHT MATERYALI LISTES GALAXY
Q O ALTIN 30. BRONZ
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Saygideger Hissedarlarimiz,
Is Ortaklarimiz ve
Paydaslarimiz,

2017 yilinda 50 yih askin tecriibemiz ve
dinamik yénetim yapimizin verdigi glcle
Aksa olarak 6nemli basarilar elde ettik. Son

5 yildir kesintisiz bir bicimde strdirdigumuz
finansal blytumeyi, 2017 yilina da tasidik.
2017 yilinda hissedarlarimiza 185 milyon

TL tarihi temettii bedeli dagittik. Uretim,
ihracat ve istihdam rakamlarimizda yUkselis
kaydettik. Konsolide bazda 2,8 Milyar TL ciro,
515 Milyon TL FVAOK ve 295 Milyon TL net
kar yakalandi. Sirketimiz, 2017 yil sonunda
3,4 Milyar TL aktif buyukliigine, 1,4 Milyar
TL 6zkaynak biiyukliigine ulasti. 361 Milyon
TL dizeyindeki yeni yatinmlarimizin da
etkisiyle %5 oranina ek istihdam olusturuldu.
Y1l boyunca i¢ piyasada aktif pazarlama
faaliyetlerine odaklanilirken, %98 kapasite
kullanim orani sayesinde pazar payi ve satis
miktar korundu. 2017 yil sonu itibariyle
global pazarda %17’lik, yurt icinde ise
%69'luk paya ulasildi. 5 kitada 50'den fazla
Ulkede 300'Un Gzerinde musteriye ihracat
gerceklestirilirken satislarin %63l i piyasaya,
%37'si dis piyasaya yapildi. Ginde yaklasik
850 bin kilo uiretim yaparak giinde 2 milyon
kisiye triko giydirebilecek kadar elyaf Gretimi
gerceklestiriyoruz. 145 MWe kapasiteli enerji
Uretim lisansimizla, hem sirketimizin , hem
de Yalova'daki grup sirketlerimizin enerijisini
Uretebilecek glicteyiz.

Ortaya koydugumuz bu rakamlarla birlikte
ISO 500 listesinde yine st siralar yakaladik.
Turkiye'nin 500 Buytk Sanayi Kurulusu
listesinde 39'uncu sirada yer alirken, net satis

GENEL MiiDiiR'iiN MESAJI

blyUklGgu bakimindan Fortune 500 listesine

96. siradan, Capital dergisinin listesine ise 111.

siradan girdik. En ¢ok vergi veren 75. kurulus
olduk.

Ulkemizin ihracatinin artmasina ihtiyacimiz
var ve Aksa olarak bu konuda sorumlu

bir anlayisla calisiyoruz. istanbul Tekstil ve
Hammaddeleri ihracatcilar Birligi (ITHIB)
tarafindan, 25 milyon dolar ve Ust0 ihracat
yapanlara verilen Platin Odiiller'de birinci
olarak Aksa’nin secilmesinin, bu anlayisin bir
yansimasi olduguna inaniyoruz.

Aldigimiz takdir ve édullerde, sinirlarimizi
uluslararasi boyuta tasidik. JCR Eurasia
Rating, Aksa Akrilik’in Uzun Vadeli Ulusal
Notunu “AA (Trk)”, gérinimunu “Stabil”
olarak belirledi. Uzun Vadeli Uluslararasi
Yabanci ve Yerel Para Not ve gériinimleri ise
Ulke tavani olan “BBB-" ve “Stabil” olarak
belirlendi. Yapilan bu derecelendirme ile bir
blyUk basarlya daha imza atarak ytksek
dUzeyde yatinm yapilabilir kategorisindeki
sirketler arasindaki yerimizi aldik.

Surdurulebilir is yapma
bicimimiz, takdirleri ve
odiilleri topluyor

Aksa'nin 2017'deki basarilar ticari ve
ekonomik alanlarda sinirl kalmadi. 2017
yilinda topladigimiz, Sirketimize deger
katan pek ¢ok basari ve 6dulin en basinda
kuskusuz Turkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi'nin dizenledigi 8. Kurumsal
Yénetim Odilleri'nde birinciligi, 2016 yilinin
ardindan ikinci kez almamizi koyabiliriz.
Kurumsal yénetim derecelendirme

notumuzu 95,98'den 96,32'ye cikararak,
birincilik ile yetinmeyip, her zaman daha
iyisini yapma konusundaki azmimizi de
ortaya koymus olduk.

Raporlama déneminde strdurtlebilir su
yonetimi kapsaminda yaptigimiz calismalarla,
ISO 14046 Su Ayak izi Standardi Belgesi'ni
almaya hak kazandik. Aksa Akrilik, bu
basarisiyla kimya ve tekstil sektértinde bu
belgeyi alan ilk sirket oldu.

12. raporumuz olan 2016 strdurulebilirlik
raporumuz ise 3 odiile birden imza

atti. Raporumuz, diinyanin 6nde gelen
6dul programlarindan LACP Spotlight
yarismasinda altin madalya alirken
“Danyanin En lyi 100 iletisim Materyali
Listesi”ne 30°uncu siradan girdi. Diger bir
prestijli yarisma olan Mercomm Galaxy
kapsaminda “Online Strdtrulebilirlik
Raporlan” kategorisinde bronz madalya
kazandik.

Gegen yil tasindigimiz ¢evre dostu olan yeni
genel mudurltuk binamiz icin, LEED-GOLD
“Leadership in Energy and Environmental
Design” Yesil Bina sertifikasi 2017 yilinda
alind.

Aksa Akrilik'e Teknoloji Bakanhgi tarafindan
Ar-Ge Merkezi Belgesi verildi. Ulkemizin

432. Ar-Ge Merkezi olarak tescil edilen

Aksa Akrilik Ar-Ge Merkezi'nde akrilik elyaf
icin yeni kullanim alanlari bulmaya ve yeni
drtnler gelistirmeye yonelik Ar-Ge calismalari
yapiyoruz. Aksa Akrilik Merkez Laboratuvari
da, Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akredite bir kurulus olarak tescil
edildi.

#diinyaninelyafi
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2017 yilinda Verimlilik ve
Kaliteye odaklandik

Aksa Akrilik olarak, 2017 yilinda verimlilik

ve kaliteye odaklandik. Mevcut Gretim
makinelerinin modernizasyon ve
standardizasyon calismalarina devam

ettik. Toplamda 361 milyon TL'lik yatinm
gerceklestirdik. Bu yatinmlarin icerisinde
operasyonel mikemmeliyet en énemli yeri
tutuyor. Ayrica, akrilik elyaf icin yeni kullanim
alanlarn bulma stratejimiz dogrultusunda
yapilan yatinmlarimiz bulunuyor. Bunlar
arasinda; guc tutusur elyaf sektorl ve yapay
sag sektortine Modakrilik Elyaf saglamak
amacli olarak 1.000 ton/yil kapasiteli polimer
tesisi ve Filament iplik sektérinde kapasite
artisini gerceklestirmek icin, her biri 800 tor/
yil kapasiteli 4 adet filament Gretim makinasi
yatinmlarini sayabiliriz.

Aksa’'nin surdurilebilirlik
anlayisinda markalasmaya
onem veriyoruz.

2017 yilinin bizim icin en dnemli
gelismelerinden biri, hayatin her

alanina dokunan dért yeni markamizi
musterilerimizle bulusturmakti. Acryluna

ile akrilik elyafin yumusakhigini, sicakhigini

ve keyif veren renkli diinyasini, Acrysole

ile tente ve dis mekan uygulamalarindaki
¢6zUmlerimizi, Acryterna ile endUstriyel
alanlardaki kullanim alanlarini ve Acrylusion
ile akrilik filament GrGnimzin inovatif

ve seckin yanini ortaya koyduk. Yiksek
derecede gui¢ tutusurluk, yani yanmazhk
Ozelligine sahip olan, diinyada sayili firmanin

GENEL MiiDiiR'iiN MESAJI

Uretebildigi modakrilik elyafta Ar-Ge
calismalarimizi tamamladik. Diger yandan
Acrylusion, filament ipligin ipeksi yumusakligi
ve tusesinden dolayi 6zellikle dokuma

hali sektériinde talep géren bir Griine
doénist. Akrilik elyafa yeni kullanim alanlari
yaratmanin haricinde, akriligi farklilastirma
calismalarimiz da basarih bir sekilde strtyor.

Surdurulebilirlik anlayisi,
Aksa’'nin vazgecilmez
degerleri arasinda

Surdurdlebilirlik anlayisinin olusmasi

ve yerlesmesi bakimindan Aksa'nin
Turkiye'de 6nct bir rolt olduguna
inaniyoruz. 13. Strdurudlebilirlik raporunu
kamuoyu ile paylasma noktasina ulasan
Ulkemizdeki ender sirketlerden birisi

olarak strdurulebilirligi, strateji ve calisma
bicimimizin merkezine yerlestiriyor ve
operasyonel stireclerimizi bu eksende
yonetiyoruz. Kurulu oldugumuz cografya
ile birlikte blylyoruz. Bu cografya basta
olmak Uzere tlkemizin sosyo-ekonomik
kalkinmasinda sorumluluk Ustleniyor,
yaptigimiz islerin sonuclarindan sorumlu
oldugumuzu bilerek hareket ediyoruz.
Sardurulebilirlik dnceliklerimizi; strdralebilir
operasyonlar, cevre, calisanlar ve topluma
katki unsurlan olusturuyor. Bu anlayisi daha
verimli bir bicimde hayata gecirmek Gzere
2017 yihnda Vizyon Modelimizde revizeye
gittik, stirdtirtlebilir karihgin yani sira,
surdirtilebilir bitylimeyi de hedeflerimiz
arasina aldik. Bu hedefler dogrultusunda
temel 6zelliklerimize yenilikcilik ve degisime
acikhgr ekledik.

Bu dogrultuda; aramiza yeni katilan
arkadaslarimiz da dahil olmak Gzere
tiim calisanlanimiza, Uist yonetimimize,
hissedarlarimiza, miisterilerimize ve tiim
paydaslarimiza tesekkr ediyorum.

Saygilarimla,

Cengiz Tas 1
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir

#diinyaninelyafi
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Aksa AKrilik, diinyamiza, iilkemize ve bulundugu bolgeye uzun yillardir
istikrarli sekilde sadlamis oldudu katma degeri 2017 yilinda da devam ettirdi

Basarili ve karli bir seneyi geride birakan Aksa Akrilik, Konsolide bazda 2,8 Milyar TL ciro, 515 Milyon TL FVAOK ve 295 Milyon TL net
kar yaratti. 2017 sonunda 3,4 Milyar TL aktif bayUklGgUine, 1,4 Milyar TL 6zkaynak bUyUklGgune ulasti. Elde ettigi kan, paydaslari ile
paylasmayi temel anlayis olarak benimseyen Aksa, % 18 artis ile 185 Milyon TL nominal temettii 6demesinde bulundu.

Temel Ekonomik Gostergeler

FVAOK BRU.T KAR TEMETTU

Aksa, 2013-2017 déneminde FVAOK'te yillik bazda %32 Aksa, basarili performansini 2017 yilinda strdtrtrek brit Aksa, dagrttigi temettti miktarini bes yillik ddnemde %67 ve

toplamda %104 artis gerceklestirdi. karini yillik bazda %20 olarak gergeklestirdi. yillik bazda %18 oraninda artirdi. SR
(Milyon TL) (%) (Milyon TL) e . -- ” | -::: -_:! '-.!:
2013 GEEEE»—— 252 2013 CGEEEEEEEEEEEED— 16 2013 GE————— 111 '

2014 G 285 2014 CGEE————— 15 2014 eaEEE——  —  — 108

2015 GEEEEENNS—— 350 2015 CGEEEEEEEEN————- 19 2015 GEED——X— 1))

201¢ NS —— 390 2016 CGEEEEEEEEEEED 22 201¢ D —— 157

2017 G —— 515 2017 G- 20 2017 CGEEEEEEEEEEEEEED— 185

%104@® %20 %67@®»

* {lgili yilda dagrtilan temetta bir énceki yila ait kar pays
dagrtim islemidir.
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AkSa, strddrtilebilirligini devam ettirmek amaci ile hedefler tespit
ediyor ve bu hedeflere ulagabiimek i¢in yatirimiar yapiyor. Bu yatirimiar, e
hedeflere flerieme yolunda Aksa'ya ivme Kazandirmanin yaninda yeni istindam - SR
Kapasitesi olugturarak fa||§an sayisinda artigin olugmasml sagliyor. 2017 yilinda
na?(:avan yogun yatirimiara paralel olarak istindamda da %a3’lik arti§ meydana
gelal.

Temel Ekonomik Gostergeler

1 [ 1 ~ [ *
ISTIHDAM SIRKET DEGERI YATIRIMLAR
2015'te gorulen kiguk azalisa ragmen Aksa, Aksa’nin, 2017 yilinda Borsa istanbul’daki hisse degeri 2013-2017 yillan arasinda toplam 350 Milyon USD yatirm -
2013-2017 déneminde istihdamini yillik bazda ortalama Uzerinden hesaplanan Sirket degeri %54 oraninda gerceklestiridi.
%9,2, 2017 yilinda %4,7 ve toplamda %46 artird.. artarak 2,2 milyar TL seviyesine yUkseldi.

(Adet) (Milyon TL) (Milyon USD)

2013 GEEEED— 896 20103 - 3 2013 GEENNNNEED—— 75
2014 GO — 12482014 .S ———— -9/ 2014 - S 57

2015 GEEEEEEEED— 1,217 2015 G — 1.504 2015 83
2016 GNNNNED— 1,248 2016 G — 1436 2016 36
2017 CGEEEEEEEEEEEED— 1.307 2017 G- ).216 2017 99

%A47@® 9%54@N 3508RE

* 31.12.2017 tarihindeki diizeltilmis fiyat ile hesaplanmistir.
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AKSA AKRILIK'TE YATIRIMLAR HIZ KESMIYOR

T PR TR g = : ST . ; : 4 ‘
Aksa AKrilik’in onumuzdeki yillarda yapacadi . Aksa AKrHiK'In, Ar-Ge calismalari sonucunda gelistirmis : Aksa operasyonel mukemmelliyet stratejis
modernizasyon yatirimiari icin Ekonomi Bakanligi Tesvik : oldugu Kontinu Filament ve ModaKkrilik urunleri igin 1.C. ~ : dogrultusunda verimiilik ve kalite artirma ¢alismalarini

mm mm --u--, : [ [v) [ : mm mm mm [ = mm [
Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudurlugu’ne . Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye : 2017 yilinda surdurdu. Bununia birlikte mevcut uretim
[ [ : -m - am W --1 jod = : - = - - -
yapmig oldugu tesvik basvurusu olumiu sonuclandi. . Genel Mudurlugu’ne yapmig oldugu tesvik basvurular . makinelerinin modernizasyon ve standardizasyon
. olumlu karsiland. - ¢alismalarina devam ettl.

Aksa Akrilik’in Gnimuzdeki yillarda . belgesi ile onaylandi. Tekstil makineleri Ayrica, Aksa Akrilik’in, Ar-Ge ¢alismalari . modakrilik Granleri Ekonomi Bakanhg : 2017 yilinda yapilan 361 Milyon TL . kapasiteli 4 adet filament Gretim makinasi
yapacagi modernizasyon yatirimlari icin - modernizasyonu projesi kapsaminda . sonucunda gelistirmis oldugu kontinu - tarafindan belirtilen kriterleri saglayarak - tutarinda yatinm harcamasi yapild.. - devreye alindi. 2017 yilsonu itibariyle,
Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve - alinan tesvik belgesi, 12.06.2017 tarihinden : filament ve modakrilik Griinleri icin - yatirim tesviki almaya hak kazandi. Bu - Buyatinmlarin yani sira, gli¢ tutusur - ayni kazan calisma sartlan ile daha fazla
Yabanci Sermaye Genel Mudurligid’ne . itibaren 12.06.2021 tarihine kadar dért - Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve . kapsamda modakrilik, Bakanlik tarafindan : elyaf sektéri ve yapay sag sektérine - ve guvenilir elektrik tedariki, cevrim
yapmis oldugu tesvik basvurusu . (4 yil sure ile gegerli olacak. Tesvike konu  : Yabana Sermaye Genel Midirligu'ne . stratejik Grin yatinmlari kapsamina . Modakrilik Elyaf saglamak amacliolarak  :  maliyetinin iyilestirilmesini ve kapasite
sonuglandi. Basvuru, genel tesvik . yatinm 161.690.000 TL olup, desteklenen . yapmis oldugu tesvik basvurulariolumlu  :  alinirken, Sirketin yeni yatirimi cercevesinde : 1.000 ton/yil kapasiteli polimer tesisi ve - artinmini saglayacak olan 100 mW'lik yeni
kapsamina alinmasinin ardindan 5 Ekim :unsurlar gimriik vergisi muafiyeti ve KDV : sonucland.. Yillar icinde yapilan Ar-Ge - bolgesel tesvik almasina karar verildi. - Filament iplik sektortinde kapasite artisini - buhar tUrbini yatirimi devreye alind.
2017 tarih ve 132899 no’lu yatinm tesvik ~ : istisnasi olarak belirlendi. - calismalarinin sonucu olan filament ve : - gerceklestirmek icin, her biri 800 ton/yil :

. Yatinm harcamalan
o Altyapi - Tesisler - Bakim
> | « Ar-Ge Projeleri

Voot milyon tl

« Hammade Ambari ve Limani

« Proses ve Uriin Gelistirme
Yatirmlari

« SEVESO Yatinmlari

o Tekstil Yatinmlarn

« Yenileme Modernizasyon
Projeleri

« Yeni Ur{in Yatinmlari
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EN BUYUKLER ARASINDA

130 500 listesinde 39’uncu ve Fortune 500 listesinde 96'nci siraya Aksa Akrilik
yerlesen Aksa Akrilik, Capital dergisinin “Tiirkiye’nin En Bilyiik 500 gt 8 o
Ozl Sirketi aragtirmasinda 111°inci sirada yer alarak Tiirkiye'nin Turkiye'nin 500 bayuk
lider sirketleri arasinda konumunu koruyor. Aksa Akrilik, ayrica “2016 sanayi kurulusu icinde

Vergilendirme Donemi Kurumlar Vergisi Mukellefleri TUTKIVB Genell
|1k 100 Siralamasi”nda* 75%inci olarak Tiirkive’nin vergi rekortmeni

sirketleri arasinda bulunuyor

500 500 500 IDARESI 3 9-

1ISO FORTUNE CAPITAL GELIR

olmanin
gururunu

yasiyor!

* GUncel olan son liste verileri 2016 yilina aittir.
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IHRACAT . |
SAMPIYONU ik o | -

iTHiB D L2k
Toreni’nde Aksa

AKrilik "Platin
Odali" ald.

istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi (ITHIB) tarafindan tilke ekonomisine katkida bulunan ihracat liderlerinin aciklandig
geleneksellesen “ITHIB Oduil Téreni” gerceklesti. 2016 yilinin en cok ihracat gerceklestiren sirketlerinin dduillendirildigi gecede, “Platin”
kategorisinde Aksa Akrilik 42 firma arasindan birinci, Akpa ise ikinci sirada yer alarak 6dultn sahibi oldu.

Oduiller, Akkdk Holding Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskani Ahmet C. Dérdiinct ile Akkék Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu
Baskan Yardimaisi Raif Ali Dinckok’e takdim edildi.

AKSA AKRILIK'E YOKSEK DUZEYDE
YATIRIM YAPILABILIR NOTU

Uluslararasi kredi derecelendirme kuruluglarindan JGR Eurasia
 Rating Aksa Akrilik'l "yatirim yapilabihir® seviyede degerlendirdi.

- Aksa Akrilik, JCR Eurasia Rating tarafindan yapilan derecelendirmede, bir bllyiik basariya daha imza atarak yiksek diizeyde yatinm yapilabilir
- kategorisindeki sirketler arasinda yerini aldi. JCR Eurasia Rating, Aksa Akrilik'in Uzun Vadeli Ulusal Notunu “AA (Trk)", gorinimunu “Stabil” olarak
- belirledi. Aksa Akrilik‘in Uzun Vadeli Uluslararasi Yabana ve Yerel Para Not ve gérintimleri ise Glke tavani olan “BBB-" ve “Stabil” olarak belirlendi.
. JCR Eurasia Rating tarafindan konuyla ilgili yapilan yazili agiklamada, 1971 yilinda Yalova'da Uretime bagslayan Aksa Akrilik Kimya Sanayii A.S.'nin
- hem Turkiye’de, hem de kiiresel pazarda giiclii bir piyasa glictine sahip oldugu vurgulandi. Acklamada, Aksa Akrilik'in yiksek diizeyde yatirm
- yapilabilir sirket kategorisinde yer almasinin dayanaklari séyle siralandi:

: “Sirket'in guclt piyasa konumu, uluslararasi ticaret agi, dinamik ve musteriye yansitilabilen maliyet yapisi, dtstk borcluluk, iyi bor¢c 6deme servisi,
- Ar-Ge faaliyetleri, glicli kurumsal yénetim yapisi, ihtiyatl mali yénetim, gelistirilmis operasyonel risk yénetimi ve azaltma sistemleri ile yasal uyum
- seviyesi, ¢cesitlendirilmis Grin yelpazesi, 6ngorulebilir nakit akislar, DowAksa girisiminin ve yeni Griin serilerinin dikkate deger potansiyeli “AA (Trk)/
- Stabil” olarak belirlenen Uzun Vadeli Ulusal notun ana dayanaklarini olusturmaktadir. Calisma sermayesi ve likidite yapisi, devam eden kapasite ve
. yenileme yatirimlarinin nakit akimlarina, yeni Urtin hatlarinin satis performansina ve bor¢lanma profiline katkisi, ikame Grlnlerin piyasa etkisi ve
- akrilik piyasasindaki uzun vadeli kiiresel gelismeler JCR Eurasia Rating tarafindan izlenmeye devam edilecektir.”
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Aksa; tum faaliyetierinde adillik, seffaflik, hesap verenilirlik ve sorumiuluk
lIkelerince hareket ediyor, bu ilkelere olan bagliligi ve uyumu ile Kurumsal yonetim
performansini istikrarli bir sekilde gelistiriyor.

Finansal basarilarini kurumsal yénetim
uygulamalariyla destekleyerek adil sirket
dlzeyine ulasmayi hedefleyen Aksa,
paydaslari icin sGrdurulebilir deger yaratmayi
oncelikli amaclar arasinda bulunduruyor.

2017 yihinda sirket vizyon modelini gdzden
gecirerek strdurdlebilir karliigin yani sira
strdardlebilir blytmeyi de hedeflerimiz
arasina aldik. Bu hedefler dogrultusunda
temel 6zelliklerimize yenilikgilik ve degisime
acikligi ekledik. Revize ettigimiz vizyon
modelimizin, etkin iletisim kanallariyla
organizasyonun Ust kademelerden alt
kademelere yayilimini sagladik. Etkili denetim
mekanizmalari ile is ve strdurulebilirlik
hedeflerinin takibini ylrattik. Calisanlarda
Aksa vizyon ve stratejilerine yonelik
farkindaligin artirilarak yayilimin saglanmasi
icin, Ust yonetimin liderliginde “Strateji
Yayilimi Calistaylan” gerceklestirdik.

Eyltl 2017 sonu itibariyle tamamlanan
calistaylarda tim uzman ve Ustu calisanlara
ulasarak, Aksa vizyon modeli, yUksek
hedefleri, temel degerleri ve temel 6zellikleri
yeniden hafizalara islendi. Sirket'i stratejik
hedeflere ulastiracak projeler hakkinda bilgi
verilerek, calismalar ve hedefler konusunda
farkindalik olusturuldu. 2017 Kasim ayinda
Genel MUdiriimuz, Temsil Heyeti ile stratejik
hedeflerimize ulastiracak projeleri paylasti.

Aksa Akrilik Tarkiye'nin en
Kurumsal sirketi secildi.

Aksa Akrilik, Turkiye Kurumsal Yénetim
Dernegi'nin diizenledigi 8. Kurumsal
Yénetim Odiilleri'nde, Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Notu'nu 95,98 den,

AKSA'DA YONETISIM

96,32'ye cikararak, 2017 yilinda da birinci
oldu. Aksa Akrilik, Borsa Istanbul Kurumsal
Yonetim Endeksi'nde yer alan 50 sirketi
geride birakarak byuk édule layik géraldi.
Oduil, Aksa Akrilik’in; adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk alanlarinda hayata
gecirdigi uygulamalarin basarisini bir kez
daha tescilledi. Bu 6dulle birlikte, “pay ve
menfaat sahiplerinin haklarini en adil sekilde
gbzettigini, kamuyu aydinlatma ve seffaflik
faaliyetlerini en Ust dlizeyde strdlrdGgunda,
yonetim kurulu yapi ve isleyisinin en iyi
uygulama kategorisinde oldugunu, yénetim
ve i¢ kontrol mekanizmalarini etkin bir
sekilde olusturdugunu, tim kurumsal
yonetim risklerini tespit edip aktif bir sekilde
yonettigini” ortaya koydu.

Aksa Akrilik Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Raporu’na Saha’'nin
kurumsal internet sitesi www.saharating.
com, Aksa Akrilik kurumsal internet sitesi
www.aksa.com ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) www.kap.org.tr lizerinden
ulagsilabilir.

G4 18-19-20-21-23-26

SUISTIMAL ve
ETiK YONETIMI

Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumu
acisindan en énemli yol gésterici konumunda
olan Etik Kurallar, Aksa’nin paydaglariyla

olan iliskilerinde ortak bir davranig bicimi
gelistirmeye yonelik kilavuz islevi gériyor. 2014
yilinda yayinlanan Akkok Sirketler Grubu I
Etigi ilkeleri, grup sirketlerinin etik yaklasimini
ve kurumsal degerlerini yansitiyor. Is Etigi
iIkeleri'ne dair ihlallerin bildirilebilmesi amaayla
olusturulan ve bagimsiz Giglincd bir parti
tarafindan yurGtilen Akkok Etik Hatti, Aksa
paydaslarina da aktif olarak hizmet veriyor.

Ayrica menfaat sahipleri, mevzuata aykir

ve etik acidan uygun olmayan durumlari
Kurumsal Yénetim Komitesi'ne ve etik hat
veya e-posta araciligiyla Etik Komitesi'ne
iletebiliyor. Akkok Sirketler Grubu Is Etigi
llkeleri’nin yayihminin saglanmasi ve tim
grup sirketleri tarafindan benimsenmesi
amaciyla raporlama dénemi icerisinde mudir
ve direktor seviyesinde egitimler diizenlendi.

TKYD KURUMSAL YONETIM DERECELENDIRME SIRASI

vil Sira
2014 11
2015 3
2016 1
2017 1
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YINE

BIRINCIYIZ...

Aksa Akrilik olarak, Borsa Istanbul Kurumsal
Endeksi'nde yer alan ve Kurumsal Yonetim
Dernegi tarafindan degerlendirilen tim
sirketleri geride birakip en yuksek notu
alarak bu yil da birinci olduk.

Etik Kurallara http/Amww.aksa.com/tr/i-80
adresinden ulasilabilir.

2017 yihnda hazirlanip, elektronik 6grenme
platformuna yiklenen Is Etigi ilkeleri
Egitimimiz tUm c¢alisanlarimizin erisimine
aciktir.

Raporlama déneminde Suistimal egitimleri
tekrarlanarak ¢alisanlarin farkindaliklari
artirild.

Satinalma birimi olarak suistimal konusunda
risk degerlendirmesi yapilarak, belirlenen
riskler ile ilgili aninda aksiyonlar alinmasi
saglandi. 2017 yili icinde planlanan risklerin
100%'0 icin aksiyon alinarak tamamland..

Ayrica is etigimizi destekleyecek sekilde
“Hediye kabul etme ve verme yénetmeligi”
yayimlanarak tim paydaslar ile paylasild..

Emegimize sevgi ve 0zveri katarak
bir kez daha kazandigimiz
Kurumsal Yonetim
Odiilii'niin mutlulugunu

tum calisanlarimiz,

is ortaklarimiz ve
hissedarlarimizla

paylasmaktan onur
duyariz.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Aksa, Urettigi Grdnlerle dinyanin bircok noktasina
ulasiyor ve bu dogrultuda genis sosyal, cevresel ve
ekonomik etki alanlar olusturuyor. Bu alanlardaki
etkisini pozitif bir nitelige birindtrerek tim paydaslari
icin arti deger yaratmayi hedefleyen Sirket, operasyon
cografyasinin strdirdlebilirligine 6nctlik etmeyi temel
6devlerinden biri olarak gértyor. Aksa, bagli oldugu
Akkok Grubu'nun kurumsal birikimi ve tecrbesi
dogrultusunda sektoért ve Turkiye icin 6rnek olusturan
surdardlebilirlik uygulamalarini hayata gegiriyor.

Yillar icerisinde etkinligi kanrtlanmis iletisim mekanizmalan
ile elde ettigi paydas geri bildirimlerini strdtrtlebilirlik
politika ve uygulamalarinin merkezine alan Aksa,
surdurtlebilirlik dnceliklerini ve kisa, orta ve uzun

vadeli strdurulebilirlik hedeflerini yine tim paydaslarin
geribildirimleri i5iginda olusturuyor. Aksa’da Genel Madr,
Sirket'in finansal ve operasyonel performansinin yani sira
surdUrulebilirlik performansi icin de Yénetim Kurulu'na
karsi sorumludur. StrdUrdlebilirlik konulari cift yonlt
olarak Ust kademelerden alt kademelere dogru yayilir, bu
alanlardaki performans sonuglari denetim mekanizmalari
ile kontrol altina alinir, performans sonuclari raporlama
uygulamalar ile yeniden Ust kademelere iletilir.

Aksa'nin strdtrdlebilirlik 6nceliklerinin belirlenmesinde
paydas geribildirimleri basta olmak Uizere, vizyon modeli
ve sirket stratejileri 5nemli rol oynuyor.

Aksa’'nin éncelikli strdurulebilirlik konularina iligkin
politika, uygulama, hedef ve performans sonuclari;
Surdurulebilir Operasyonlar, Calisanlar, Cevre ve
Topluma Katki ana basliklarinda paydaslarin gértsiine
sunuldu. Raporlama déneminde her birim yoneticisi
ile gerceklestirilen birebir gérismeler ile paydaslarinin
goruUslerini iletmesi saglandi. Ayni zamanda stratejik
planlama calistayinda éncelikler, Ust dlizey yonetim ile
gdzden gegirildi.

AKSA'DA YONETISIM
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TOPLUMA KATKI

ACIK KAPI UYGULAMALARI

UNIVERSITE iSBIRLIKLERI

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

O\ YEREL EGITIME
ISBIRLIKLERI KATKI

SiViL TOPLUM

KURULUSLARIYLA iSBIRLIKLERI

TOPLUMA KATKI

SURDURULEBILIRLIK oNCELIKLERIMiZ

CALISANLAR

CALISMA SARTLARININ
IYILESTIRILMESI

CALISAN KATILIMI

CALISAN MEMNUNIYETI

CALISAN GELISIMI

ENERJI YONETIMI

HAMMADDE TEMINI

SUREC VE URUN iNOVASYONU

OPERASYONEL
MUKEMMELIYET

MUSTERILERIN URUN
HAKKINDA BILGILENDIRILMESI

TEDARIK GUVENLIGI

NITELIKLI ISGUCUNUN AKSA
BUNYESINE KATILMASI

iINSAN VE CALISAN HAKLARI
YONETiMI

EMiSYON YONETIMI
(HAVA SALINIMLARI - SERA /
DIGER SERA GAZLARI)

SU YONETiIMI
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KiMYA ENDUSTRi DUZENLEME
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SURDURULEBILIR
REKABETCILIK KONUMUNUN
KORUNMASI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

\\ CALISANLAR

DEGER ZiNCiRi oNCELIKLERiMiZ

ATIK YONETIMI

ACIL DURUM HAZIRLIGI

MUSTERi MEMNUNIYETI

KALITE VE GUVENLIK
YONETIM SISTEMI

KURUMSAL RiSK YONETiMI
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calismalari yapilyor.

Aksa, 2017 yilinda gbézden gecirerek gelistirdigi
yeni vizyon modeli kapsaminda lideri oldugu
sektorde akrilik elyaf icin yeni kullanim alanlari
bularak ve ayni zamanda yeni Grinler ve
stratejik ishirlikleri ile blylGmeyi hedefliyor.
Yeni Urtin Gelistirme / Ar-Ge faaliyetleri ile elde
edilen 6zgun teknoloji bilgisi, yeni is alanlan
olusturulmasi konusunda énemli rol oynuyor.
Bunun yaninda Aksa, yeni yatinmlar ve
surddrdlebilirlige odaklanarak bu hedeflerine
ulasmayi amachyor.

URETIM, YENIi URUN
GELISTIRME VE AR-GE
FAALIYETLERI

Modakrilik

Yeni Urlin politikalan ¢ercevesinde yatirimlarina
hizla devam eden Aksa Akrilik, ytksek
derecede gui¢ tutusurluk, yani yanmazlik
6zelligine sahip olan yeni Grint modakrilik

ile adindan sz ettiriyor. Modakrilik Elyaf,

AR-GE MERKEZIMIZ TESCIL EDILDI.

Aksa AKrilik’e Teknoloji Bakanligi tarafindan Ar-Ge Merkezi Belgesi verild.
Faaliyette olan 432. Ar-Ge Merkezi olarak tescil edilen Aksa AKrilik Ar-Ge Merkezi’nde
akrilik elyaf icin yeni kullanim alaniari bulmaya ve yeni urtn gelistirmeye yonelik Ar-Ge

diinyada sayili firma tarafindan tretebiliyor.
Yuksek katma degerli bir Grtin olan

Modakrilik, 6zellikle koruyucu is kiyafetlerinde,

plastik sektértinde ve yapay sac Uretiminde
kullanilabiliyor.

Modakrilik Gretimine yénelik ar-ge calismalan
tamamlandi. Modakrilik yatinm stirecinde
Aksa’'nin kendi mihendisleri tarafindan
mevcut Uretim metodlan gelistirilerek Aksa'ya
6zgu yeni bir teknoloji yaratiimasi, Gretimde
basaryi tetikleyen en blyuk unsur oldu.
Aksa'nin modakrilik projesi kapsaminda kendi
blnyesinde gelistirerek tasarladigi bu yeni
teknoloji sayesinde Griiniin istenen kalitede ve
verimde Uretimi saglandi. Paralelinde cevre ve
ekolojik yasama daha uyumlu hale getirilmesi
icin calismalar yapiliyor.

Urlin, ayni zamanda Ekonomi Bakanlig
tarafindan stratejik Griin kategorisinde
degerlendirilerek tesvik kapsamina alind.

SiRDIRILEBILIR OPERASYONLAR

Yatinm stirecinin basariyla tamamlanmasinin
ardindan Uretim faaliyetleri 1.000 ton/yil
kapasiteyle baslamis durumda. EndUstriyel
Olcekte Urtin tedarikine 2017'de baglandi.
Pazar talebi ile ilgili calismalarin ise 2018 yilinda
yapilmasi planlaniyor.

Onimuzdeki ddnemde miisterilerden gelen
talebe gore 10 bin ton/yil kapasiteli yatirnminin
hayata gecirilmesi planlaniyor. Bu kapsamda
Aksa’nin modakrilik elyaf Gretiminde de akrilik
elyafta oldugu gibi diinyada s6z sahibi lider
kurulus olmasi hedefleniyor.

Akrilik Elyafa yeni kullanim alanlari yaratmanin
haricinde, akriligi farklilastirma calismalari da
basaril bir sekilde devam ediyor.

Acrylusion

Acrylusion, ilk basta gbéze carpan parlak
yapisinin yani sira, plriizsiiz olmasindan dolayi
kolay temizlenebilmesi, mukavemetinin
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yUksek olmasindan kaynakli eskimenin
gecikmesi, ipligin tozuma yapmamasi,
kecelesmemesi, uzun dGmuirli olmasi,
camagir suyuyla dahi rahat temizlenebilmesi
gibi avantajlanyla da oldukga iddiali bir
Uranddr. Filament ipligin ipeksi yumusakligi
ve tugesinden dolayi 6zellikle dokuma hali
sektdrinde talep gértyor.Hali sektériinden
gelen yUksek talebe istinaden kapasite artirnmi
icin gerekli yatnmlar planlandi. Domotex
Almanya ve iran hali fuarinda stant acilarak
Acrylusion ile Uretilen halilar Greticilerin
begenisine sunuldu ve pozitif geri bildirimler
alind..

Aksa Akrilik Merkez Laboratuvari, Turk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK)

tarafindan TS EN ISO/IEC 17025:2012

standardina gore 8 Agustos 2017

tarihinde akredite bir kurulus
olarak tescil edildi. Takip eden
surecte ise akreditasyonun

devamliliginin saglanmasi ve

her yil analiz kapsaminin
genisleterek ilerlenmesi

hedefleniyor.

Filament iplige yonelik yeni kullanim alanlar
yaratmak icin de kollari sivayan Aksa, outdoor
tente ve halilarin yani sira, trikolarda, el
drgusinde, dikis ipligi olarak da kullanima
almaya yonelik calismalarina da stiratle devam
ediyor.
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2017 yili sonunda devreye aldigimiz yeni tiirbin ile akrilige kesintisiz

SiRDIRILEBILIR OPERASYONLAR

givenli enerji saglamayi devam edecegiz.

ENERJI URETiMI

2018 yih Aksa icin enerji Gretiminde dénisiim
yil olacak. Gegtigimiz dénemde yatinmina
baslanan ve 2017 itibari ile devreye alinan
yeni tUrbin ile birlikte yiksek Gretim maliyetli
verimsiz gaz turbini devre digi birakildi.Kémr
santralinde gelistirilen projeler ve operasyonel
mUkemmeliyet calismalan sayesinde santraller
en ekonomik ve verimli sekilde isletildi, enerji
dretim maliyetlerinde ciddi dUsUgler sagland..

Tamamlanan yeni tUrbin yatiriminin devreye
alinmasi sonrasinda, yakit tiketiminde
herhangi bir artis olmaksizin toplam elektrik
Uretiminin %15 civarinda artig gostermesi
bekleniyor.

Bir dlinya markasi olan Aksa’'nin Uretim
safhalarinda elektrik ve buhar enerjisine

ayni anda, ayni yerde ihtiya¢ duyuluyor. Bu
nedenle uzaktan elektrik enerjisi tedarigi
yerine tesis ici enerji Uretimi en uygun yéntem
olarak gorultyor. Aksa, yeni yatinmlar sonrasi
kesintisiz, kaliteli ve uygun maliyetli enerjiye
duyulan ihtiya¢ temelinde enerji yatinmlarini
hayata geciriyor. Bu kapsamda mevcut dogal
gaz santrali ve yeni kojenerasyon Enerji Santrali

ile ayni anda 145 MW elektrik ve proses buhar
Uretebilme 6zelligine sahip. Aksa, kendi
ihtiyacinin yani sira sebekeye ve Yalova'da
kurulu Akkok Grup sirketlerinden DowAksa ve
Ak-Kim'e de enerji tedarik ediyor.

Aksa biinyesinde yer alan eneriji santralleri
calisma prensibi geregi ¢evreyle uyumlu yeni
teknolojilerle tretim yapiyor. S6z konusu
santrallerin ileri teknoloji baca gazi temizleme
sistemleri ESP (electrostatic precipitator), SCR
(selective catalytic reduction) ve FGD (Flue-gas
desulfurization) tniteleri ile emisyon degerleri,
Cevre ve Sehircilik il Mudarligu tarafindan
7124 stirekli emisyon élcim sistemleri ile online
olarak izleniyor.

Aksa Enerji Santrali, Tarkiye'nin ilk ve tek
tamamen kapali kémur depolama silolarina ve
yer alt kdmr depolama ve transferi konveyor
sistemlerine sahip tesistir. Kapali sistemler
sayesinde tozuma, ugusma gibi etkilerin
dnuine gegiliyor. Santralde kullanilan kémarin
gemilerden eneriji santraline tasinmasindan
yakilarak kul halinde silo nakliye araclarina
aktarnlmasina kadar tim sistem kapalidir.
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Enenjide donuisim

. Verimsiz gaz thrbini devre disi
birakildh.

« Santraller en ekonomik ve verimli
sekilde isletildi.

. Enerji Gretim maliyetlerinde ciddi
dUsUsler sagland.

Yeni turbin yatinmi

Tamamlanan yeni tirbin yatinminin
devreye alinmasi sonrasinda, yakit
tUketiminde herhangi bir artig
olmaksizin toplam elektrik Gretiminin
%15 civarinda artis goéstermesi
bekleniyor.

#diinyaninelyafi
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SiRDIRILEBILIR OPERASYONLAR
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Aksa Miisteri Hizmetleri Birimi, miigteri ile isbirlidi icerisinde teknik servis

destegi ile musteri yakinligini odak alarak urtn talep ve §ikﬁvetlerini

degerlendirerek, gerekli aksiyonlari aliyor.

PAZARLAMA VE SATIS

ic pazarda 2017 yilina, bir dnceki yilda
yasanan 6nemli ic ve dis politik ve ekonomik
gelismelerin yansimalarinin belirsizligi ile
baslandi. Yilin basinda sektér icin en olumlu
durum, tedarik zincirinin tamaminda Griin
talebinin var olmasiydi. Finansman icin duyulan
ihtiyag ise Kredi Garanti Fonu uygulamasi ile
karsilandi. Bu iki 5nemli husus, mUsterilerden
gelecek talebin yiksek olmasinin zeminini
hazirladi. Hammadde tarafinda, ilk ¢ceyregin
sonuna dogru beklenen arz sikintisinin gesitli
sebeplerle senenin ilk aylarinda etkisini
gobstermesi ve bunun da elyaf fiyatlarina
yansimasi, talebi etkileyen bir diger faktor
oldu. Tim bunlarin isiginda Subat ay itibari
ile i¢ piyasa talebinde bulyk artis gézlendi. Bu
durum hammadde tarafinda artis trendinin
son bulmasi ve sezonsal etkiler ile yil ortasinda
normal seyrine déndd. Hammadde arzinda
Uglincli ceyrek sonunda yeniden yasanan
sikisiklik ve bunun fiyatlara yansimasi, talebi
son ceyrek baslangicinda yeniden kérukledi ve
yil bu etkiler ile tamamland..

Alt sektorlere bakildigi zaman, triko sektori
2017'yi talep tarafinda ¢ok canli gecirdi.
Triko sektériine yonelik iplik Gretimi yapan
mUsterilerimiz tim sene tam kapasite
calistilar. Burada hem i¢ piyasa perakende
sektériindeki talep, hem de déviz kurlarinin

verdigi avantaj ile ihracat pazarlarindan gelen
triko talebi etken oldu. Triko sekt6ri, 2018
yilricin de beklentilerini olumlu strddryor.
Hali sektértinde ise sene basindaki olumlu
beklentiler 6zellikle i¢ piyasa akrilik hali
talebinde karsilanmadi. Hali Ureticileri
Uretimlerini talebin daha canli ve 6deme
vadelerinin ve teminat sistemlerinin daha
saglikh oldugu Avrupa ve ABD pazarlarina
yonelttiler. Bu durum, halida akrilik iplik
talebinin azalmasina yol acti. Diger yandan,
iran pazarindaki hali ipligi talebinin iranli
Ureticiler tarafindan kalite ve miktar olarak
karsilanamamasi, i¢ piyasada pazar kaybeden
hali ipligi Ureticilerine alternatif talep saglamis
oldu. 2018'e girerken hali ipligi sektord, bu
gelismeler ve rakip elyaf Ureticilerinin halida
pazar genisletmeleri sebebi ile cok poxzitif bir
beklentide bulunmuyor.

Diinya pazarlarinda 2017 yilinda; Uzak

Dogu, 6zellikle Cin pazarinda akrilik elyaf
talebi canli basladi ve yil ortasina kadar

pozitif gérintmanu strdirdd. Yilin ikinci
yarisinda Uzak Dogu pazarlarindaki fiyat
dalgalanmalar ve talep daralmasi akrilik elyaf
Uretiminde fabrikalarin kapasite azaltmalarina,
yil sonuna dogru ise kendi aralarinda ciddi
fiyat rekabetine girmelerine yol acti. Cin'in
uygulamakta oldugu anti-dumping vergileri
Uzak Dogulu Ureticileri Tarkiye ve iran
pazarlarina yénlendirdi. Bunun yani sira, talep

daralmasi sonucu Cinli Greticiler de agresif
ihracat satisina bagladi.

ABD ve Avrupa pazarlar 2017 senesinde
onceki yillara gére Uretimde kayiplar yasadi

ve akrilik elyaf taleplerini azaltti. 2017 yilinda
sektorde talep artisi gbsteren pazar ise iran
oldu. Hali Gretimindeki artisla tetiklenen
talep, iranh akrilik elyaf Ureticisinin tesisini
calistiramamasi ile bu Glkede hem akrilik

elyaf ithalatinin hem de akrilik iplik ithalatinin
artisina yol acti. Fakat bu canlilik yilin son
ceyreginde Ulke icerisindeki 6zellikle ekonomik
problemlerin ve bunlarin yol actigi politik
sonuglarin gélgesinde canliigin yitirdi.

Talebin 6zellikle Turkiye ic pazari ve iran
pazarlarinda canli oldugu bir yilda Aksa; iyi
servis kabiliyeti, pazar yakinligi, Grin kalitesi ve
satis politikalar ile tam kapasite calisabildi ve
seneyi gucli bir sekilde kapatmayi basard..

MUSTERILERIMIZ

“Musteri odaklilik” Aksa’nin durusunu
belirleyen temel degerler arasindadir. Bu
nedenle talep ve beklentilerini karsilayacak
Urdn ve hizmetlerle misgterilere ulasmak,
onem derecesi ylksek éncelikler arasindadir.
Bu beklentiyi karsilayabilmek icin mUsteri
geribildirimlerini almak, stirekli olarak
mUsterilerle iletisimde bulunmak ve elde

edilen geribildirimlere yoénelik Griin ve hizmet
gelistirmek Aksa icin cok dnemlidir.

Aksa Musteri Hizmetleri Birimi, mUsteri ile
isbirligi icerisinde teknik servis destegi ile
mUsteri yakinhigini odak alarak Grin talep
ve sikayetlerini degerlendirerek, gerekli
aksiyonlar aliyor. Bu kapsamda 2017 yilinda
toplam 73 adet teknik amacl ziyaret yapild..
Modsterilerin proseslerini gelistirmek Gzere
verilen destekler kapsaminda ise 2012-2017
yillan arasinda 31 adet danismanlik calismasi
gerceklestirildi.

MUsterilere saglanan teknik hizmetlerin yani
sira, mUsterilerin memnuniyet seviyelerinin
belirlendigi MUsteri Memnuniyeti anketi,
bagimsiz bir anket kurulusu araciligiyla
gerceklestiriliyor. Elde edilen memnuniyet
duizeyi ve geribildirimler aktif olarak
degerlendirilerek aksiyonlar alinyor. Sikayet
yonetiminde musteriyi de slirecin icine alan bir
yaklasim gelistiriimeye calisiliyor. Raporlama
déneminde musteri bilgi gizliliginin ihlaline
yonelik bir sikayet alinmad.

Rutin mUsteri ziyaret plani tim magteri
portfoylni kapsayacak sekilde revize
edildi. Ankette bildirilen mUsteri taleplerini
karsilamak Uzere Urlin gelistirme ve kalite
iyilestirme projeleri strdrlGyor.

2017 yihinda
toplam 73
adet teknik
amach
ziyaret
yapildi.

&N

2012 - 2017
yillari

arasinda

31 adet
danismanhk
calismasi
gerceklestirildi.
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AKSA AKRILIK'TEN DIS TANITIM ATACGH

Aksa Akrilik, 12 - 15 0cak 2018 tarihleri arasinda Almanya’nin Tahran’da diizenlenen 9. Ulusiararasi Hali Fuari’na (FMGEX 2017)
Hannover kentinde diizenienen “Domotex 2018 Hali ve Zemin - katilan Aksa Akrilik, standinda sergiledigi Acryluna ve Acrylusion
Kaplamalari Fuari”na katilarak Acryluna ve Acrylusion iirtinlerini  : dirtinleriyle dikkatleri izerine topladi.

sergiledi. %

Acryluna ve Acrylusion Urtinlerinden yapilan halilarin sergilendigi stant, hem hali Greticisi firmalarin, hem de fuar ziyaretcilerinin yogun ilgisiyle : Iran'da diizenlenen FMCEX Hali Fuart ile ilgili degerlendirmede bulunan Pazarlama, Satis ve Yeni Is Gelistirme Mudurt (Teknik Elyaflar) Didem
karsilasti. Aksa Akrilik Genel Mtdirti Cengiz Tas'in da katildigi fuarda, dtinya hali sektdrtintin 6nde gelen firmalariyla gérismeler gerceklestirilirken, : Tuncbilek, “Aksa Akrilik olarak, ilk kez FMCEX Hali Fuar'na stand acarak katildik. FMCEX hali fuarinda Acryluna ve yeni trtinimitiz Acrylusion ile
hali sektoriindeki trendler de yakindan takip edilmis oldu. Acryluna ve Acrylusion olarak iki ana béltimden olusan stantta akrilik elyaf Grinleri fuar :  buyuk ilgi gérdik. Mevcut misterilerimiz ile yiiz yiize gérisme sansi bulurken, potansiyel musterilerimize de triinlerimizi ve Aksa'yi tanrtma firsati
katiimailarina detayli olarak tanitildi. Aksa’'nin yeni gelistirdigi akrilik filament Griinii olan Acrylusion’dan tretilen halilar ise, ipek hali etkisi yaratan : yakaladik. iran, diinya akrilik sektériinde Tiirkiye'den sonra Uctincti bilytik pazar. Dolayisiyla bizim icin iran fuarinda yer almak ve musterilerimizle
parlakhdi ile ziyaretcilerin ilgi odagi oldu. . yUz yuze gérismek oldukgca faydali oldu” bilgisini verdi.
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SiRDIRILEBILIR OPERASYONLAR

AKSA AKRILIK'TEN DiJiTAL DONUSUM

Gunumuzde dijitallesme her alani ve bireyleri etkileyen, cagimizi yonlendiren en onemli kiresel gelisme olarak kargimiza ¢ikiyor. Internet
erisimi ve akilli cinazlarin kullanimi ile geleneksel i$ yap1s tarzinda da degigiklikier yapmak her yerden hizli erigim saglayabilmek ¢ok
onemli hale geldi. Aksa olarak diiitallegmenin getirdigi teknolojik uygulama ve yenilikieri yakindan takip ederek sirket i({‘i surecler, uretim
ve urunierimize entegre ederek gunumuz trendlerini yakalamaya ve musterilerimize dana 1y1 hizmet sunmaya oncelik veriyoruz.

DUITAL MUSTERI PLATFORMU:
AKSAGO (Global Orders)

Internet erisiminin ve akilli cihazlarin kullaniminin
yayginlasmasina bagli olarak trtin ve hizmetlere daha
basit, hizlive heryerden erisim saglanabilen kanallardan
ulasiimasi amaclayan projemiz, 2018 yili Ocak ayi itibari
le devreye alindi. Su an Aksa web sitesinden web
uygulamaya, ayrica IOS ve Android marketlerden de

mobil uygulamamiza erisilebiliyor.

AKSAG®D

GLOBAL ORDERS

———

IS ZEKASI UYGULAMASI
(Bl) PORTAL

Deger zinciri icerisindeki her adimda gerceklesen veri
akisinin sirketler icin hayati 6nem tasimasinin yani sira
potansiyel yeni girisimler ve sorunlara ydnelik ¢cézimler
icin de kaynak teskil ediyor. 2017 yiinda Satin alma
fonksiyonu icin  uygulamaya alinan Bl portal ile
sureclerinde gerceklesen sayisiz ve strekli bir veri akisi
icerisinde aninda degerlendirmeler yapabiliyor. Bu
sayede tedarik sUreclerinde bircok iyilestirme yapildi.

AKSABILGIGUVENLIGIYONETIM
SISTEMI

Dijitallesme ile birlikte hayatlanmiz is yapis tarzlanmiz
kolaylasirken, diger yandan verinin korunmasi ve
guivenligine bagl konularin yonetilmesini en énemli
konulardan biri haline getiriyor. Siber tehditler basta
olmak Cizere, glvenlive kesintisiz hizmeti 6nleyebilecek
tum riskler karsisinda dnlem almak, bilgi gtivenligini
ve musterilerimizin - gizliligini - saglayabilmek hem
paydaslarimiz hem de bizim icin bytk édnem tasiyor.
Bu kapsamda Aksa bir kurum kUltirG olarak calisan
ve musteri bilgileri gizliligini, bilgi glvenligini saglamak
Uzere 2015te pilot olarak musteri hizmetlerinde
basladigi ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi
calismalarini, 2017 yilinda ttm streclerini dahil ederek
belge devamliigini saglad.

- #diinyaninelyafi

FIKIR FORMU

Aksa Akrilik, Ar-Ge merkezi stratejisi dogrultusunda
“Fikir Formu” uygulamasini hayata gecirdi. Yeni is
gelistirme ve yeni Urln alanlarina yonelik fikirlerin
sistematik bir sekilde degerlendirilmesi, sirket ihtiyaclari
dogrultusunda &nceliklendiriimesi amaayla yapilan
uygulama ile calisanlardan gelecek fikirler daha kolay
ve etkin takip edilebiliyor. Uygulamaya ilgiyi artirmak
ve fikir paylasiminda bulunmak isteyen calisanlara
kolaylik saglanmasi icin eBA (Elektronik Belge Akis)
sisteminde “Fikir Formu” devreye alinarak dijital
ortama gecis streci de tamamlandi. Dijital déntsim
lle birlikte paylasilan ttm fikirlerin kurumsal hafizaya
kazandirlmasi sagland..

——
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TEDARIK ZiNCiRi YONETIMI

Sorumlu bir tedarik zinciri ydnetimi
benimseyen Aksa, finansal kriterlerin yani

sira sosyal ve cevresel kriterlerin de temel
alindigi tedarik¢i segme ve degerlendirme
uygulamalari gerceklestiriyor ve
surdirdlebilirlik anlayisini deger zincirinde
yayginlastirmayi amaclyor. Strekli iletigsimin
esas alindigi tedarik zinciri ydnetimi anlayisi
dogrultusunda iletisim, denetim ve performans
degerlendirme uygulamalarn gerceklestiriliyor
ve karsilikli gelisim esasiyla hareket ediliyor.

Aksa; gerek yeni tedarikgilerin seciminde,
gerekse mevcut tedarikgilerin degerlendirme
streclerinde cevre ve iSG politikalari, etik
degerler, calisan haklan gibi konulari

g6z 6nlinde bulunduruyor. Politika ve
yaklasimlari incelenen tedarikgilerin yasal
uyumlari ve kalite sertifikalar sorgulaniyor,
ISG prensiplerine ve calisma saatlerine uygun
operasyonlar gerceklestirmeleri bekleniyor.
Yillik bazda uygulanan Tedarikgi Performans
Degerlendirme Sistemi ile mevcut tedarikgilerin
temel yetkinlik alanlarinin belirlenmesi,
gelistirilmesi ve yillik performanslarinin
degerlendirilmesi saglaniyor.

YEREL KATKI

Dolayl ekonomik etki alanini pozitif bir
nitelige burdndirmeyi amaclayan Aksa,
satin alimlarinda faaliyet gésterdigi Yalova
boélgesinde yer alan tedarikgilere éncelik
vererek yerel halkin refah seviyesine katki
sagliyor. Raporlama déneminde Yalova yerel
tedarikgilerin tiim aktif yurtici tedarikgilere TL
bazli satin alma orani %43 olarak gerceklesti.

2017 yih itibari ile tGm sreclerimiz
kapsaminda yapilan teknik cizimler, artik yerel
kaynaklardan saglaniyor. Yeni yerel isbirlikleri
ile yatinmlarimizda énemli bir kalem olan
makine imalatlarinda da yerel tedarikgiler
tercih ediliyor.

SORUMLU URETIM

AKSA hem yasal hem de génulltltk esasli
uygulama ve standartlari tim streclerinde
etkin sekilde uyguluyor, g6zden gecirerek

strekli iyilestiriyor. Urtinlerini teknolojideki ve
pazardaki yenilikleri takip ederek, degisen
pazar sartlarini ve musteri odakli yaklagimi
esas alarak, rekabetci maliyet, yUksek
verimlilik, Gsttin kalite ve dstk enerji tiketimi
ile gevreye duyarl bir sekilde, is saghgi ve
guvenliginden 6diin vermeden uretiyor. Ur(in
ve hizmetleri ile yarattigi degerin artan bir
sekilde devamliigini saglayabilmek icin tim
stireclerde “operasyonel mikemmeliyet”
anlayisi uyguluyor. Operasyonlarini uluslararasi
standartlar kullanarak ve gbzeterek
gerceklestiriyor.

Uriin Glivenligi

Musteri ve pazar ihtiyaclarini anlamak,
Aksa'nin ig yapis biciminin temelini olusturuyor.
Aksa, mUsterilerine ve ¢evreye deger katmak
icin daima daha iyi ve yeni Grtnler gelistiriyor.
Urdinlerin yasam dénguist boyunca tiim deger
zinciri icin givenli bir sekilde Uretilmesi ve
kullanimi icin ¢caba harcaniyor. Bu anlayisla
Aksa, operasyonlarini Grtin kalitesinin, cevre
ve insan glvenliginin saglanmasina yoénelik
uluslararasi standartlara uyum goéstererek
gerceklestiriyor. Yerel ve uluslararasi (CLP,
REACh, Ca Prop. 65, ETAD, ZDHC, INDITEX vb.)
dizenlemeleri yakindan takip ederek insan
sagligi ve cevreye uyumlu ¢alisma anlayigi,
tedarikcilerden mUsterilere kadar tim tedarik
zinciri boyunca uygulaniyor. Ur(in gelistirme
sureclerinde insan ve cevre sagligina yonelik
reguUlasyonlara uyum saglamak amacai ile
proaktif bir sekilde hareket ediliyor. Bu
dogrultuda tekstil Grinlerinin tUm Gretim
asamalarini kapsayan bagimsiz bir denetleme
ve sertifikasyon sistemi olan OEKO-TEX®
Standard 100 Aksa’da 1995 yilindan bu yana
uygulaniyor. Urtinler, Kategori 1 uygunluk
testlerini gecerek sertifika her yil yenileniyor.
Bu uygulama ile Aksa Grinlerinin insan
sagligina ve cevreye zarar vermeden
Uretilmeleri denetim ve sertifikasyon ile garanti
altina aliniyor.

Diger yandan Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasina iliskin
Yénetmelik (KKDIK-REACH) ile kimyasallarin
insan saghdi ve cevre icin gliven arz edecek
sinirlarini belirlemek amaayla, Avrupa ve
Turkiye'deki uygulamalar yakindan takip
ediliyor ve muUsterilerin taleplerine cevap
veriliyor.

SiRDIRILEBILIR OPERASYONLAR

#diinyaninelyafi

Alt-isveren Yonetimi

Aksa'da yapilan organizasyon degisikligi ile Alt-isveren Sorumlusu, ytklenici ve
alt isveren firmalarin diizenli olarak denetlenmesini ve izlenmesini saglayacak

operasyonel yapi olarak fonksiyon gésteriyor.

IK, Hukuk, SEC ve idari isler birimleri ile koordinasyon icinde calisan Alt-isveren
Sorumlusu, hayata gecirdigi Alt-isveren Yonetim Sistemi kapsaminda alt-isveren firma
personellerinin saglikli, glivenli ve insan onuruna yakigir isyerlerinde calismalarini
temin ediyor.

Aksa kulttriinin Aksa ile calisan firmalarda da 6rnek olmasi ve uygulanmasi

blylik 6nem arz ediyor. Gectigimiz dénemde baslayan calismalar ile yeni Alt-

isveren Yonetimi yaklagimiyla sashamizda calismalar yapan Aksa disi firmalarin

ve calisilanlarinin her yénden gelismesine yardima olarak kurumsallasmalari
hedefleniyor. iki yildir uygulanan ISG endeksi puanlamasi, anlik denetimler, planli
denetimler ile mevcut is saghgi gtivenligi uygulamalarinda is saghg gtivenligi
konularinda 6nemli ilerlemeler kaydedildi. 2016 yilinda uygulanmaya baslanan ortak
online platformdan takip edilen “alt isveren yénetim sistemi” ile calisanlarin tcret izin

calisma kosullar vb. yasal haklan garanti edildi.

Ayrica 2018 yili itibari ile firmalardan kurumsallasmalar adina kalite, ¢evre ve is saghgi
guvenligi konularinda politikalar olusturarak bu konularda uluslararasi standartlari
baz alarak ilgili ydnetim sistemlerini kurmalar tesvik ediliyor.

Yonetim Sistemi Belgelerimiz

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

OHSAS 18001 Is saghgr ve Guvenligi
Yénetim Sistemi

ISO 14064-1 Sera Gazi Emisyonlarinin
Raporlanmasi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

ISO 31000 Risk Yonetimi Yonetim Sistemi
ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
ISO 14046 Su Ayak izi Ydnetim Sistemi

http/aksa.com/tr/kurumsal/sertifikalar/
sertifikalar/i-5

Yerel katki

Raporlama déneminde Yalova
yerel tedarikgilerin tiim aktif
yurtici tedarikcilere TL bazli
satin alma orani %43 olarak
gerceklesti.

Yerel katki

2017 yili itibar ile tim stireclerimiz
kapsaminda yapilan teknik cizimler,
artik yerel kaynaklardan saglaniyor.
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CEVRESEL PERFORMANSIMIZ

#diinyaninelyafi

Uriinlerimizin yagam dongiisi, diinyamizin yagam donaiisiiyle uyumlu olmak
lizere tasarlaniyor. Calisanlarimiz, miisterilerimiz, toplum ve gevre igin giivenli
bir sekilde iiretilen ve kullanilan iiriinier, Aksa imzasi tasiyor.

Dinyanin gelecek nesiller icin yasanabilir bir
yer olmasini, ¢evre Uizerindeki etkimizi en aza
indirerek, cevreye duyarli stirecler uygulayarak
ve tim tedarik zincirinde yaratacagimiz
farkindalik ile saglayabilecegimizi biliyoruz.
Yapilan her calismada cevreye saygili olmaya
calisiyor, kaynaklarin kullaniminda akilci
davraniyoruz. Paydaslarimiza; saglik, emniyet
ve cevre performansimizla ilgili seffaf yaklagim
sergiliyoruz.

Aksa buinyesindeki tiim is stireclerinde cevresel
etki denetimi, dogal kaynaklarin korunmasi
ve verimli kullanimi konular SEC MUduarlagu
Cevre Yonetim Birimi sorumlulugunda
yur(ttltyor. Bu sorumluluk kapsamindaki
konular ilgili birim tarafindan stirekli olarak
takip ediliyor; haftalik direktérltk ve midarlik
toplantilari ile ti¢ ayda bir gerceklestirilen
Genel Mudur bagkanhgindaki degerlendirme
toplantilarinda, Ust ydnetimin denetimi ve
destegiyle etkin bir bicimde yonetiliyor. Ayrica,
“Entegre Yonetim Sistemleri” kapsaminda
insan Kaynaklar, Satinalma ve Kurumsal
Gelisim Direktort sistem gereklilikleri ve
politikadan sorumludur.

Aksa, operasyonlarini ve ¢evresel performansini
yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis kurallara
tam uyum gdstermenin &tesinde sektére
ornek olacak uygulamalar ile yénetiyor.
Raporlama déneminde 1,2 milyon USD cevre
koruma harcama ve yatinmi gerceklestirildi.
Cevre konulari hakkinda farkindaligin
artinlarak daha iyi performanslarin elde
edilmesi icin calisanlanmizin ilgili konu ve
surecler hakkinda egitimi énem tasiyor.

Bu kapsamda raporlama déneminde
calisanlarimiza 2.350 kisi*saat cevre egitimi
saglandi. Ayrica mUteahhit firma calisanlarina
da ilgili kapsamda egitimler verildi.

Su Yonetimi

Dogal kaynaklarin strdarlebilirliginin
saglanmasi, verimli kullanilmasi ve bu konuda
gerekli dnlemlerin alinmasi ttm diinya icin
6zel 6neme sahip bir konu. Dogal kaynaklarin
en énemlilerinden biri olarak su kullaniminin
ve iklim degisikliginin etkisi ile su ydnetiminin
kritik Snemi giinimuizde daha fazla tecriibe
ediliyor. SGrdUrUlebilir Gretim yaklagimimiz

ile su kaynaklannin ¢esitliligi, suyun verimli
tUketimi ve alict ortama verilen atik su

karakteri konularini kapsayan biittinciil su
yonetimi yaklasimini benimsemis durumdayiz.
Bu kapsamda 2015 yilinda su kaynaklarimizi
ve Uretimimizi strdrdlebilir kilma amaciyla
devreye aldigimiz Ters Osmoz (TO) ve YALKIM
Ortak Arritma Tesislerimizin performansini
lyilestirme calismalarini bu yil da strddrdik.

2017 yil toplam su tUketiminin %85'ini Ters
Osmoz tesisimiz tarafindan gerceklestirildi.
Bdylece bolgenin mevcut su kaynaklarina
ve dengesine katki saglandi. Aldigimiz ortak
arrtma hizmeti ile 2.392.690 m? atik su
yonetmeliklere uygun sekilde arrtildi.

2016 yihnda baslanan ve 2018 yili sonunda
tamamlanmasi hedeflenen Atiksu hatlari
altyapi projesi kapsaminda suyun yénetiminin
yani sira ayni zamanda toprak kirliliginin
Onlenmesi ve ¢evrenin korunmasi amaclaniyor.
Tum yeralti hatlan yenilenerek, havai hatlara
donusttrilerek ve olasi anzi durumlar aninda
tespit edilerek yasanabilecek cevresel kirliligin
ontine gecilmesi hedefleniyor.

ISO 14046

Raporlama doneminde strdurulebilir su yonetimi
Kapsaminda yaptigimiz ga||§malarla, 150 14046 Su
Avak Izi Standardi Belgesi’ni almaya hak kazandik.
Aksa AKrilik, bu ba§ar|swla kimya ve tekstil
sektdriinde bu belgeyi alan ilk Sirket oldu.

2017 yilinda éncelikle envanterimizi kendi sinirlarimiz icinde su kaynaklarimiz bazinda detayli olarak ¢ikardik. Aksa’da genel
baraj kullanimi disinda TO tesisi ile deniz suyundan da su Uretimi mevcut. Aksa kendi su kullanimi disinda kardes kuruluslarina
da su tedarigi saglayan bir sirket. Yine suyun buhar gibi farkli formlarini kullaniyor ve bunu hizmet olarak veriyor. Bu sUirecte
Aksa sinirlari icindeki envanterimizi en dogru sekilde olusturarak BSI firmasi tarafindan verilerimiz yerinde denetim ile
dogruland..
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CEVRESEL PERFORMANSIMIZ

Enerjinin‘danaverimli kullanilarak tasarrufuna yonelik projeler hayata gecirilerek
sureclerde iyilestirmeler saglandi.

Enerji Verimliligi.ve iklim Degisimi
Aksa'da operasyonel stirdtrtlebilirligin
saglanabilmesi icin kesintisiz enerji tedariki ve
enerji ydnetimi 6zel 6neme sahiptir. Sistematik
enerji ydnetimi ile tedarik, verimlilik, iklim
degisikligi ve diger iliskili cevresel performans
birlikte yonetiliyor. Enerji Gretimimiz ile bu
devamlilig sagladigimiz gibi, ayni bolgede
faaliyet gosterdigimiz kardes kuruluglara

da enerji saghyoruz. Uretilen enerji fazlasini
elektrik piyasasina arz ediyoruz.

iklim degisikligini riskler ve firsatlar
cercevesinde degerlendiriyor, gonulltltk
esasl ve yasal uygulamalarla birlikte
operasyonlarimizi devam ettiriyoruz.

Sera gazi emisyonlarimiz bu yil da I1SO
14064-1 kapsaminda kapsamli giivence ile
belgelendirildi ve 1ISO 50001 Enerji-Yonetim
Sistemi belgemizin denetimleri basari ile
tamamlandi.

Operasyonlarimizin devamliligi icin kesintisiz
eneriji tedariki kadar enerjinin verimli -
kullanimi énemlidir. Calisma yili boyunca
enerjinin dahaverimlikullanilarak tasarrufuna
yonelik projeler hayata gecirilerek stireclerde
iyilestirmeler sagland.

Raporlama déneminde gerceklestirilen

enerji verimliligi projeleri ile gecen yila oran

ile %52 daha fazla verim ile 84.329 GJ isil
enerji tasarrufu ve %92 daha fazla verim

ile 9.747 GJ elektrik enerjisi enerji tasarrufu
saglandi. Raporlama dénemi icerisinde yapmis
oldugumuz:tim bu tasarruflar ile'10.562 ton
CO, azaltimi gerceklestirildi.

Yonetmelik geregi, enerji'tretim tesislerimiz
kaynakli yanma emisyonlari Strekli Emisyon
Olctim Sistemleri ile on-line olarak 7/24 CSIM
ve CSB tarafindan izleniyor. Yl icerisinde
gerceklestirilen projeler ve saglanan strekli
takip sayesinde ilgili emisyon degerleri
yonetmeliklerce belirlenen degerlerin oldukca
altinda gerceklesti.

Sera gazi emisyonlarimizin yonetmelikler
kapsaminda yasal yukamliligimiz olan
“Sera Gaz! Izleme Planimiz” ve Sera gaz
emisyonu raporumuz Cevre ve Sehircilik
Bakanligi on-line sistemine yUklenerek
Bakanlik tarafindan yapilan denetim basari ile
tamamlandi.

CO, Azaltim

10.562 ton CO, azaltimi gerceklestirildi.

Raporlama dénemi icerisinde yapilan tasarruflar ile

CO,

L AR AR AR ¥

Enerji Verimliligi

Raporlama déneminde gerceklestirilen enerji verimliligi
projeleri ile gecen yila oran ile %52 daha fazla verim ile
84.329 GJ isil enerji tasarrufu ve %92 daha fazla verim ile
9.747 GJ elektrik enerjisi enerji tasarrufu saglandi.

Biyocesitlilik

Aksa faaliyetlerini bulundugu bélgede yer
alan canli trleri ve insanlar Gzerindeki olasi
etkilerini gbzeten bir yaklasimla yrtttyor.
Faaliyetlerini yatinm karan asamasindan
baslayacak sekilde cevresel risk analizleriyle

birlikte planliyor. Yatinm asamasinda hayata

gecirilen bu yaklasim, cevresel riskleri

dUsurecek énlemler, cevre koruma calismalari

ve cevresel etki azaltma uygulamalari ile
destekleniyor.

Yesil IT Uygulamalan
Kagrt ortaminda yurdttlen bir¢ok
Akisi) yaziliminda yeni gelistirilen
uygulamalar ile (6rnegin; Proje

Toplanti Notlari, Duyurular, Unite
Calisma izinleri, is Takip Sistemleri)

2017 yiinda yaklasik 56.000 akis

saglandi.

suredi bilgisayar ortamina tagimamiza
imkan saglayan eBA (Elektronik Belge

Yonetimi, Gelen/Giden Dis Yazismalar,

yUritUlerek zaman ve kagit tasarrufu

2016 yilinda Hacettepe Universitesi ile birlikte
yapilan calisma ile hazirlanan “Ekosistem: |
Raporu”nda; Aksa'nin faaliyetlerini
gerceklestirirken ¢evrenin korunmasi
yonundeki hassas calismalarnni devam ettirmesi
durumunda ekosistem Uzerinde olumsuz

bir etkisi olmayacagi raporlandi. Calismanin
yeni planlanan yatirmlar g6z éniinde
bulundurularak belirli periyotlarda gézden
gecirilmesi planlaniyor.

#diinyaninelyafi

Yesil Bina sertifikasi (LEED-GOLD)

Aksalilar saglikli ve ekolojik bir yasam sunan yeni genel madurlik binasina 2016
yilinda tasindi. Cevre dostu olan yeni bina icin, LEED-GOLD “Leadership in Energy
and Environmental Design” Yesil Bina sertifikasi ise 2017 yilinda alind..

% 93

Atiklarin %93'u
geri kazanim ve
diger sektorlerde
hammadde
katkisi olarak
degerlendiriliyor.

Atik Yonetimi

Bir Uretim sirketi olarak Aksa,
operasyonlarini siirecler sonucu
olusan atiklarin hassasiyetle
yonetilmesi bilinciyle strdtrGyor.
Faaliyetler sonucu ortaya cikan
atiklar, atik yénetimi hiyerarsisine
uygun olarak yénetiliyor. Atiklarin
kaynaginda azaltilmasi, ayri
toplanmasi ve atik karakterlerine
bagli olarak mevzuata uygun
sekilde bertarafi saglaniyor.
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#diinyaninelyafi

Aksa'nin temel insan kaynaklari politikasi; §irket’in ana hedeflerine hizmet edecek sorumiuluk bilincint ta§|van yaraticl, katilimcl,
0zguven sahibi, kendini geligtiren ve mutiu ga||§anlar| bir araya getirmektir. Bu I]Ulltll(a gercevesinde §B|(I||BI]BI] uygulamalar ve insan
Kaynaklarina yapllan yatirim, Aksa’nin temel stratejilerini destekliyor ve hedeflenen 1§ sonuglarinin elde edilmesini kolaylastiriyor.

Insan Kaynaklarn Madarlaga, 2017 yili icin
gelistirdigi uygulamalarda ve uzun dénemli
hedeflerinde; yetenek yonetimi, egitim ve
gelisim, lider gelisimi, ¢alisan baghlig, etik
degerlerin yayginlastiriimasi, performans
yonetim sistemi, Ucret ve kademe sistemi ve
vardiya diizeninin gelistirilmesi calismalarina ve
operasyonel verimliligin artinlmasina odaklandi.

iceriden lider yetistirmeye olan inanamizla,
2017 yiinda organizasyonel ihtiyaclarimiz
dahilinde mevcut calisanlarimiz arasindan
sekizinin yoneticilik rollerine terfisi/bir Ust seviye
yoneticilik rollerine atamasi gerceklestirildi.
25 calisanimiz bir Ust seviye uzmanlik rolleri
icin yeterli bulundu, 20 operatérimuiiz

ise Degerlendirme Merkezi uygulamalari
sonucu bir Ust seviye operatorliik rollerinde
degerlendirildi. Uzman ve Gzeri seviyede 11,
operasyonel seviyede 25 calisanimiz gérev
degisikligi ile farkl bir bolime gecti. Ocak
2018'den itibaren gegerli olacak sekilde 19
calisanimizin yoneticilik rollerine terfisi/bir Gst
seviye yoneticilik rollerine atamasi planlandi.

Personel se¢me stirecimizde dogru ise dogru
insan yerlestirme hedefimiz dogrultusunda
algi-imaj calismalarina agirlik verilerek 2017
yllinda da Universite ziyaretlerine devam edild..
Uzun Dénemli Staj Programimiz kapsaminda
11 égrenciye staj imkani saglandi. Akkoék
blnyesinde dahil oldugumuz yeni mezun
strecinden basarili 2 aday aramiza katildi.

Tum insan kaynaklari uygulamalarimizin
temelinde insan haklarina saygiyi esas aliyoruz.
Aksa kuresel is basarisini ileriye taslyacak

esas guictin yetenekli, yaratic,, 6grenmeye

aclk ve mutlu calisanlar olduguna inaniyor.
Calisanlarinin kariyerlerine yaptigi katkinin is
basarisina dogrudan etki edecegini biliyor.
Aksa, tim calisanlarin dogru zamanda dogru
isi yapmasini, bilgi ve yeteneklerini intiyaclari
dogruttusunda gelistirmelerini, performanslan
hakkinda yapici ve zamanli geribildirim
almalarini saglayacak sistemler kullaniliyor.
Etkin yetenek yénetimi uygulamalaryla
gelecegin liderleri, calisanlar arasindan
belirleniyor. Cesitli i iletisim uygulamalariyla
calisan katilimi guiclendiriliyor, calisan baghhigini
artirmak adina caba sarf ediliyor ve saglikl ve
guvenli bir calisma ortami sunabilmek icin tim
onlemler aliniyor.

Disiplin Yonetmeligi

Disiplin Yonetmeligi giincel mevzuata ve personel
yonetmeligine gore revize edildi, Etik Kurul ile
Disiplin Kurulu calisma prensipleri diizenlendi.
Kurumsal Hafiza calismalari kapsaminda kagit
ortaminda takip edilen Disiplin Stireci elektronik
ortama tasindi. Disiplin kuruluna sevk edilen
calisanin tiim gdrev ve disiplin gecmisi, varsa eski
cezalari, disiplin toplantisinin gérisme notlar ve
karara iliskin gerekli onaylar elektronik olarak
yurittlmeye baslandi.

Buyuyoruz

Toplam sayisi 1.307'e ulasan
calisanlarimizdan, 1'i yonetici
seviyesinde, 22'si uzman ve muhendis
seviyesinde, 117'si operasyonel
seviyede olmak tzere 140 kisi

2017 yilinda Aksa Ailesi'ne katild.
Filament ve Modakrilik yatirnmlarimiz
bu artista rol oynadi.

Teknolojiye Yatinm: Oracle HCM

Aksa Akrilik, Tarkiye’ de ilk Oracle Cloud HCM
modulU kurulumunu gerceklestiren firma oldu.
insan Kaynaklari sistemlerinin elektronik ortamda
daha efektif sekilde ve uctan uca takip edilmesi
amaciyla 2017 yilinda Oracle Bulut sistemine
gecilerek IK is stirecleri tek bir sistem ile bittnlesik
ve interaktif yaritilmeye baslandi. Core HR,
Performans Yonetim Sistemi, Yetenek Yonetimi
modiuilleri bu dénemde canli kullanima gecti. ise
Alim ve Egitim moduillerinin alt yapi calismalar
tamamlandi.

2017 yilinda “Great Place To Work"

Calismak icin En lyi Yer projemiz kapsaminda 2015 yilinda gerceklestirilen calisan baglligr anketi sonrasinda calisma
ortamimizi daha ileriye taslyacak aksiyonlar hayata gecirmek amaciyla 12 proje grubu kuruldu. Gruplarin calismalar
2017 yihinda tamamlandi. Aralarinda biytk ¢apli proje ve uygulamalarin da bulundugu 92 aksiyon gerceklestirildi. Bu
calisma kapsaminda; uzman ve Uzeri pozisyonlar icin rotasyon, operasyonel seviye icin kariyer haritalan, kritik rollerin
belirlenmesi gibi yetenek ydnetimi uygulamalari, 6rnek personel kapsaminin genisletilmesi, calisanlarin her yas gint
icin agac dikilip sertifika dagrtilmasi gibi takdir tanima uygulamalan gelistirildi.

Alinan aksiyonlarin etkinliginin gérilmesi ve geldigimiz noktayi tespit etmek amaciyla bagimsiz bir kurum olan Great
Place to Work® Turkiye ile 2018 yilinda anket calismamizin tekrarlanmasi planlaniyor.

Rotasyon
G
]
U5
Yetenek Yonetimi Takdir Tanima

X

Q

12 PROJE GRUBU

92 AKSIYON

ARADIGIMIZ LIDERLERI SIRKET BUNYESINDE YETISTIRMEYE INANIYORUZ. AKSA'YA
HIZMET VEREN GALISANLARIMIZI, GELEGEGIN BASARILARINA HAZIRLIYORUZ.
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CALISAN GELISIMI VE YETENEK YONETIM]

Aksa'da stratejik is hedefleri dogrultusunda nitelikli iggictinuin girket buinyesine kazandiriimasi ve korunmasina azami onem gosterilir; etkin
performans degerlendirme, ¢alisan geligimi ve kariyer yonetimi uygulamalariyla yetenek yonetimi alanindaki performans strekli olarak
gelistiriimeye caligihir. Yetenek Yonetimi strecine verdigimiz buyik onem dogrultusunda, ¢caliganlarimizin yetkinlikleri ve geligim alaniari modern
Insan kaynaklar metotlariyla tespit ediliyor, surekli gelisimlerinin saglanmasina destek olunuyor ve ¢alisanlarin kariyer gelisimine yol gosterecek

calismalar yapilyor.

Egitim portali

Calisanlarimizin yetkinlikleri ve
gelisim alanlar modern insan
kaynaklar metotlariyla tespit ediliyor,
surekli gelisimlerinin saglanmasina
destek olunuyor ve calisanlarimizin
kariyer gelisimine yol gosterecek
calismalar yapiliyor. 2017 yilinda

360 derece degerlendirme slrecinin
geribildirimleri tamamlandi,
degerlendirme merkezi uygulamalar
devam etti. Proje Yonetim Sistemi,
Enerji Yonetim Sistemi, Bilgi
Guvenligi Yénetim Sistemi ve i
Etigi ilkeleri egitimlerinin ardindan,
2017 yilinda mevzuat geregi her yil
tUm calisanlarimizin tamamlamasi
gereken Cevre Mevzuati Egitimi‘nin
icerigi de elektronik 6grenme
ortaminda hazirlanarak portal
Uzerinden tim ¢alisanlarimizin
erisimine sunuldu.

Sirket ici rotasyon

Farkh pozisyonlari tecriibe etmenin,
hem bireysel hem profesyonel
gelisime 6nemli katki saglayacagdi
inanciyla Sirket ici hareketliligi
destekleyen bir sistem kurulmasi
karar alindi. Uzman ve Uzeri
calisanlarin potansiyellerinin en iyi
sekilde degerlendirilmesi, Sirket
icinde farkh gérevlere atanmalari ve
gelisimleri icin 2017 yilinda rotasyon
sistemi kuruldu. Bununla; farkli
bakis acilari ile islerin zenginlesmesi,

farkl ekip kurgularinin kesfedilmesi,

organizasyonun daha dinamik,
cevik ve strdardlebilir hale gelmesi,
calisanlarin is tatmininin ve
motivasyonunun artirilmasi, kurum
icinde kariyer firsatlari yaratilarak
yeteneklerin elde tutulmasi
hedeflendi.

#diinyaninelyafi

Mentorluk programi

Sirket kaltGrinln gelecegin
liderlerine asilanmasi ve calisanlarin
baglliginin strekli kiinmasi amaciyla
mudur ve Uzeri pozisyonlardan
yoneticilere yonelik “Mentorluk
Programi” baglatildi. Program,
calisanlarin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine destek olup, basarilarina
katkida bulunmayi hedefliyor.

Bu kapsamda mentor ve mentee
egitimleri gerceklestirildi. Mentorlar;
genel mudur, direktoérler ve
mudurler, menteeler; yoneticilerden
ve uzmanlardan olusuyor. Mentor-
mentee ve kocluk uygulamalarimiz
kapsaminda, 2017 yilinda Direktor
ve Mudurlerimizden olusan
Mentorlerimiz ile Yonetici ve Uzman
seviyesinden 15 Mentee arasinda 1
yil stireli mentor-mentee programi
tamamland..

- rollerin yedeklenme sistemi kurularak -
- yedeklerin gelisim planlan hazirlandi. -

Calisan gelisimi egitimleri

Calisanlarimizin stirekli gelisimini saglamak amaciyla; uzman

ve Uzeri rollerdeki ¢alisanlarimiz yéneticilerinden aldiklar geri
bildirimler ve gelisim ihtiyaclan dogrultusunda gelisim planlarini
hazirladi. 2017 yilinda organizasyonel ihtiyaclarimiz dogrultusunda
oryantasyon, gelisim planlar, mevzuat gereklilikleri ve mesleki
gelisim ihtiyaclari dikkate alinarak 36 adam*saat egitim dizenlend..

Lider gelisimi

24 yéneticimiz Etkin Geri Bildirim Verme, 34 ilk kademe yéneticimiz
Cok Boyutlu Liderlik Egitimi’'ne katildi, 2 yéneticimiz Turquality
Yonetici Gelistirme Programi’na basladi. Bunlarin yani sira, Akkék
blnyesinde diizenlenen Yonetici Gelistirme Programi, Bumerang-
IK Sapkall Yonetici, Yetenegdi Kazanmak Millakatla Baslar, Gliven
Hizinda Liderlik, Giiven Hizinda Calismak, Bugiiniin isletmesini
Yonetmek ve Akkdk Oryantasyon programlarina katilim saglandi.

Q

Aksa Enstitl programi

Uzman ve Ustl pozisyonlarda goérev alan ¢alisanlarimizin kendi béltimleri disindaki stirecler
hakkinda bilgi edinmelerini saglamak amaciyla bélimler tarafindan belirlenen ders basliklarindan
olusan Aksa Enstitl programi tasarlandi.
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AKSA'DA CALISMA HAYATI

Galisanlarimiza insan onuruna yak|§|r pIr ¢aligma ortami sunmak baslica kurumsal degerlerlmlz arasinda yer aliyor. Tum organizasyonumuzda
calisan haklarina saygili, ayrimciliga gecit vermeyen ve kuresel insan haklari ilkelerine bagli insan kaynaklari strecleri hayata geciriliyor. Bu
anlayisi deger zincirimizde yayginlastirmayi da onemsiyor ve bu dogrultuda ¢aligmalar yurutuyoruz.

#diinyaninelyafi

Aksa olarak, ise alimdan tucretiendirmeye, performans degerlendirmeden kariyer yonetimi uygulamalarina kadar tum uygulamalarimizda bu
degerler |§|g|nﬂa hareket ediyor; cinsiyetten bagimsiz, ayrimeilik yapmadan, pozisyona uygun ozellikiere sahip bireyleri degerlendirerek ise alim
SU[B(}HHIQBTQBK|B§IITIVOTUZ |§B alim uygulamalarinda yas, fiziksel engel, irk, etnik koken, cinsiyet, din, inang, cinsel yonelim farki gozetmeden
tum potansiyel calisanlarimiza B§It mesafede yakla§|voruz Engelli call nlarlmm DBUBI]SBl (Iurumlarlna uygun iglere yeriestiriyor, yerel istihdam

politikamizla operasyonlarimizi yuriittigumuz bolgenin sosyo- Bkﬂﬂﬂmlf(

gelisimine yardimei oluyoruz.

“Ben’den Biz'e Yolculuk”

Calisanlarimizin insan Kaynaklari ile iletisimini
artirmak amaciyla sohbet toplantilar gerceklestirildi.
BoIUm ici ve bdlumler arasi iletisim, isbirligi ve takim
calismasini desteklemek amaciyla tim calisanlarimizi
kapsayan 14 seans “Ben’den Biz'e Yolculuk” etkinligi
organize edildi. Calisanlarimiz dis mekanda tiim gun
siren aktivitelerde bir arada keyifli vakit gecirirken
birlikte basarmanin coskusunu yasadi.

Yonetici el kitabi

Yoneticilerin sik karsilastiklari sorularla ilgili cevaplara
hizlica ulasmalarini saglamak, Sirket genelindeki
uygulamalari bélimler arasinda standart hale
getirmek ve calisma arkadaslarimizi ayni sekilde
bilgilendirmek amaciyla yeni yéneticiler icin de rehber
niteligi taslyacak Yonetici El Kitabi hazirlandi.

Aksa Kiiltiir ve Ic letisim Projesi

2017 yilinda kultirimtzin 6gelerini belirlemek ve calisanlarimizla etkilesimimizi ve
iletisimimizi kGltGrimazan dinamikleri dogrultusunda guiclendirmek amaciyla Aksa Kulttr
ve ic iletisim Projesi baslatildi. Projenin amaa kisa vadede, farkli seviyelerden calisanlarin
algisini 6lcerek ve isyeri kltirini olusturan hali hazirdaki uygulamalari inceleyerek
mevcut ve gidilmek istenen Aksa kulttrinin temel 6gelerini, Aksa'nin isveren vaadini ve
i iletisim standartlarini belirlemek; insan Kaynaklari siirec ve uygulamalarinin kiiltar ve
isveren vaadine uygun mesajlar icermesine ve i¢ iletisimin kuvvetlendirilmesine yonelik
calismalar yUritmek olarak belirlendi.

Bu amag¢ dogrultusunda calisanlara degen konulardaki ic isleyisi ve uygulamalari yansitan
100’Un Uzerinde dokiiman incelendi. Calisanlarimizin Aksa kalttra algisinin tespit edilmesi
ve iletisimimizi nasil gticlendirecegimizin belirlenmesi amaciyla 16 bire-bir gérisme
gerceklestirildi. 9 odak grup calismasi ile 13'G mudur, 25'i yénetici, 30°'u uzman, 106°s
operasyonel seviye olmak Uzere toplam 174 calisan ile bir araya gelindi. Proje ile uzun
vadede, Aksa'yi stratejik hedeflerine ulastirmada katki saglayacak kultir 6gelerinin
yaylminin saglanmas, ic iletisimin guclendirilmesi, calisan deneyimi odaga alinarak
bagliligin, aidiyetin ve ¢alisan motivasyonunun artiriimasi, calisanlarin marka elcileri
olmalari saglanarak Aksa'nin ideal bir isveren markasi olarak éne ¢ikarilmasi, kurum
itibarinin kuvvetlendirilmesi, cazibesinin artirilmasi, yeteneklerin elde tutulmasi ve ylksek
nitelikli adaylara erisilmesine katki saglanmasi hedefleniyor.

Universite-Sanayi Isbirligi

Akkok Holding binyesinde isveren markamiz "Efsane mi Gercek mi" yaratilarak, degerlerin
icerde kuvvetlendirilirken, ayni zamanda disarida da yayllmasina baslandi. Akkék Grubunu, sektér
ve sirketlerin taninirlik ve bilinirlik seviyesini arttirmak amaciyla cesitli Giniversite faaliyetlerine
katihm saglandi. 2017 yilinda da Ise alim ve yerlestirme stireclerinde; kurum kailtiir ve degerlerine

uygun, isin ve pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim ve yetkinliklere sahip, sirketi gelecege
tasiyacak adaylarin kazanilmasi amaciyla Gniversite ziyaretlerinde bulundu.

"Aksa Terimler Sozlligu” yayinda

Aksa, ise yeni baslayan calisanlarin adaptasyon surecine katki saglamak ve hizlandirmak
amaciyla baslattigi s6zltk projesini tamamladi. Yeni ¢alisanlarin, is sreclerinde
kullanilan temel ve kilit terimlere kolayca ulasmasini ve 6grenmesini saglamak
amaalyla olusturulan “Aksa Terimler S6zIGgu”, kurumsal hafizanin . :

olusturulmasina katki saglyor. Terimler S6zIGgu, ayni zamanda  /
sirket icinde ortak bir dilin olusmasina hizmet etmesi agisindan
da bilyiik dnem tastyor. ik asamada 800'e yakin terimin girisinin

yapildigi sézltige calisanlar, istedikleri zaman
Uzerinden yeni terimler ekleyebiliyor.

isinize dair

aradiginiz
tim terimler E
burada!
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"YILDIZ AKKOKLULER" AKT'DEN ZORLU HAVA AKSA'DA “UZUN DONEM STA]
ODULLERINI ALD! 'SARTLARINDA BASARILI EGITIM  PROGRAMI” BASLAD!

Yildiz AKkok 0diil Siireci’nde Aksa ekibine : Aksa Kurtarma Takimi (AKT), doga sartlarinda : Uzun Donem Sta] Programi kapsaminda,

Operasyonel Mukemmellik alaninda odul ;taklm koordinasyonu, dayaniklilik ve : universitelerde Kurulan standlara basvuru
HB|I§tIrmB egitimini zorlu hava Kosullarina : yapan adaylar arasindan 11 ogrenci sinav ve
. ragmen basariyla tamamladi. - mulakat surecini basariyla tamamiadi.

Basarilarinin taninmasi, takdir edilmesi, . uygulamalarin ortaya cikariimasi ve : Aksa Kurtarma Takimi (AKT), 28-30 Eylul  :  basariyla tamamland. Uyelerinin bedensel . Aksallar'in gelecekteki ¢alisma . Ali Cem Bulut, Nur Saka, Ktbra Dagci,
ornek yetkinliklerin ve davranislarin : yayginlastiriimasi amaciyla 2017 yilinda 2.si : 2017 tarihleri arasinda doga sartlarinda - ve ruhsal dayanikliliklarini gelistirmek, : arkadaslarini yakindan tanimalarini - Taner Stzen, Anil Devrimsel, Turker Erttrk
on plana ¢ikariimasi, sirket ici ve . gerceklesen Yildiz Akkék Odul Streci'nde @ takim koordinasyonu, dayanikllik ve - takim ruhunu olusturmak ve canli - saglayarak daha iyi degerlendirme yapma : staj egitimlerine basladi. Ayrica Nazli
sirketler arasi dayanismanin artiriimasi, . Aksa ekibi Operasyonel Mukemmellik - gelistirme egitimini gerceklestirdi. Egitim, : tutmak icin yilda bir defa bir araya gelen - firsati sunan program, iskur'un “isbasi . Altunbulak, Dilek Gines, Gézde Isik ve
cahisan bagliliginin, motivasyonunun : alaninda 6dul almaya layik géralda. . Yalova ve Bursa Valiligi il Afet ve Acil . AKT Uyeleri, doga sartlarinda takim - Egitim Programi” tesviki ile yarataltyor. . Tarik Cevik stajyer olarak yerlestirildi.
ve verimliliginin artinlmasi, en iyi : : Durum Mudurlagt (AFAD) destegi - koordinasyonu, dayaniklilik ve gelistirme : 19 Haziran'da gerceklestirilen iISG :

: - ve katilimiyla Altinova’nin Geyikdere - amaayla egitim aldilar. : egitimlerinin ardindan; Recep Bugra Mert, -

- Camlik Mevkii'nde zorlu hava sartlarinda

\, TR AR
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#diinyaninelyafi

INSAN KAYNAKLARI EKIBI OGRENCILERLE BULUSMAYA DEVAM EDIYOR

Aksa Akrilik, ise alim ve yerlestirme siireclerinde Sirketi gelecede
tasiyacak adaylarin kazaniimasi amaciyla iiniversite ziyaretierine
devam ediyor.

Aksa Akrilik, Akkék Holding catisi attindaki diger grup sirketleriyle beraber, 21-22 Subat'ta istanbul Teknik Universitesi (ITU) Ayazaga Yerleskesi'ndeki
insan Kaynaklar Zirvesi'ne, 2-3 Mart'ta Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Kultir ve Kongre Merkezi'nde gerceklesen ODTU Kariyer Fuari'na
ve 28 Mart'ta Yildiz isletme Kultiba tarafindan diizenlenen, Yildiz Teknik Universitesi Kariyer Panayiri'na katildi. Son olarak 3 Nisan’da Bogazici
Universitesi Yoneylem Arastirma Kuliibii tarafindan diizenlenen; P&R Days Kariyer Fuari’nda égrencilerle bulusan Aksa insan Kaynaklar ekibi, sirket
tanrtiminin yani sira, is ve staj basvurulari da aldl.

AKKOK
HOLDING

Aksa AKrilik, birgok farklt egitim kurumundan iiretim surecleri
- hakkinda bilgi ve cesitli egitimler almak isteyen yuzlerce ogrenciyi
-agirhyor.

:Ogrencilerin egitim aldiklar boltimlere ve 6zel taleplere gére programlanan ziyaretler sirasinda tretim stireglerini yakindan gérme firsati bulan
. misafirler, Aksa calisanlarindan merak ettikleri konulara dair bilgi de alabiliyor. Ziyaret programi, Aksa tanrtim sunumu ve sonrasinda saha gezisi ile
- devam ediyor. Sahada g6z Uinitesi, laboratuvarlar, elyaf cekim tinitesi ve tekstil sahalar geziliyor. Ogrenci profiline gére sekillendirilebilen programa
- misafirlerin ilgi gosterdikleri alana gére enerji santrali, liman gibi farkli boltmlerin ziyaretleri de eklenebiliyor.

- AKSA
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|S SAGLIGI VE GUVENLICI

Aksa’da, calisanlar icin sadlikli ve giivenli bir calisma ortaminin
olusturulmasi, baslica sorumluludumuz olarak-goriiliiyor.

Aksa Is saghgr gvenligi konusundaki
faaliyetlerini, SEC Mudurliigirne bagh iSG
Yoneticiligi ve Isyeri Saglik Birimi Yoneticiligi
altinda yUritiyor. iSG faaliyetlerini yaritiirken
basta ISG Kanunu olmak Gzere yonetmelikler,
tebligler ve ulusal ve uluslararasi standartlardan
faydalaniliyor. 2007 yilindan bu yana OHSAS
18001 uygulamalari ile sektore érnek olunuyor.

Aksa'da, calisanlar icin saglikli ve gtivenli

bir calisma ortaminin olusturulmasi,

baglica sorumlulugumuz olarak goéruliyor.
Operasyonlara iligkin risklerin periyodik olarak
analiz edildigi, 6nleyici tedbirlerin alindigi ve
olasi acil durumlara iliskin eylem planlarinin
olusturuldugu etkin bir is Saglig ve Guivenligi
yonetimi sergileniyor. Baglica strdardlebilirlik
dnceliklerimizden olan ISG alanindaki
performans stirekli olarak iyilestiriliyor, deger
zincirimizin ttm kademelerini kapsayacak
6nct uygulamalar hayata geciriliyor.

2017 Seveso projelerinin uygulanmasi yontnde
6énemli bir yil oldu. 18 Temmuz 2017 tarihli
30127 sayil Blytk EndUstriyel Kazalann
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilimasi Hakkinda
Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik kapsaminda Glivenlik Raporu

teslimi 31 Aralik 2018 tarihine 6telenmesine
ragmen Aksa, gtivenlik raporunu 2017 yil
icerisinde tamamladi. Yapilan ve yapilmakta

olan calismalarla her gecen glin meveut giivenlik
seviyesini bir Ust dUizeye tasiyan Aksa, bu alanda
uluslararasi standartlara ulasmayi hedefliyor.

ISG alanindaki en dnemli yol gésteren ve
baslica paydas katilimi uygulamasi olan iSG
Kurulu, Aksa calisanlarinin bizzat oy kullanarak
sectigi 1 calisan temsilcisi ve 1 ustabasi
temisilcisinin yer aldigi 15 kisiden olusuyor.
Kurul ¢ati altinda calisan herkesi temsil
ederken, temsil heyetinin yani sira asil Gyeler
olan isveren vekilleri, is glvenligi uzmanlari, is
yeri hekimi, insan kaynaklari midard, idari isler
yoneticisinden (sivil savunma uzmani) olusuyor
ve Aksa'nin is sagligi ve gtvenligi alanindaki
politika ve uygulamalarina liderlik ediyor.

Cok tehlikeli is sinrfinda degerlendirilen Aksa,
18 yasini doldurmamis personel calistirmiyor.
Ayni sekilde alt isveren veya miteahhit
firma personelinden 18 yasini doldurmamis
calisanlari fabrika sahasina almiyor.

Raporlama doneminde Sirkette 6limle
sonuclanan kaza ve mesleki hastalik vakasi
yasanmadi.

RAKAMLARLA iSG PERFORMANSIMIZ °

GUVENLiI CALISMA iCiN EN iYi YER

“Guvenli calisma tim ekiplerin ortak aksiyonudur! Farkli renkteki
baretler etkiyi kathyor.”
“Guvenli ortamin yolu, glvenli calisandan gecer.”
“Yer zaman her yerde AKAT”
“Zamani ge¢mis bir 6nlem, zamani gelmis bir kazanin habercisidir.”
“Calisanlarimiz bizlere ¢cocuklarindan emanettir.”

“Is gtivenligi kaltara sloganlarda kalmamali. Sahalara tasimaliyiz.”
“Ey Aksa, siz davranis risklerini, AKAT olarak biz engelleri
kaldiralim.”

“Hic bir is glvensiz yapilacak kadar acil ve 6nemli degildir.”
“Sirketler tnitelere ekipman alabilirler, ama bizlere duyu organi
alamazlar. Sesli ortamlarda kulaklik takmaya 6zen gésterelim.”
“Kilitleme ve etiketleme ile birlikte bakimlar daha gtvenli.”
“Gelecek, givenli calismamizin armaganidir.”

2013 2014 2015 2016 2017
e
b
Kaza Siklik Orani 4,87 8,86 5,70 5,12 3,24
Kaza Agirlik Orani 125,25 184,04 186,00 155,27 54,10

'Kaza Siklik Orani = Is Kazasi Sayisi/ ( Toplam Prim Tahakkuk Eden Guin Sayisi*8)*1.000.000
Kaza Agirlik-Orani = is Kazasi Sonucu Toplam Giin Kaybi /(( Toplam Prim Tahakkuk Eden Giin Sayisi *8)*1.000.000

YILLARA GORE CALISANLARA VERILEN iSG EGITIMLERI (kisi*saaT)

2013 GEEEEEEE——— 28.630
2014 G 28.138
2015 G 24.620
2016 G — — 21.060
2017 CGEEEEEEEEEE_—__———— 21.280

#diinyaninelyafi S.37
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KCE 5 AHAIL SELCl1" ALPER ATABAMN ABDULE
2017 yilinda Aksa calisanlarinin toplamda %23l g6zlemci oldu. Aylik temas oranimiz j;:h'-:':"'__ e JL"I'_‘:;,EP "‘-?::;:‘ L T"":::E"““
ise tim c¢alisanlarimizi kapsamaya basladi. Yilin ikinci yarisinda calismalar, gézlemlerde ] CART NER, ipris KuRL JZLU' \FUR rORK
tespit edilen engeller Gizerinde yogunlasti, bélim bazinda calisma ortamlarinda A KSA DA KAZA I_A H I N s e ?fTLS"ﬂL j:ﬂi:ﬁfﬁiﬂu sl

guvenli calisma kualttrina destekleyecek sekilde iyilestirmelere basland.. {RT 76l 0. NOZI  EDIZ) LCINC KAYA N KUI

i AT A AW AU e L AR Pl
Proje kapsaminda, 300 Akat Goézlemcisi Ayda 1.000'in Ustiinde g6zlem ile 1.500 KU KU N U KAZ IYA G AG I Z !

calisana calistigi ortamda temas ediyor.

i - — Faaliyetlerinde operasyonel mikemmelligi hedefleyen Aksa en blyUk kuvvetini genis alanlara \AY AKPINAR OKAY AKAN HUSEYIN ALTINTAS ISMAIL KAMASTIRANLI KEI
Frole 'lﬁ. bk'.rl!kteclﬁ Gulvenllgl_ lederIer!mlelfﬁT gﬁ??alaf_'”' sala-hallarak;c_ala_g.dl?,"kargI|k|| yayilan teknolojik tesisleri degil, calisanlar olarak dustintyor. Tum ¢alisanlarinin saglikli ortamlarda O A ARYILIFUMAT OXTAY I AAKE AL SWIOC NALYON pUSTA
guven iliskisine dayali pozitit ortam icinde “Nasil daha guvenli calisabiliriz: _ calisip ailelerine geri dénmelerini istiyor. Bu kapsamda, tretime ve verimlilige odaklanirken, en STAFA BEKTAS MUHAMMED TERZIOGLU TUNCAY BASYIGIT OZGEN BAS
sorusunun cevabi arandi. Yapilan gézlemlerle, calisan kisiye veya ekibe temas edilerek, gtivenli ortamlarda en giivenli davranislari benimseme ve uygulama ilkesi ile baslattigi projeyi YTEKIN SIMSEK ERKAN HN'}',:;'";&" YAVUZ ERSIN DANGAC rIELlH OZKi

- < T : | AHMET TORLAK AHMET FE NEYT TUNA BERKIT KADIR YILMAZ |
calismalari sirasindaki sikintilari beraberce degerlendirildi. e 2015 yilindan bu yana yuratiyor. Proje gectigimiz ¢ yildir kapsam ve calisan katilimi artarak devam UN KARATAS MESUT AYIK OLCAY VARIS TURGAY BZER BARIS ALKIN IHS2
i Aniilliil = H Y A ; i i 3iM BAKI TAYFUR YIGIT SENOL YILMAZ iBRAHIM FIDAN SEDA AYDIN MURA
s etti. (;a||§anla“r|n“gonu_llgluk esash olarak katildigi AKAT faa!lye‘.c.lerluu?t yo_r?efclvr_n _kar?rl ile prim prs T e R AR RIS END
® kapsaminda 6dullendiriimeye baslandi. 2018 yilinda projenin strdaralebilirligini saglamak ana JALMIS USUR BALTACI SEMIH ¥
@ Temas sayisi hedefimiz. JN MESUT KAYA BERKAN UYSAI
i AHMET EKIiCl TAYFUN ACAR AV
@ Gozlem adet RO -::E'ru.l; ERTUGRUL GUZE!
N ARSLANDAG GzKaAN KOCD
Proje kapsaminda 2017 yilinda atilan 6nemli bir adimda Aksa disi personellerin projeye entegrasyonu ' u‘::,"',f;,.', ;miﬁ,?;g‘ﬂ? K
oldu. Aksa sUreclerinde hizmet aldidi alt isveren ve miteahhit firma hizmetlerinin ayni gtivenlik JEN IHA':'HULLAH ALBAS ENIS Yun.
ve verimlilik standartlarina uyumuna ¢ok 6zen gostermekteyiz. KOK — Kaza Onleme Kultir AKAT ’::n'"m“ﬁjxﬂﬁﬁ“mm:éﬂ:nﬂ;m'm
— Aksa Kaza Azaltma Takimi Glvenli ¢alisma kaltlr gelisimi projesinde alt isveren firmalarinin ARIF ATLI ATILLA OZCELIK ISMAIL HAKKI OZTOR,
. ' kal’illl(;nlrlu zorunlukklllinal_ita idi. Saxlsgsfman zalma(;\ EIS(O(:]u ak§_a_n bulekibri]n Iigindlek! uzlun stireli calisan TSI Eplz AL N SO R K,
arkadaslarimizin katkisi 1le proje, atisi altindaki her kislye ulasir hale gelmis oluyor. 1AH OREN ZEKIYE HAS TEKINER SERDAR GINAR FAT,
90 129 2.209 3.607 9.782 13.974 2 proj G 2y 2 g 2 Oluy --==ing YILDIRIM SELIM TELIS VEYSEL .

*aM OSTOM CENGIZ GOKTAS &

2015 2016 2017 UYGAR YILMAZ AYHAN KOG

SMAIL KAMASTIRANLI KENJ

EE, . SENOL KALYOMN MUSTAFA
4K ATik 410MIN DURAK BILGIHAN YL

A BEKTAS M. SAY BASYIGIT OZGEN BASS
(EKIN SIMSEK ERKA.. - ERSIN DANGAC MELIH OZKAY

-| AHMET TORLAK AHMET Feum. ——..evT TUNA BERKIT KADIR YILMAZ L'
AGDN KARATAS MESUT AYIK OLCAY VARIS TURGAY OZER BARIS ALKIN iH5?
K ENGIN BAKI TAYFUR YIGIT SENOL YILMAZ (ERAHIM FIDAM SEDA AYDIN MUR
"QVE AYDIN BAKSI GIZEM HAKYEMEZ MURAT MERT YAMAM AYSE NUR OZAr
LU ERKUT CAMNBEK CAN ERDI MOMIN DALMIS UGUR BALTACI SEMIH ¥
*KKUS SAMI BIYIKLI ESiN SITKIBUTUN MESUT KAYA BERKAN UYSAL ¥
=M TAVUKCU YUSUF S8LEN AHMET EKiCi TAYFUN ACAR AHV
“INBAS UMUT DURU SUKRO CEYLAN ERTUGRUL GOZEL ©
4 AKTAS OZKAM ARSLANDAG OZKAN KOCD
~ MAHALLELI SELCUK GUL AL~
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AKSA SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2017

Kurumsal sosyal sorumluluk proje ve faaliyetierinde operasyon bolgesindeki
yerel halk basta olmak uzere tum toplumun ihtiyac ve sorunlarina ¢ozum

2017 YILINDA GERCEKLESTIRILEN BAGIS VE SOSYAL YARDIMLAR

il B - . r Bagislar ve Sosyal Yardimlar Tutar (TL)
geligtirmeye odaklanan Aksa, paydaslari igin miimkiin olan en yiiksek art v
degeri yaratmayi hedefliyor. Diger 16.507

Toplam 76.507

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda etkin ve seffaf iletisim
mekanizmalar ile paydaslarinin beklentilerini
dinleyen, génulltiltik esash yaklasimiyla
paydas katilimini tesvik eden Aksa; toplumu
bilinclendirme odakl, insana ve ¢evreye
duyarl uygulamalara éncelik veriyor. Bagli
oldugu Akkék Holding'in sosyal sorumluluk
projelerine de destek veren Aksa, egitim,
kaltdr, sanat, spor, cevre ve saglik alanlarinda
gelistirdigi uygulamalar ile parcasi oldugu
toplumun strdurtlebilir kalkinmasina 6nctltik
ediyor.

Aksa, etkin ve seffaf iletisim mekanizmalan

ile paydaslarinin beklentilerini dinliyor ve
gonullilik esash yaklasimiyla paydas katilimini
tesvik ediyor.

Aksa, toplumsal kalkinmada strdirtlebilirligin
egitimli, donanimli, kiltarlG, inisiyatif alabilen,
cevreye ve topluma duyarli nesiller ile mimkin
olabileceginin bilincindedir. Sirket'in yeni
projelerle stirekli gelistirdigi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk faaliyetleri, 2017 yilinda da Aksa

isminin gectigi her bolgeye deger katti. Aksa'nin
egitim, kaltir, sanat ve spor faaliyetleri yogunlukta
olmak Gzere, 2017 yiinda Bagis ve Sosyal Yardimlar adi
altinda yaptigi harcama detaylar tabloda veriliyor.

Sosyal medyada biiytimesini siirdiiren Aksa,
simdi Twitter ve Instagram’dal

Sosyal aglarda takipgileriyle bir araya gelmeye devam
eden Aksa Akrilik, son olarak Twitter ve Instagram’da
da yerini aldi. Gegtigimiz yil kurumsal Facebook ve
LinkedIn hesaplanyla dijital diinyaya giris yapan Aksa
Akrilik, Nisan 2016 itibariyle diinyanin en biyuk sosyal
aglarindan Twitter ve Instagram’da da takipcilerine
kapilarini acti.

Yeni hesaplar araciligiyla giincel gelismeler, yeni
yatirimlar, sosyal sorumluluk projeleri ve akrilik elyaf
kullanim alanlarinin yani sira, bircok ilging bilgi de
paylasiliyor. Dijital mecralardaki kurumsal hesaplar
aracihgiyla musteriler, ortaklar ve basin mensuplari
dahil olmak Gzere tim paydaslar sirketle ilgili gtincel
bilgilere ve haberlere erisebiliyor.

Acik Kapi Ziyaretlen
Devam Ediyor

2017 yilinda Acik Kapi Ziyaretleri
yogun bir sekilde devam etti.
Ziyaretler kapsaminda, sivil
toplum kuruluglari, yerel halk,
okullar, muUsteriler, kiyaslama
ekipleri, yurt ici ve yurt disi
ziyaretciler, Aksa Uretim sahasini
gezme ve merak ettikleri konuda
bilgi edinme firsati buldular.
Ziyaret sonrasinda uygulanan
anketlerden elde edilen sonuclar
ise Aksa’nin iyilestirme stratejileri
kapsaminda degerlendirildi.

Okay Temiz
lle Ritim
Atolyesi

Okay Temiz lle Ritim
Atolyesi, 6grencilerin
alaninda en iyi
egitmenlerden egitim
almalarina imkan
tanirken, cocuklarin
yogun c¢alismalarinin
neticesi Taskopri
Kalhttr Merkezi'nde
gerceklestirilen
konserle sonlandirildi.

Aksa, Yalova
Hayvan
Barinagi'na

destek oluyor

Sosyal sorumluluk
calismalarina 6nem ve
oncelik veren Aksa Akrilik,
Yalova Belediyesi Hayvan
Barinagdi ile gerceklestiridigi
isbirligi kapsaminda
tuketilmeyen ve servis
edilmeyen tim yemekleri
kendi araclariyla gtinlik
olarak barinaga teslim
ediyor.

i

Paylasmak giizeldir!

" Bannaga el degmemis yemekler ulastrabiimemizigin

hayvan dostianminn sizden bir ricasi var:

“Liitfen tabaklarimza yiyebilecediniz kadar
yemek aln. Tegekkirler & *
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Aksa olarak sosyal sorumluluk anlayigimizi; spordan egitime, QBWBUBH genclere kadar genis bir cercevede ele alyor,
galisaniarimiz ve bulundugumuz sehirden baslamak uzere etkin ¢alismalar yuruttyoruz.

:i). 3 (N

e ;~2en}der€ doliunuyor uz!
Sen de gel,

eglenceyi kagcirma!

AKSA'DA HER VAS,

YENi BiR ACAC...

Aksa ve Cekiil Vakfi hem sizleri hem de dogay mutlu edecek bir is birligine imza att.
Bundan béyle dogum ginlerinizde yeni fidanlar toprakla bulusacak ve her yil sizler adina,
pek cok defa, dofaya yeni bir can katilacak,

Geleceqi, hep birlikte yesil ve yasanabilir kilmak dilegiyle...

Tarih: 23 Nisan 2017, Pazar / Yer: Ozdilek Cinetime, Yalova

Seanslar:

Salon 3
10:45 / 12:15
13:45 /15:15 / 16:45
18:15/19:45

Acryluna’nin rengarenk danyasi ile
cocuklar eglenceyle bulusuyor.
Aksa'nin dtzenledigi Elyaf Atélyesi'nde
elyaflarla yapilacak resimler,
boyama etkinlikleri ve kendilerinin
elyaf kullanarak sasleyecekleri
aksesuarlar cocuklar bekliyor.

AKSA iLE YUZLERI GULDURME ZAMANI:

HAYATIN ENGELLERINE

lctiginiz su sisesinin ya da damacananin, zeytinyafimain,
mesrubatimizin kapagini ¢ope degil; yemekhanelerimizdeki kutulara
atin, Tarkiye Omurilik Felglileri Dernegi'ne ulastiralim.

Biletler
19-22 Nisan 2017 tarihleri
arasinda Oxdilek Cinetime
Giseleri'nden alinabilir,

Tarih: 23 Nisan 2017, Pazar
Yer: Ozdilek AVM, Yalova
Saat: 12:00

WL

Sinema salonuna yalmzca
15 yas ve alh cocuklar
alinacakbr.

www.kapakolsun.org Misir ve icecek ikramiylal

AN
HOLOING
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Turkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi
Akrilik Bazlh Kompozit, ileri
Malzeme ve Teknoloiji Ureticileri

KURUMSAL GYELIKLER

TEID - Etik ve Itibar Dernegi

Yalova Sanayiciler Dernegi
S.S. Eskihisar Gebze Su Urunleri

Istanbul Ticaret Odasi
Istanbul Sanayi Odasi
IMEAK Deniz Ticaret Odasi
Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi

=

Dernegi Deniz Temiz Turmepa Kooperatifi
= - f
it ! >

CIRFS - European Man-Made
Fibres Association

DEIK - Amerika Konseyi
(Mehmet Ali Berkman)
DEIK - Avrupa Konseyi
(Ahmet Dordiincii)
DEIK - Dis Ekonomik
lliskiler Kurulu

Denizcilik Mustesarhgi
ITKIB- istanbul Tekstil ve
Konfeksiyon Ihracatcilan Birligi
TUIK - Tiirkiye istatistik Kurumu
Turkiye Liman Isletmeleri

i

TTSIS - Tuirkiye Tekstil Sanayii
Isverenleri Sendikasi

#diinyaninelyafi
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G4 24-27

PAYDAS GRUPLARINA YONELIK

ILETISIM METOTLARI

MUSTERILER

Finans Raporian
Surdurulebilirlik Raporlar
Musteri Memnuniyeti Anketleri
Kurumsal internet Sitesi
Etkinlikler
Sosyal Medya Hesaplar

CALISANLAR

Surdurulebilirlik Raporlan
Acik Kap1 Uygulamalan
E-posta
Calisan Baglilik
Anketleri
Egitimler
KSS Projeleri
AKEK ve AKSET Organizasyonlan
Temsil Heyeti
Oneri Sistemi
ISG Kurulu
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplan
Kurumsal TV

TEDARIKCILER

Yiiz Yiize Gortismeler
ihaleler, Kurumsal Web Sitesi
Denetimler
Sosyal Medya Hesaplan

YATIRIMCILAR

Finans Raporlan
Surdurulebilirlik Raporlan
Yatinma iliskileri Hatts
Kurumsal internet Sitesi
Faaliyet Raporlan
Yatinma Sunumlan
Sosyal Medya Hesaplan

KAMU KURULUSLARI

Finans Raporlan
Resmi Yazismalar
Denetimler
Suirdirilebilirlik Raporlar
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Anketler
Sosyal Medya Hesaplan

YEREL YONETIMLER

Finans Raporlan
Resmi Yazismalar
Surdiiriilebilirlik Raporlan
Ack Kapi Uygulamalan
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Anketler
Sosyal Medya Hesaplari

SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

Kurumsal Web Sitesi
Ortak KSS Projeleri
Sponsorluklar
Suirdurilebilirlik Raporlan
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplari

YEREL HALK

Acik Kapi Uygulamalan
Suirdlirtlebilirlik Raporlan
Yiiz Yuize Goriismeler
KSS Projeleri
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplar

ENDUSTRIYEL BIRLIKLER

Sektorel Birliklere Muhtelif
Diizeyde Uyelikler
Endiistriyel Toplantilar
Sosyal Medya Hesaplar

AKKOK SIRKETLER GRUBU

Genel Kurullar
Portakal Portali
Periyodik Raporlama
Uygulamalan
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplan

EGITIM VE ARASTIRMA

KURULUSLARI

SANTEZ
TEYDEB
Aragstirma Projeleri
Master ve Doktora
Calismalarina Destek
Yiiz Yuize Goriismeler
Ziyaretler
Sosyal Medya Hesaplan

MEDYA

Kurumsal internet Sitesi
Basin Biiltenleri
Basin Toplantilan
Surdiirulebilirlik Raporlan
Kurumsal Yayin (Aksa Haber)
Sosyal Medya Hesaplan

RAKIPLER

Kurumsal internet Sitesi
Surdurulebilirlik Raporlan
Finans Raporlan
Sektor Arastirmalan
Faaliyet Raporlan
Sosyal Medya Hesaplan

#diinyaninelyafi
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YESIL BiNA GPTW PROJESI NEIWORKING I$ ZEKASI

Yalova'da Yeni “"GPTW - Calismak Icin Kamu Kuruluslanyla Is Zekas!

Yapilan Genel En lyi Yer" Projesini Mevcut iliskilerin /} Uygulamalarinin

Miidurliik Binasina \/ Tamamlamak \/ iyilestirilmesi ve Yeni x Belirlenen Boliimlerde \/
Yesil Bina Sertifikasi Baglantilar Kurulmasi \ Devreye Alinmasi

Almak 4/
CDP WATER IS0 14046 KoK-AKAT KSS

CDP Water ISO 14046 Su Ayak KOK-AKAT Aksa ile Gelecek

callgmals;ml Devam Izi Stalmdarlfllm Siirdiirillebilirliginin Orkestrasi Kurumsal

Ettirmek ve CDP Uygulama Saglanmasi Sosyal Sorumluluk

Iklim Calismasi /’ C /’ Projesinin

On HaZ|IrI|kIa||;m| \ x \/ & x Surdiirtilebilirliginin \/
Tamamlama ) ) Saglanmasi

CALISANLAR ilLE RCS BELGESI BiST Si GPTW - 2 CDP RAPORLAMASI
ILETISIM

Aksa kiiltir ve ic Akrilik elyafin geri BIST "GPTW - Cahsmak Iklim ve su

iletisim projesini kazanimi Siirdiirilebilirlik Icin En lyi Yer" raporlamasini
tamamlamak Recycled Claim Endeksi'nde Ikinci Anketini yapmak

Standart belgesi yer almak Uygulamak
almak
| ] | ]
ﬁ ﬁ H @ | | | i
a :
(V) TAMAMLANAN  {_} DEVAM EDEN PLANLANAN

S.44
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TEMEL FINANSAL GOSTERGELER

TEMEL FINANSAL GOSTERGELER

KONSOLIDE OZET BILANCO

31.12.2013
BiN ABD DOLARI

31.12.2014
BiN ABD DOLARI

31.12.2015
BiN ABD DOLARI

31.12.2016
BiN ABD DOLARI

31.12.2017
BiN ABD DOLARI

#diinyaninelyafi

KONSOLIDE OZET BILANCO

31.12.2013
BiN ABD DOLARI

31.12.2014
BiN ABD DOLARI

31.12.2015
BiN ABD DOLARI

31.12.2016
BiN ABD DOLARI

31.12.2017
BiN ABD DOLARI

VARLIKLAR 848.805 861.643 775.236 748.172 889.285 YUKUMLULUKLER 848.805 861.643 775.236 748.172 889.285
Doénen Varliklar 401.625 421.320 369.907 394.287 492.832 Kisa Vadeli Yukimlulukler 288.879 324.184 258.325 311.933 401.451
Nakit ve Nakit Benzerleri 0976w 83.010 117.901 130.229 148.343 Finansal Borclar 105.824 2T/l 140.423 165.037 1TO3¥ES
Ticari Alacaklar 1Ll 20 210.987 160.898 1154627 193.498 Ticari Borclar 159.821 186.056 105.036 138.573 198.398
Stoklar 86.770 (L9} o] 63.652 61.810 .S Dénem Kari Vergi Yukamlultkleri 4.890 4.796 O Q00 2.106 2.180
Diger Dénen Varliklar 34.386 95.20) 2 os6 26.621 39.876 Diger Kisa Vadeli Yuktumlutltkler 18.343 k54115 7.864 Goe/ 7.140
Duran Varhklar 447.180 440.323 405.329 353.885 396.453 Uzun Vadeli Yukumlilikler 69.139 57.334 87.486 81.130 123.000
Ticari Alacaklar - 30.376 27 .32 29.943 27.248 Finansal Borclar 58.387 43.977 72.239 2,054 114308
Yatirrm Amacli Gayrimenkuller - - 76762 L3358 28167 TUrev Finansal Araclar - - - 323 -
Finansal Yatirimlar lO3 1.016 - - - ignglilﬁr?rlllgrr;mska;agrlanan Faydalara 7186 9309 6 OLF 5 436 6.410
S ol Sl e 114.842 104.613 83.690 60.881 58.860 R

Degerlenen Yatirimlar Ertelenmis Vergi YUkumlalugu 3.395 4.048 2.485 SRS 5.282
Maddi Duran Varliklar 317.908 292.611 2B 215.060 273.533 Diger Uzun Vadeli Yuktmlultkler 7 - 4.806 - -
Maddi Olmayan Duran Varliklar 7.460 5.781 25 SR 2757 2.1al31 Ozsermaye 490.787 480.125 429.425 355.109 364.834
Diger Duran Varliklar 5.867 5.926 1.992 12.345 3544,

S.45
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INSAN KAYNAKLARI GOSTERGELERI

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi Yas Grubu ve Cinsiyete Goére Toplam Ise Alinan Calisan Sayisi
Erkek 798 e gl 4> e A 1.172 <30 94 Padinl 71 70 90
Kadin 98 123 128 127 127 30-50 90 237 35 34 44
TOPLAM 896 1.243 L] 1.248 1.299 50< o . 7 1 % 1
Statuye Gore Calisan Dagilimi Erkek 181 181 1122 95 118
Mavi Yaka T 1.047 +058 1.038 1.088 Kadin ) 290 iH 11 17
Beyaz Yaka 169 201 212 210 211 Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Toplam isten Ayrilan Calisan Sayisi
TOPLAM 896 1.248 124 1.248 BZSE 20 7 41 63 36 33
Yas Grubuna Gore Calisan Dagilimi 30-50 35 57 48 88 35
<30 L/ 443 406 381 296 50< 12 10 13 22 12
3050 584 766 818 836 e Erkek 62 62 116 114 71
50< 23 o 47 31 50 Kadin 12 50 8 32 9
Sozlesme Turiine Gore Calisan Dagilimi Ust Yonetim
Yonetim Kurulu 8 2 12 9 8 Erkek 20 18 19 8 8
Kadrolu 855 1.216 1.226 1.240 1.286 Kadin 1 1 1 0 0
Sozlegsmeli 13 3 10 8 13 Orta Kademe Yoneticiler
istihdam Tiiriine Gére Calisan Dagilimi Bk 34 46 A4 A4 46
Tam Zamanli 894 1.258 12.69 (20 1298 Kadin 7 9 9 10 10
Yari Zamanli 2 2 2 1 1 <30 0 0 3 4 1
Calisan Kategorilerine Gore Performans Geri Bildirimi Alan Calisan Sayilar 30-50 27 45 45 46 47
Mavi Yaka 712 951 1.054 1.038 1.012 50< 12 5 5 4 8
Beyaz Yaka Sy 162 s 240 197 On Lisans ve Alt 1 0 0 0 0
Lisans 32 45 42 42 42

Yiksek Lisans ve Uzeri 8 10 1 12 14
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CEVRE PERFORMANS TABLOLARI

2013 2014 2015 2016 2017 BERTARAF YONTEMINE GORE ATIK

- MiKTARLARI (TON) 2013 2014 2015 2016 2017
Sera Gazi1 Emisyonlar (ton CO,e)
Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari QLT 737wt 11362 T 7S OMe 12807 75 R0371 366 Toplam Tehlikeli Atik Miktar 3.199 1.446 2.240 1.249* 1.303
Dolayli Sera Gazi Emisyonlari 20.507 22.700 5.815 5533 132.465* SIS T, O A e 28 363
Toplam 878.224 1.159.012 1.216.565 1.240.248 1,166,832 GermDopusI . S d 0 7
. _ Yakma 3.185 1.297 1.708 459 439
Su Tuketim Miktarlarn (m?3)
Toplam Tehlikesiz Atik Miktari 40.397 47.388 17.792 24.646 18.551
Sebeke, Deniz ve Kuyu Suyu 3.847.412 3.907.162 4.052.386 4.000.200 6.799.788
Geri Kazanim 20 /89 /89 21.696 13.398
Yillara Gore Atik Su Desarji 2.950.507 2.833.690 2472695 2.830.040 2.392.690
Geri DonlsUm 32.164 40.407 11.606 sy, 4179
CEVRE EGITIMLERI (KiSIXSAAT) Dlzenli Depolama 1.799 1255 1.255 300 686
2014 2015 2016 2017 Yakma 6.184 4937 4.143 9.0 288
1.045 5.693 4.662 2 350 *2016 yilinda ortak aritma tesisine gecis ile birlikte tekstil aritma tesisi kaldirildi ve bu tesisten cikan tehlikeli aritma

camuru atigr kalmadi.

PROSES EMISYONLARI

Toplam NOXx Toplam SOx Toplam UOB Diger Emisyonlar
Emisyonu Emisyonu Emisyonu (PM)

153kg/sa 2,41 kg/sa 7,27 kg/sa 2,65 kg/sa
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i n 7 N #Fxidy, Materiality
R| === Disclosures
Mo __.-:_L Aksa Akrilik Kimya Sanayi AS

Jun 2018
Service

GOSTERGE TANIM SAYFA DIS DENETIM GOSTERGE TANIM SAYFA DIS DENETIM
STRATEJi VE ANALIz TANIMLANAN ONCELIKLi UNSURLAR VE CERCEVELER
G4-1 CEOQ'nun Mesaji 13-14 - CA-17 Rapor Hakkinda 3 -
Temel Finansal Gostergeler 41
G4-2 CEOQ'nun Mesaj! 13-14 -
G4-18 StrdUrdlebilirlik Yonetimi 23-29 -
KURUMSAL PROFiL
G4-19 StrdUrdlebilirlik Yénetimi 23-29 -
G4-3 Klnye 54 -
GA-20 Rapor Hakkinda 3 )
Gad Yaratilan Ekonomik Deger, Kurumsal web sitesi 1721 ) SurdrGlebilirlik Yonetimi 23-26
(http:/AMww.aksa.comvtr/urunler/akrilik-elyaf-nedir-/akrilik-elyaf/-14)
GA-21 Rapor Hakkinda 3 y
G4-5 Kiinye 54 _ Strdardlebilirlik Yonetimi 23-26
Rapor Hakkinda 3 Rapor Hakkinda; Rapor dahilinde énceki raporlarda saglanan
G4-6 g } G4-22 bilailere fick e dizen b i Lo 3 1
Aksa 2017 Faaliyet Raporu - Rapor Hakkinda 3 .
o http://aksa.com/tr/i-85 ! 2 Sy SUrdarulebilirlik Yonetimi 23-26
G4-8 Yaratilan Ekonomik Deger 17-21 - PAYDAS KATILIMI
GA9 Yaratilan Ekonomik Deger 17-21 ) G4-24 Paydaslarla iletisim 23,26, 27,42 =
Temel Finansal Gostergeler 45
, G4-25 Paydaslarla iletisim 23, 26w27, 42 )
G4-10 Insan Kaynaklan Performans Tablolar 46 -
: — G426 Paydaslarla iletisim 22976, 2 /im7
G4-11 Insan ve Calisan Haklan Yonetimi 32-38 - 7 Stirdariilebilirlik Yénetimi 29 >
GA4-12 Tedarik Zinciri 29 - Paydaslarla lletisim 23,27, 42
o e . Misterilerimiz 26
GA-13 Surumsal \/_l\/etla s¢e1s|0:1http://aksa.com/tr/yat|r|mC|—|||sk|Ierl/duyurular—ve—llanlar/ i ) G4-27 Ack Kapi Faaliyetler 36 g
DgRLveanals Ic lletisim ve Calisan Baglilig 34
Kurumsal Yonetisim 22
G4-14 Risk Yonetimi 22 -
Stratejik Planlama 23
GA-15 Yonetim Sistemleri 29 -
Temel Finansal Gostergeler 45

G4-16 Kurumsal Uyelikler 41 -
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GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM
RAPOR PROFiLi ONCELIKLI UNSUR: PAZAR GORUNUMU
G4-28 Rapor Hakkinda 3 - G4-DMA Oncelikli konu degildir. - -
G4-29 Rapor Hakkinda 3 - Calisanlara Katilan Deger 3738
G4-EC5 GRI G4 Icerik Indeksi (Baslangic Ucretlerinin asgari Ucrete oran 48 -
G4-30 Rapor Hakkinda 3 - calisan kategorisine gdre hesaplanmaktadir.)
Rapor Hakkinda 3 ONCELIKLI UNSUR: DOLAYLI EKONOMIK ETKILER
G4-31 _ -
L = Toplum icin Yaratilan Deg 42
GA-DMA oplum icin _arat| an Deger 39- .
G4-32 GRI G4 Igerik Indeksi 48 : ™ p
(Aksa Surddrdlebilirik Raporu 2017 dis denetime tabi tutulmamistir.) e Toplum igin Yaratilan Deger 242 -
G433 GRI G4ll_<;er.i.kulnd¢|'<sli | . > GA-ECS Toplum IGin .Yaratllan Deger 3942 .
(Aksa Surdurtlebilifik Raporu 2017 dis denetime tabi tutulmamistir,) Tedarik Zinciri
YONETISIM ONCELIKLI UNSUR: SATIN ALMA UYGULAMALARI
G434 Kurumsal Yonetim 2 . G4-DMA Aksa'da Yonetisim 22 .

Aksa Faaliyet Raporu 2017 http://aksa.com/tr/i-85

] J . G4-EC9 Tedarik Zindiri 29 -
ETIK VE DURUSTLUK

ONCELIKLI UNSUR: ENERJI

G4-56 Etik Yonetimi 22 -
a P ; GA-DMA Cevresel Performansimizin Yonetimi 30-31 "
ONCELIKLI UNSUR: EKONOMIK PERFORMANS Enerji Verimliligi ve Iklim Degisimi B
G4-DMA Calisanlara Katlan Deger 32-38 . G4-EN3 Enerji Verimliligi ve Iklim Degisimi 31 .
Temel Finansal Gostergeler 45
. Cevresel Performansimizin Yonetimi 30-31
G4-EC1 Temel Finansal Géstergeler 45 . G4-EN5 Enerji Verimliligi ve iklim Degisimi 31 -
: Cevresel Performans Tablolarr 47
CEO'nun Mesaji 13-14
G4-EC2 o el e —— - g~ —"
Enerji Verimliligi ve Iklim Degisimi 29 GAENG Enerji Verimliligi ve Iklim Degisimi 31 4
Cevresel Performans Tablolari 47
G4-EC3 Calisanlara Katilan Deger 32-38 -
. Enerji Verimliligi ve Iklim Degisimi 31
GA-ECA CEO’nun Mesaji 13-14 - S Cevresel Performans Tablolar 47 "

Enerji Verimliligi ve Iklim Degisimi
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GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM
ONCELIKLi UNSUR: SU ONCELIKLI UNSUR: ATIK SU VE ATIKLAR
) Su Yonetimi 30 . . Cevresel Performansimizin Yonetimi 30-31 -
GA-DIML Biyocesitlilik 8 Sl Atik Yonetimi 31
Su Yonetimi 30 Su Yonetimi 30
el Cevresel Performans Tablolari 47 - S raNg2 Cevresel Performans Tablolari 47 .
G4-EN9 SN ASat] 30 - G4-EN23 Atk Yonetimi 31 :
Biyogesitlilik 31
GA-EN24 GRI G4 Icerik Indeksi (Raporlama déneminde operasyonlarimiz 43 3
G4-ENT0 Su Yonetimi 30 - dahilinde herhangi bir sizinti vakasi yasanmamistrr,)
ONCELIKLI UNSUR: BIYOCESITLILIK Lhade GRI G4 icerik indeksi (Operasyonlarmiz kapsaminda gerceklesen su desarjindan )
etkilenen su kitlesi ve ya dogal yasam alani bulunmamaktadir.)
Cevresel Performansimizin Yonetimi 30-31
G4-DMA Biyocesitlilik 31 ) Sorumlu Yonetim 30-31
G4-EN27 Su Yonetimi 30 -
G4-EN11 Biyogesitlilik B - Atk Yonetimi 34
G4-EN12 Biyocesitlilik 31 - ONCELIKLI UNSUR: UYUM
ONCELIKLI UNSUR: EMiISYONLAR GRI G4 icerik indeksi (Raporlama déneminde cevre kanunu ve diizenlemelerine
G4-EN29 . 4 e 48 .
uyulmamasi nedeniyle alinan Gnemli bir ceza bulunmamaktadir))
G4-DMA Emisyonlarnn Yonetimi Sl -
, — ONCELIKLI UNSUR: TEDARIKCININ CEVRESEL BAKIMDAN DEGERLENDIRILMESi
G4-EN15 Emisyonlarin Yonetimi 31,47 -
G4-DMA Oncelikli konu degildir. - -
G4-EN16 Emisyonlarnn Yonetimi 31,47 - it s
GA-EN21 Emisyonlarin Yoénetimi 31,47 : A IEEhgdpd 2 -
ONCELIKLi UNSUR: iSTIHDAM
v Calisanlara Katilan Deger 32-38 i
e Yetenek Yonetimi 32-33
G4-LA1 Insan Kaynaklan Performans Tablolari 46 -
G4- LA2 Calisanlara Katilan Deger 32-38 -

G4- LA3 Calisanlara Katilan Deger 32-38 -
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GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM
ONCELIKLi UNSUR: iSGUCU VE YONETIM ILISKILERI ONCELIKLI UNSUR: YATIRIM

G4-DMA Oncelikli konu degildir. a = G4-DMA Etik Yonetimi 22 :
ca=thy GRI G4 Icerik Indeksi (Aksa, dnemli operasyonel degisikliklerde 43 ) G4-HR2 Etik Yonetimi P -

Yasalarca belirlenen asgari inbar strelerine riayet etmektedir.)

ONCELIKLi UNSUR: AYRIMCILIGIN ONLENMESI

ONCELIKLI UNSUR: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kurumsal Yonetim

G4-DMA ls Saglign ve Guvenligi 37-38 - G4-DMA Calisanlara Katilan Deger , Kurumsal web sitesi: 32;; -
http:/Amww.aksa.com/tr/insan-kaynaklari/calisanlara-katilan-deger-//-398
G4- LAS ls Saglgi ve Glvenligi 37-38 : o
GA-HR3 GRI G4 Igerik Indeksi (Raporlama dénemi zarfinda gerceklesen bir ayrimailik 51 !
G4- LA6 ls Saglign ve Guvenligi 37-38 - vakas! bulunmamaktadir.)
ONCELIKLI UNSUR: EGITiM VE OGRETIM ONCELIKLi UNSUR: COCUK iSCILER
G4-DMA Yetenek Yonetimi B - G4-DMA Calisanlara Katilan Deger 32-38 -
_ Yetenek Yonetimi 33 G4-HR5 alisanlara Katilan Deger 32-38 -
CRa LS Insan Kaynaklari Performans Tablolari 46 . — .
GA-LATO \etenck Yonetrm 33 ) ONCELIKLI UNSUR: ZORLA VE CEBREN CALISTIRMA
Ga-LAT1 Vi Vo 33 L G4-DMA Calisanlara Katilan Deger 32-38 -
ONCELIKLi UNSUR: CESITLILIK VE FIRSAT ESITLiGi G4-HR6 Caliganlara Katilan Deger 32-38 =
GA-DMA Calisanlara Katilan Deger , Kurumsal web sitesi: 3738 ] ONCELIKLI UNSUR: GUVENLIK UYGULAMALARI
http:/Avww.aksa.com/tr/insan-kaynaklari/calisanlara-katilan-deger-//i-398 i B
G4-DMA Oncelikli konu degildir. - -
G4-A12 Insan Kaynaklan Performans Tablolar 46 - =i ] WSt =
GRI G4 Icerik Indeksi (Tum gtivenlik personelimiz insan haklarini
ONCELIKLi UNSUR: KADIN VE ERKEKLER igiN ESIT UCRET G4-HR7 da kapsayan politika, prosedirler ve yasal zorunluluk arz eden konularda egitim 51 -
almaktadirlar,)
G4-DMA Calisanlara Katilan Deger 32-38 -

G4-LA13 Calisanlara Katilan Deger 32-38 -
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GRI G4 ICERIK iNDEKSi
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GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM

ONCELIKLI UNSUR: YERLI HALKLARIN HAKLARI

G4-DMA Oncelikli konu degildir. - -

GAHRS GRI G4 Icerik indeksi (Raporlama déneminde yerli haklarinin - '
ihlaliyle ilgili tespit edilmis bir vaka bulunmamaktadir.)

ONCELIKLI UNSUR: YOLSUZLUKLA MUCADELE
Kurumsal Yonetim 22

GADhdA Etik Yonetimi 22 -

G4-S04 Etik Yonetimi D -

GA-SO5 GRI G4 Icerik Indeksi (Raporlama déneminde herhangi bir yolsuzluk vakasi 5> )
yasanmamistir,)

ONCELIKLi UNSUR: KAMU POLITIKASI

G4-DMA Oncelikli konu degildir. - -

GA-SO6 GRI G4 Icerik Indeksi (Aksa herhangi bir siyasi partiye badis yapmaz ya da yardimda 0 >
bulunmaz.)

ONCELIKLI UNSUR: REKABETE AYKIRI DAVRANIS
Kurumsal Yonetim

sl Kurumsal web sitesi: http:/Amww.aksa.com/en 22 :
GRI G4 icerik indeksi (Raporlama déneminde haksiz rekabet, trost, tekeldilik

G4-S07 ) 57 -
nedeniyle aglmis dava bulunmamaktadir,)

ONCELIKLi UNSUR: UYUM

GA-SO8 GRI G4 Icerik Indeksi: (Raporlama déneminde yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi c> ]

nedeni ile kesilen Gnemli parasal olmayan ceza bulunmamaktadir.)

GOSTERGE = TANIM SAYFA DIS DENETIM

ONCELIKLi UNSUR: MUSTERI SAGLIGI VE GUVENLIGI

GA-DMA Surdurgleblllr Operasyonlar 26 -
Musterilerimiz
GRI G4 Icerik Indeksi (Raporlama doneminde yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi

G4-PR2 : = ; _ 52 -
nedeni ile kesilen Gnemli parasal olmayan ceza bulunmamaktadir:)

ONCELIKLI UNSUR: URUN VE HiZMET ETIKETLEMESI

G4-DMA Msterilerimiz 26 -
GRI G4 Icerik Indeksi (Raporlama doéneminde pazarlama iletisimiyle ilgili

G4-PR4 . . . e, 57 -
yonetmeliklere ve gonullt kurallara uyumsuzluk vakasi gerceklesmemistir.)

G4-PR5 Msterilerimiz 26 -

ONCELIKLI UNSUR: PAZARLAMA ILETiSiMVIi

G4-DMA Oncelikli konu degildir. - -
GRI G4 Ierik Indeksi (Raporlama déneminde pazarlama iletisimiyle ilgil

G4-PR8 . . ) 4o o B2 -
yonetmeliklere ve génalli kurallara uyumsuzluk vakasi gerceklesmemistir,)

ONCELIKLI UNSUR: MUSTERI GIZLILIGI

G4-DMA Oncelikli konu degildir - -
GRI G4 icerik Indeksi (Raporlama déneminde musteri gizliliginin ihlali ve misteri

G4-HR6 - .. o~ 52 .
verilerinin kaybr ile ilgili alinan bir sikayet bulunmamaktadir.)

ONCELIKLI UNSUR: UYUM
GRI G4 icerik indeksi (Raporlama déneminde Griin ve hizmetlerin tedariki ve

G4-PR9 kullanimi ile ilgili kanun ve yénetmeliklere uyumsuzluk nedeniyle alinmis dnemli e -

bir para cezasi bulunmamaktadir,)
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BM Ki$ ILERLEME BiLDiRiMi

BIRLESMiS MILLETLER KuRESEL ILKELER SOZLESMESI
ILERLEME BILDIRIMI

INSAN CALISMA CEVRE YOLSUZLUKLA
HAKLARI f STANDARTLARI MiuCADELE
iLKE - 1 ILKE - 3 ILKE - 4 iLKE - 7 iLKE - 8 iLKE - 10
Is diinyasy, ilan edilmis Is diinyasi calisanlarin Zorla ve zorunlu isci Is diinyasi cevre Is diinyasi cevresel Is diinyast riisvet
insan haklarini sendikalasma ve toplu calistinimasina son sorunlarina karsi sorumlulugu artiracak ve harag dahil her
desteklemeli ve bu miizakere 6zgurligiinii verilmeli ihtiyati yaklasimlan her tiirlii faaliyete tiirlii yolsuzlukla
haklara saygi duymals desteklemeli desteklemeli ve olusuma destek savasmali
vermeli
s.32-38 s.32-38 s.32-38 s. 30-31 s.30-31
ILKE - 2 ILKE - 5 ILKE - 6 ILKE - 9
!§ diinyasl, insan ha'fla" Her tiirlii cocuk isci Ise alim ve ise Is diinyasi cevre dostu teknoloijilerin gelismesini ve
thlallerinin sug ortag calistinlmasina son yerlestirmede yayginlasmasini desteklemeli
olmamali verilmeli aynmailiga son
verilmeli
s.32-38 s.32-38 s.32-38 s.30-31 S.22

United Nations Global Compact
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AKSA

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYII A.S.
Merkez Mahallesi

Yalova-Kocaeli Yolu Caddesi

No:34 PK:114 77602
Taskdpra-Ciftlikkoy/Yalova

Tel: 0 (226) 353 25 45

Faks: 0 (226) 353 33 07
www.aksa.com
surdurulebilirlik@aksa.com

Uretim

CROSSCOM | www.crosscom.biz
AKKOK KURUMSAL | 0 (212) 225 61 31

HOLDING



