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FINANSAL PERFORMANSIN, ANCAK
CEVRESEL, SOSYAL VE KURUMSAL
YONETiIM ALANLARINDA YARATTIGIMIZ
DEGERLE ANLAMLI OLDUGUNA
INANIYORUZ

Aktif buyukliigimuzi 2018 yilinda 4,2 milyar S i . P y % SRERY
Tl'ye yiikselterek onceki yila gore %25 A ¢ RN
artirdik. Ihracat payimizi ise 2018 yilinda SN TR 7 i 3 y, "




Rapor Hakkinda

Surduarulebilirlik  Raporu araciligiyla tim paydaslarimiza
sunuyoruz.

Raporumuzu GRI Standartlari: Temel segenegine uygun olarak
hazirladik. 2004 yilindan beri yayimlamaya devam ettigimiz
rapor, ayni zamanda faaliyetlerimize ait son donemdeki
gelismeleri paylagtigimiz bir ilerleme raporu olma 6zelligini de
tasiyor.

Raporun odak alanlarini belirlemek Uzere AccountAbility
AA1000SE Standardi’'na uygun olarak gerceklestirdigimiz
paydas analizi ile i¢c ve dis paydaslarin gorislerini aldik.
Gorugsler stratejik oncelikli alanlarimizi belirlememize onemli
katki sagladi.

Rapor, uretim operasyonlarimizin gergeklestigi Turkiye'deki
uygulamalarimiz ve performansimizi iceriyor. Rapor sadece
uretim operasyonlarimizdan kaynaklanan etkilerimizi degil,
oncelikli ~ strdurilebilirik  konularimiz ~ dahilinde  deger
zincirimizin gesitli evrelerindeki etkilerimizi de kapsiyor.
‘Performansimizi anlamli, Slclebilir ve kiyaslanabilir sekilde
ortaya koyabilmek igin bazi alanlarda son ii¢ yila ait veriyi
paylastiks

Surdirilebilirlik Raporumuza ve bu alanda yirittigimiiz
calismalara iliskin talep, Oneri, sikayet ve her tirli geri
bildirimlerinizi  surdurulebilirlik@aksa.com adresine
iletebilirsiniz.
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- : Degerli Paydasl ]
I - T X1 - ! egerli aslarimiz,
G e n e M u d u r u n IVI esaj I Aksa A larak, akrilik elyafi
gelen, deis Ureticisiyiz. Kuruldugumuz
, ginden bu yana faaliyetlerimizi, sektorimuze
., ) §Iarlrgrdijr(]|ebilir deger yaratma
- onuyla g lestiriyoruz. 2018 yilinda

diinyada ve Ulkemizdeki ekonomik gelismelerin
tim sektorleri etkilemesine karsin, strdarilebilir
is modelimiz sayesinde ciromuzu %28 artirarak
3,5 milyar TL'ye yukselttik. Finansal performansin,
ancak cevresel, sosyal kurumsal yonetim
alanlarinda yar gimiz degerle anlaml o‘juguna

manlyoru an bu yana yayimladigimiz
surd Iarlnda yaratilan degeri
aslarlmlzm bilgisine sunuyoruz.

alstanbul Stirdiiriilebilirlik Endeksi’ne
zla birlikte calismalarimizin sonuclarini
aldigi - sene oldu. Tirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi’nin diizenledigi 9. Kurumsal Yonetim
Odij cercevesinde 46 sirketin yer aldigi BIST
| Yonetim Endeksi’'nde birincilik elde ettik.
BIST Kurumsal Yonetim Endeksi’'nde “Ust
y ncu kez lider olan sirket” unvanini almayi
basardik. Bu yilki notumuzu yonetim kurulunda
kadin Uye oranini artirma hedefiyle 9,63’ten
9,70’e yukselttik. Sirket olarak, kadinlarin sosyal
ve ekonomik hayatin her alaninda esit katilimini
destekliyoruz. Bu kapsamda, kadin istihdamini
tesvik etmek amaciyla KAGIDER tarafindan verilen
“Firsat  Esitligi Modeli” sertifikasini alarak, is
cinsiyet esitsizligine son vermek lizere
taahhitleri yerine getirmeye devam

dahil o

belir
ediyoruz.

GUnudmuzian en 6nemli kiiresel trendlerinden olan
dijitallesmeye yanitvermek, sirketimizin gelecegive
isimizin devamliligi agisindan bliyik 6nem tasiyor.
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Bu dogrultuda, Ar-Ge ve inova

yaparak, operasyonel miikemmelliyette
urin gelistirmeye ve cevresel etkilerimiziazaltmaya
adar bircok alanda rekabet gliciimizi artiriyoruz.
Akrilik elyafa yeni kullanim alanlari buluyor, akriligi
farklllastlran katma degerli Urdnler gelistiriyor
ihin temasi Endustri 4.0 olan
illeri”nde kimya sektoriinde

cilik de bu cahsmalarimizi

iyi gostergesi oldu. b
gevre sorunlarr“arasmda yer
u kaynaklarinin azalmasi ile
miicadele konusunda projeler hayata geciriyoruz.
Uretim siireglerimizin en énemli girdilerinden biri

olan suyu en verimli sekilde kullanmak Gzere su
ayak izimizi ¢ikardik.

Aksa Akrilik olarak, kurumsal birikim ve sektor
tecribemizle Turkiye ve dlnya icin 6rnek olusturan
surdurulebilirlikuygulamalarini hayata gecirmeye
devam edecegiz. Bu kapsamda, dijital dontistim,
iklim krizi, istthdam ve insan sagligl konularina
odaklanarak faaliyetlerimizi her gecen gun ileriye

tasimayi hedefliyoruz.

Sorumluluk ve hesap verebilirlik anlayisimiz geregince
hazirladigimiz strdirilebilirlik raporumuz araciligyla
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleler Stzlesmesi’ne uygun
bicimde kaydettigimiz ilerlemeyi de paylasiyoruz.
Raporumuz araciligiyla, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim performansimizi paylasmaktan mutluluk
duydugumu belirtirken, tim ¢alismalarimiza 6zveriyle
katki sunan c¢alisanlarimiza, musterilerimize ve is
ortaklarimiza tesekkur ediyorum.

Cengiz Tas ”
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudur




Aksa Akrilik Hakkinda

Turkiye’'nin akrilik elyaf ihtiyacini karsilamak Uzere,
1968 yilinda 5.000 ton/yil kapasiteyle Yalova’da kurulan
fabrikamizin ingsaatinin ve basarili deneme Uretimlerinin
tamamlanmasinin ardindan 1971 yilinda tretime basladik.

Ar-Ge c¢alismalari sonucunda 2009 yilinda karbon elyaf
pazarina girdik. 2012 yilinda The Dow Chemical Company
istiraki Dow Europe Holdings B.V. ile %50'lik esit hisseye
dayal ortak girisim olan DowAksa’yr kurduk. Karbon
elyaf sektoriinde faaliyet gosteren ilk ve tek Turk firmasi
olarak 3.500 ton/yil kapasiteyle karbon elyaf Uretimine
devam ediyoruz. Karbon elyaf; riizgar tirbinlerinin enerji
Uretiminin artinlmasi, otomobillerdeki yakit tiketiminin
azaltilmasi, altyapi ve yapilarin gliclendirilerek 6mdirlerinin
uzatilmasi gibi dinyanin karsi karsiya oldugu en 6nemli
sorunlara yonelik yenilik¢i cozimler saglayan, katma degeri
yuksek ve stratejik bir Griindar.

Buglin, 1.231 c¢alisanimiz, 502 bin metrekare kurulu
alanimiz ve 315.000 ton/yil Gretim kapasitemizle diinyanin
en blyuk, Turkiye’nin ise tek akrilik elyaf treticisiyiz. Aktif
blylkliglimizi 2018 yilinda 4,2 milyar TL'ye ylikselterek
onceki yila gére %25 artirdik. Pay sahiplerine 6dedigimiz
temettlyl ise yine bir dnceki yila gore %12 artisla yaklasik
207,2 milyon Tlye ulastirdik. ihracat payimizi 2018 yilinda
%46’ya yukselttik.

4 Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
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12018 yilina ait performans gelismeleri son g yilin trend verisi temel alinarak hesaplanmistir.
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Lideri oldugumuz sektoru

i 1 Mi S
A ksa VI zyo n IVI 0 d e I I '\Ilz»ilgnnvli:::lz yonlendirmek ve paydaslarimiza

surdurebilir deger yaratmak.

Surdurdlebilir biytime ve karlik amaciyla;

. Teknolojimize yatirim yaparak operasyonel
Yu kse k muikemmeliyeti en ylksek diizeye tasimak

Hedeflerimiz Akrilik elyaf igin yeni kullanim alanlari

: o bulmak
Nereye gidecegiz?
Yeni Urlnler ya da stratejik is birlikleri
yoluyla biyiimek

Temel SEC bilinci
Degerlerlmlz Etik degerlere uyum

Durusumuzu belirleyen, is birliklerine agiklik
davraniglarimiza kilavuzluk eden o Miisteri odaklilik
degerlerimiz nelerdir?

Temel Katilimci yonetim

Cjze||ik|erim Vi Yenilikgilik ve degisime aciklik

Yalin diisinme
En iyi 6zelliklerimiz neler

d | Imalidir? Tecrlbe ve bilgi birikimi
ya da neler olmalidir:

istekli, bagli, sonuc tireten calisanlar

Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
#geleceginelyafi







Guclu Kurumsal Yonetim

Yonetim
Kurulu
Denetimden
Sorumlu
Komite
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Kurumsal Yonetim’de
Ug Yildir Zirvedeyiz

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin
dizenledigi 9’uncu Kurumsal Yonetim
JOdiilleri’nde, Borsa istanbul Kurumsal Yonetim

Endeksi’nde yer alan 46 sirketi bu yil da geride |

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notumuzu
» 9,63’ten 9,70’e ylikseltmeyi basardik.

\ birakarak Ust Uste lclincl kez birinci olduk.

\

‘AKksa Akrilik Kurumsal Yonetim Derecelendirme
\ Raporu’na buradan ulasabilirsiniz.
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Finansal basarimizi gl¢li kurumsal yénetim uygulamalariyla
destekleyerek paydaslarimiz icin deger yaratmaya oncelik
veriyoruz. Tim faaliyetlerimizde adil, seffaf, sorumlu ve hesap
verebilir olma ilkelerini benimsiyor, bu ilkeleri esas alarak
kurumsal yonetim performansini gelistiriyoruz. Her yil Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Raporu yayimlayarak performansimizi
kamuoyuyla paylasiyoruz.

Kurumsal Yénetim lkelerine Uyum Raporu’na 2018 Faaliyet
Raporu’ndan erisebilirsiniz.

Sirketin en yiksek yonetim organi olan Yonetim Kurulu’nda
U¢ bagimsiz lUye dahil olmak (izere toplam dokuz (ye
bulunmaktadir. Yonetim Kurulu'nun %22’si kadin lyelerden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu yilda en az lg¢ kez olmak lzere
yil basinda belirlenen takvime gore toplaniyor. Yonetim Kurulu
Baskanhgi ile Genel Mudurluk gorevleri farkh kisiler tarafindan
yuratilmektedir.

Yonetim Kurulu’na bagh Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite
bulunmaktadir. Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorev ve sorumluluklari Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmektedir.

Aksa Siirdtralebilirlik Raporu 2018

#geleceginelyafi


https://www.aksa.com/ca/docs/D79499122EA44D20A32692C2A09DDB/A2287B9944E149CCBF20C0574FE1181A.pdf
https://www.aksa.com/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/kurumsal-yonetim-derecelendirme-raporu/i-76

Etik ilkel
] |l '1

Akkok
Sirketler Grubu
s Etigi ilkelerine

buradan
ulasabilirsiniz.
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Akkok Sirketler Grubu is Etigi ilkeleri, isimizi
sorumlu sekilde yapmamiza rehberlik
ediyor. is Etigi ilkeleri kapsaminda calisanlar,
tedarikciler, musteriler, bayiler, rakipler ve
kamuoyu ile olan iliskilerimizde sorumlu ve
etik davranislara iliskin standartlar ortaya
koyuyoruz. Boylece, tim paydas gruplarini
kapsayan bir davranis modeli olusturmayi
amachyoruz. Is Etigi ilkeleri, sirket
kaynaklarinin kullanimi; finansal ve fticari
kayitlarda dogruluk; rekabet kurallarina
uyum; c¢ikar catismasi; hediye, eglence ve
agirlama; gizli bilginin korunmasi; glven,
saygive sorumlulukileilgilialanlarikapsiyor.

Etik Kurul Akkék Holding insan Kaynaklari
Direktort ve Hukuk Direktora, Ak Havacilik
Genel Muduri ve Aksa Etik Temsilcisinden
olusuyor. Etik Kurul’'un temel gorevleri
arasinda is Etigi ilkelerinin benimsenmesi,
temel ve vazgecilmeyen kurumsal deger
olarak kabul edilip uygulanmasi icin liderlik
etmekveilkelerkonusundareferans merkezi
olmak yer aliyor. Kurul, is Etigi ilkelerinin
ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak
basvurular Uzerine gerekli degerlendirme
ve incelemeleri yaparak sonucu (yaptirim
onerisini) ilgililere bildirmektedir.

Tum calisanlar ve dis paydaslar mevzuata
aykirive etikagidan uygun olmayan her turli
durumu 0 800 211 01 07 ve 0 212 213 97
18 telefon numaralari ve akkoketik@kpmg.
com.tr e-posta adresi Uzerinden Akkok Etik
Hatti'na bildirebiliyor. Bununla birlikte, geri
bildirimler Kurumsal Yonetim Komitesi'ne
ve etik hat araciligiyla Etik Komitesi’'ne de
iletilebiliyor. Akkok Holding bilnyesindeki

temsilciler ve ilgili grup sirketinin etik
temsilcisinden olusan Etik Kurul, etik hatta
gelen bildirimleri degerlendiriyor. Bu yil etik
hatta gelen bes adet bildirimin tamamini
¢O6ziime kavusturduk.

Is Etigi ilkelerinin benimsenmesi amaciyla
bu yil tim calisanlara toplam 95 kisi*saat
etik egitimi verdik. Egitimin icerigi is Etigi
ilkeleri; sirket icindeki etik hat, etik temsilcisi
ve Etik Kurul gibi kanal ve yapilanmalari;
etik ihlaline iliskin 6rnekler ve etik ihlal
bildirimlerinin  nasil  yonetildigine dair
bilgileri kapsiyor.  Elektronik 06grenme
platformunda yer alan is Etigi ilkeleri
tim calisanlarin erisimine aciktir. Yeni
ise baslayan c¢alisanlarin oryantasyon
egitimlerinin kapsamina etik egitimini de
dahil ettik. Bununla birlikte, icra Kurulu
Baskan’nin s Etigi ilkeleri hakkinda
mesajini  i¢c iletisim portali Uzerinden
calisanlarla paylastik. Etik Haftasi’nda ise
etik konusunda calisanlarin dahil oldugu bir
video hazirlandi.

is Etigi ilkelerini destekleyen Hediye Kabul
Etmeve Verme Politikasinagore, Aksa Akrilik
calisanlari gérev yaparken tarafsizliklarini,
performanslarini, karar almalarini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik
degeri olan ya da olmayan hicbir menfaat
ve hediyeyi kabul etmemekle yikimltdur.
Bununla birlikte, Cikar Catismalari, Gizli
Bilgilerin Korunmasi, Adil ve Glivenli Calisma
Ortaminin Olusturulmasi ve Sirdurilmesi
politikalari da is Etigi ilkelerini destekler
niteliktedir.


https://www.aksa.com/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-kurallar/i-80

Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap
verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
yurutdyor. Yonetim Kurulu, basta pay
sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat
sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim
ve bilgi sistemleri ve silireclerini kapsayan
| oot S L "

blnyesindeki komitelerin etkin calismasini
saglamak amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmustur. Komite iki ayda
bir rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu'na
su konularda tavsiye ve Onerilerde
eti etkileyebilecek
rasyonel vb. her turlQ
gerlendirilmesi, etki
lanmasi, bu risklerin
Ima profiline uygun
porlanmasi, tespit
gerekli onlemlerin
mekanizmalarinda
dogrultuda e

1 Adet

Sirket risk e , Aksa Akrilik’in risk

' | / /

Operasyonel yonetimi  ¢alis rinda kullandigi en
Risk onemli takip araglarindan biridir. Sirketin
' ; kurumsal risk yonetimi politikasina bagh

* \ 1 Adet
\

Finansal
/
N\

2 Adet
Stratejik
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olarak, satis, verimlilik, gelir yaratma
kapasitesi, karlihk, borcluluk ve ileriye
donik tim beklentileri de dikkate alarak
olusturdugu risk envanteri  Sirket’in
operasyonel, finansal, uyum, itibar ve
stratejik risklerini iceriyor. Risk skoru yuksek
ve ¢ok yuksek diizeyde olan riskler, Yonetim
Kurulu seviyesinde izlen
aksiyon planlari olustu
risk icin risk sahibi atan
ilgili riskin kararlast
cercevesinde yonetilm
Boylece risk yonetimi felsefesi, yoneticilerin
rutin is ajandalarinda surekli bir madde
haline gelmistir. Sektorel ve kurumsal
gelismeler dogrultusunda glincellenen bu
felsefe, sirket uygulamalarinin ayrilmaz bir
parcasidir.

Sirket, Risk Envanteri'nde 2018 yilinda
uyum, finansal, operasyonel ve stratejik
olmak Ulzere en ylksek skora sahip bes
ana risk kritik olarak tanimlanmistir. Kritik
risklerin  Yonetim Kurulu seviyesinde
gozetim ve aksiyonu yapilmaktadir.

Sirket finansal perfor I etkileyebilece
i de kri up olmamasin
iskin tlrine gore spesifik
iyor. Bu riskler ana olarak;
r riski, likidite riski ve faiz
riskleridir.

-

Aksa Surdiirilebilirlik R
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Sirketimiz biinyesinde bulunan i¢ Denetim Mudurlugu,
faaliyetlerimizin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi, finansal
raporlama konusunda guvenilirligin saglanmasi ve kanun ve
dizenlemelere uygunluk gibi konular basta olmak lzere gesitli
alanlarda denetim gerceklestiriyor. ic Denetim Mudurlugu,
yilhk i¢c denetim plani cergevesinde i¢c kontrol sistemini
denetliyor ve denetim sonuglarini Denetim Komitesi’'ne
raporluyor. Bagimsiz Gyelerden olusan Denetim Komitesi, ic
kontrol sisteminin etkin olarak uygulanmasini takip ederken,
sirketin her turll ic ve bagimsiz denetim sureglerinin yeterli ve
seffaf bir sekilde yapilmasi icin gereken tedbirleri almaktan da
sorumludur.

Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

TURKIYE’NIN TEK, DUNYANIN EN
BUYUK AKRILIK ELYAF URETICISI




N

Turkiye’nin tek, dinyanin en biyuk akrilik elyaf ureticisi olarak genis
bir paydas ekosistemine etki ecﬂoruz. Bu genis ekosistemde cevresel,

rdurulebilirlik Yaklasimi

Uretiyoruz. Surdurulebilirlik yaklasimimiz, kiresel ve yerel dizeyde
risk ve firsatlan de{gerlend}erek aliyetlerimizin devamliligini
saglarken faaliyet cografyamizda olumlu etki yaratmaya dayaniyor. Bu
olumlu etkiyi, ekonomik kalkinma, ¢evreye saygili yaklasimla Gretim
yapma ve basta insan sermayemiz olmak lizere toplumun gelisimine
destek olma bilesenleriyle ele “'yoruz.

sosyal ve ekonomik etkimizi btttmc[]l ir yaklasimla yoneterek deger

- =

Akrilik  elyaf sektorinde onel strdirulebilirlik uygulamalariyla
Turkiye'de sektoriin gelecegine yon vermeyi amacliyoruz. Istiraki
oldugumuz Akkok Sirketler Grubu’nun kurumsal birikimi ve tecriibesi
bu yolda 6nemli bir temel olusturuyor.

Aksa Akrilik’te surdurulebilirligi icsellestiriyor ve is yapis seklimize
entegre ediyoruz. Bu kapsamda, kiresel giindemi yakindan
takip ediyor, uluslararasi ¢ok paydatll girisimlerde yer aliyoruz.
Surdurulebilirlik perform%n5|m|2| ise her vyl dizenli olarak
raporluyoruz.

1993 yilindan itibaren kimya sektoriinde faaliyet
gosteren sirketlerin ¢evreye, insan sagligr ve
is glvenligine en yilksek onemi vererek bu
konularda performanslarini  sirekli  olarak
ivilestirmelerini bekleyen Uclii Sorumluluk
Taahhlid{’niin imzacisiyiz. 2004

gelistirilecek  alanlari  strdurilebilirlik
20060 indankitibarentinsatl kT, raporlari araciligiyla her yil dizenli olarak
standartlari, gevre ve yolsuzluk konularinda | ZOOGL_J b
Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sozlesmesi
2009

2004 yilindan bu yana UNGC ilkelerine
uyum konusundaki ilerlemelerimizi ve

10 evrensel ilkeyi gelistirmeyi amaglayan

WUINGEYEirsmininimzacisiiz, 2009’dan bu yana Kiiresel ilkeler S6zlesmesi

Yerel Agi Yurlitme Kurulu Uyesiyiz.

2017 yilindan itibaren CDP iklim Degisikligi 2017)‘
raporlamasi yapiyoruz. L

"\

2018 ’ 2018'de Borsa Istanbul Sirdirilebilirlik

Endeksi’nde islem gormeye basladik.

[102-42 | [ 102-44
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Oncelikli Konular Matrisi
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Sektorimuziu ve faaliyetlerimizi etkileyen temel oncelikleri,
AA1000 Paydas Katiim Standardi ¢ercevesinde paydaslarimizin
goruslerini alarak ve kuresel trendleri analiz ederek belirledik.
Bu temel O&ncelikler, isimizi etkileyen firsat ve riskleri
degerlendirirken odaklanacagimiz alanlari olusturuyor. Ayni
zamanda bu konular, stirdirilebilirlik yatirimlarina yon vererek,
sorumlu yatirimcilar icin kapsamli bir calisma niteligi de tasiyor.

Oncelikli konularimizi belirlerken, miisterilerimiz, yatirrmcilar ve
hissedarlar, Aksa Akrilik calisanlari, is ortaklarimiz ve analistler,
tedarikgiler, kamu kurumlari, medya, tniversite ve Sivil Toplum
Kuruluslar’ndan (STK) paydaslarimizin gorislerine basvurduk.
Cevrimici soru formu ile ulastigimiz paydaslarimizin %45’inden
geri donus aldik. Paydas gorusleri ile birlikte, Dliinya Ekonomik
Forumu (World Economic Forum - WEF) tarafindan belirtilen
kiiresel riskler, Strdirilebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu
(Sustainability Accounting Standard Board - SASB) sektor
eki ve Surdurilebilir Kalkinma Amaclari gibi is diinyasini ve
sektorimuzu etkileyen 6nemli konulari degerlendirdik.

Aksa Akrilik strdurulebilirlik yaklasimi kapsaminda %50 ortaklik
ile istiraki oldugumuz DowAksa surdurilebilirlik stratejisi,
oncelikli konularin belirlenmesinde goris sagladi. Ayrica,
SASB’nin oncelikli konulari belirlemede 6nerdigi, her konuyu
farkh etkiler ve firsatlar bakimindan ele almaya imkan veren etki
analizi metodolojisini kullandik. Bu kapsamli analiz slirecinin
sonunda oncelikli, yliksek oncelikli ve ¢ok yuksek oncelikli
olarak grupladigimiz 6ncelikli konulari belirledik.

Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
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Oncelikli Konularin Yonetimi

ve Kuresel Gundem
-

s
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Katki Sagladigimiz Siirdirilebilir

Oncelikli Konular Nasil yonetiyoruz? Performansimiz Kalkinma Amaclari
Cevresel Etki

@ Enerji ve iklim degisikligi Uretim siireclerimizin yiiksek oranda enerji ve %@ Son Ug yilda, bir ton Uretim basina enerji ST KM

@ Sera gazl salimlari ve hava kalitesi su gerektirmesi, alici ortama desarj ettigimiz tiketiminde %30, sera gazi saliminda ise 12 Veeenn 13 ot

@ Suve atik su yonetimi suyun kalitesi baglica gevresel etkilerimiz %23 azaltim

& Uretimde geri dénistirilebilir ham madde arasinda bulunuyor. Dogal kaynaklara ve ¢evreye @ Son Ug yilda yillik enerji tasarrufunda m @
kullaniimasi karsi sorumlu bir yaklasimla, ¢cevresel dncelikli 3,8 kat artis

@ Yesil kimya konularda sistematik bir ydnetim anlayisi

@ Atk yonetimi gelistiriyor ve cevresel etkimizi azaltiyoruz.

@ Uriin yasam dongiisii yonetimi

Ekonomik Deger
@ Ar-Ge & inovasyon @ Basta yatirnmcilarimiz olmak Uizere birgok paydasimiz e 315.000 ton yillik Uretim N I
e Cevreye ve insan saglgina uygun icin ekonomik deger yaratiyoruz. Bunu stirekli kilmak @ Son. U¢ yilda Ar-Ge ve inovasyon biitgesinde Uc kat, INSANAYAKISIRIS SANAYL, VENILIKGILIK SORUMLU TOKETIM
i - il . . T proje sayisinda %40 artis VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI 1 VEORETIM
arlin gelistirme icin Ar-Ge & inovasyon ile katma degerli Grlinler @ 4,2 milyar Tlye ulasan aktif biyiikligamiizle bir
@ Finansal performans sunmaya, etkili iletisimle musteri memnuniyeti é’nceki yila kiyasla %25 artis /s/' & m
@ Muisteri memnuniyeti saglamaya odaklaniyoruz. © Temettii 6demesinde %12 artis ‘l

@ %46 ihracat orani

@ Uc yilda bir olmak tizere 2016’da gerceklestirdigimiz
ve %40 katiliml misteri memnuniyeti anketinde, 5

Uzerinden 4,1 memnuniyet skoru

Sosyal Etki

@ Is sagligi ve givenligi @ Calisanlara daima giivenli, mutlu olduklari ve @ Calisan basina ISG egitiminde (16 saat)

@ Calisan baghligi ve memnuniyeti kendilerini degerli hissettikleri bir is ortami son Ug yilda %6 artis TOPLUMSAL INSANAYAKISRIS.

& Nitelikli is giicti ve yetenek yonetimi saglamayi insan hakki ve itibar icin temel ® Calisan basina 28 saat egitim CINSIVETESITLIG VEEKONOWK BYOME
unsur olarak gorlyor. Kurumsal basariyi @ Great Place to Work tarafindan yapilan ve %74 M
yakalamada nitelikli ve yetenekli calisanlarin oraninda katihmin oldugu arastirmada galisanlarin ‘l'
rolline odaklaniyoruz. %69'u, “Genel olarak buranin gok iyi bir isyeri

oldugunu soyleyebilirim” ifadesine olumlu cevap verdi.

‘16 Aksa Surdurulebilirlik Raporu 2018
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Paydaslar

Miisteriler

Calisanlar

Hissedarlar /
Yatirrmcilar

Tedarikgiler

Kamu Kurumlari

@
@
@
@
@
@
@
@
@
@
@
@

iletisim Yéntemi

E-posta ve mesaj ile geri bildirimler

Paydas Oncelikleri Anketi

Faaliyet Raporu ve Sirdurlebilirlik Raporlari
Aksa Haber ve Acrylife (Kurumsal Yayinlar)
Fuar ve ziyaretler

Sosyal medya hesaplari

Kurumsal internet sitesi

Musteri Memnuniyeti Anketi

Aksa Haber ve Acrylife (Kurumsal Yayinlar)
Galisan Baghhgi Anketi

Odak grup calismalari (Kiiltiir ve i¢ iletisim Projesi)

Faaliyet Raporu ve Surdurilebilirlik Raporlar
Egitimler

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

AKEK ve AKSET Organizasyonlari

Temsil Heyeti

ISG Kurulu

Sosyal medya hesaplari

Kurumsal internet sitesi

Kurumsal TV yayini

@ Yatirma bilgilendirme toplantilari

@ Hissedar panelleri

@ Aksa Haber ve Acrylife (Kurumsal Yayinlar)

@ Faaliyet Raporu ve Surdurilebilirlik Raporlari
@ Kurumsal internet sitesi

@ Sosyal medya hesaplari

Tedarikgi konferanslari
Ziyaretler ve toplantilar
Fuarlar

Kurumsal internet sitesi
Denetimler

Sosyal medya hesaplari
Ihaleler

Ziyaret ve toplantilar

Faaliyet Raporu ve Sirdurtlebilirlik Raporlari
Resmi yazismalar

Denetimler

Sosyal medya hesaplari

Kurumsal internet sitesi

Geri Bildirimler

@ Yiksek i1stya dayanikli dis mekan akrilik elyaf

gelistiriimesi

@ ¢ iletisimin gliclenmesi
@ Cevikligin artinlmasi
@ llk kademe yoneticilerin davranissal yetkinliklerinin

gelisimi

@ Seffafligin artirilmasi
@ Farkli birimlerdeki galisanlarin belli bir standarda gore

bilgilendirilmesi

@ Yatinnmcilarimiz, surdirilebilirlik hedeflerini ve

risklerini nasil yonettigimize dair bilgi talebinde
bulundular.

@ Hammadde depolama konusundaki tedarikgi denetim

raporlarinda proses guivenligini ve devamliligini
saglayacak tavsiyelerde bulunuldu.

@ Kurumsal yayinlarin daha genis bir kitleye dagitimi

talep edildi.

Aksiyonlarimiz

@ Ar-Ge & inovasyon calismalarimiz sonucunda AT200

Homopolimer Akrilik Elyaf’i trettik ve musterilerimizin
kullanimina sunduk

@ Kilavuz sistemi, atama ve gorev degisiklikleri dahil edilerek

yayginlastirildi.

@ Yoneticiler icin Cok Boyutlu Liderlik ve Etkin Geri Bildirim

Verme Egitimleri devam etti.

@ Caligan El Kitabi hazirlandr. N
@ [K Is Ortaklig yapisina gegildi, IK ekibi I¢ lletisim Egitimleri

ald.

@ Temsil Heyeti’nin etkili iletigimi icin proje yuratalda.
@ Mail kullanicisi olmayan ¢alisanlar igin SMS uygulamasi

baslatildi, kiosklara Aksaportal’a Duyuru/Genelge kisayolu
eklendi.

@ Ornek calisan uygulamasi revize edildi.
@ Yalin ve Cevik Aksa Projesi baslatildi.

@ 2020 yili itibariyla entegre raporlama yaparak

yatirnmcilarimizin bu taleplerine yanit verecegiz.

@ Denetim raporu sonucunda ortaya gikan spesifik

aksiyonlar hayata gegirildi.

@ Aksa Haber dagitim listesi genisletildi.

Karsilikli ziyaretler siklastirild.

Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
#geleceginelyafi
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Paydaslar

STK

Universiteler

Endiistriyel
Birlikler

Yerel
Yonetimler

Yerel Halk

Akkok Sirketler
Grubu

iletisim Yéntemi

@ Acik Kapi Ziyaretleri

@ Aksa Haber ve Acrylife (Kurumsal Yayinlar)
@ Kurumsal internet sitesi

@ Sosyal medya hesaplari

@ Sponsorluklar

@ Sirdurlebilirlik Raporlari

@ Paydas Oncelikleri Anketi

@ Master ve doktora ¢calismalarina destek
@ Devlet destekli projeler

@ Sosyal medya hesaplari

@ Kariyer glinlerine katilim

@ Acik Kapi Ziyaretleri

@ Sektorel birliklere muhtelif diizeyde Gyelikler
@ Endustriyel toplantilar
@ Sosyal medya hesaplari

Faaliyet Raporu ve Siirdirtlebilirlik Raporlari
Acik Kapi Ziyaretleri

Resmi yazismalar

Aksa Haber

Anketler

Sosyal medya hesaplari

Kurumsal internet sitesi

Acik Kapi Ziyaretleri

Faaliyet Raporu ve Sirdurulebilirlik Raporlar
Yiz ylize gorismeler

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

Aksa Haber

Sosyal medya hesaplari

Kurumsal internet sitesi

@ Genel Kurullar

@ Portakal Portali

@ Periyodik raporlama uygulamalari
@ Aksa Haber

@ Sosyal medya hesaplari

Geri Bildirimler

@ Acik Kapi Ziyaretleri’nin yayginlastirilmasi 6nerildi.
@ Sosyal medya iletisiminin artirlmasi ve sosyal
sorumluluk projelerinin yayginlastiriimasi onerildi.

@ Karsilikh birebir iligkilerin ve iletisimin artiriimasi

onerildi.

@ Sektorel toplantilara katiimin artirilmasi 6nerildi.

@ Karsilikh birebir iligkilerin ve iletisimin artiriimasi

onerildi.

@ Yalova’ya yonelik iletisim faaliyetlerinin ve is

birliklerinin artirilmasi onerildi.

@ Sirket duyurularinin holding igerisinde artirilmasi

onerildi.

Aksiyonlarimiz

@ Acik Kapi Ziyaretleri siklagtirildi.
@ Sosyal medya hesaplari daha aktif sekilde kurgulandi.
@ Sosyal sorumluluk projelerinin artirlmasina yonelik

planlama yapild.

@ Periyodik olarak is birligi yapilabilecek konularda goris

ahisverisi yapilmasina olanak saglandi.

@ Cesitli birimlerden ilgililerin toplantilara katilimi

saglanarak farklh bakis acilari edinildi.

@ Periyodik olarak is birligi yapilabilecek konularda goris

ahisverisi yapilmasina olanak saglandi.

@ Yerel basin yoluyla daha etkin iletisim gergeklestirildi.

Is birlikleri artirildi.

@ Duyurular gesitlendirildi.

Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
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Boliim IV - CEVRESEL ETKI

DOGAL KAYNAKLARA VE CEVREYE
KARSI SORUMLU YAKLASIMLA
CEVRESEL ETKiMIZzi SISTEMATIK
SEKILDE YONETEREK AZALTMAYA
ODAKLANIYORUZ

isimiz tizerinde kri

| riskler
leceg
aklas
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| Etki
cev rese t I . 2 Dinyanin karsi karsiya oldugu kiresel iklim degisikligi, hizli niifus artisi ve
(T - i kaynak kitlig1 gibi konular cevresel stirdurebilirlik icin tehdit olusturuyor.
. , A L] : . { Bu risklerin kargisinda, is dinyasinin sorumluluk alarak cevresel etkisine
AR ) - "“"""""I I ‘B daklanmasiise buytik 5nem tasiyor. Uretim slireglerinde yliksek oranda

ji ger’ilil'“iz, alici ortama karisan kimyasallarin ekolojiyi ve insan
gligini ilemesi, yogun su kuI!,lanlml akrilik elyaf sektorinin one
ctkan-cevresel etkileri arasinda bulunwyor. Dogal kaynak ve cevreye
karsi sorumlu yaklasimla cevresel etkimizi sistematik'sekilde yoneterek
azaltmaya odaklaniyoruz.

isimiz (izerinde kritik etkisi bulunan cevresel riskleristanimlayarak bu
risklerin dogurabilecegi sonuclara stratejik bir bakis acisiyla yaklasiyoruz.
Akrilik elyaf Gretimi, suyunyogun kullanimini gerektiriyor; su kaynalarinin
| giderek azaldigl glinimuzde Uretim sureclerimizi dogrudan etkileyen
ve faa\lli(yet cografyamizda da risk unsuru olan su kithgina egiliyoruz.
Gelecek nesillerin yasam kosullari tzerinde potansiyel etkileri olan ve is
dinyasini etkileyen iklim degisikligine g_daklanlyoruz. iklim degisikliginin
getirebilecegi olasi maliyetleri hesaplayarak cevresel riskler arasinda
_takip ediyoruz.

- A'_lzé'a"'ﬁtkr'ilik’te-g:evre yonetimi yal_<la§|m|n|ﬁ kapsamini Cevre Yonetim
istemi Politikasi belirliyor. Cevre yonetimi.dahilindeki uygulamalarimizi
ise Cerceve Cevre Yonetim SistemiOzetireh berligindegerceklestiriyoruz.
Tum sureglerin gevresel etki" denetimi, dogalwkanaklarin korunmasi
ve.verimli kullanimi_SEC Mudurlugi Cevre Yénetim Birimi _tar,q%ndan
yuratuliyersHer konuyu surekli olarak takip eden ilgili birimler ile
haftalik direktorltkve mudiirlik, tig ayda bir Genel Midiir’in-baskanlik
“'étbigi.,__o_lfg_erllendirme _?Gphnula‘%zﬁige[gekleyyor. Entegre Yonetim
Sistemleri kapsaminda, Insan Kayna rl,S‘a_tJL\_aelmave Kurumsal Gelisim
Direktérleri bu sisteminggerekliliklerinin yerine getirilmesinden ve ilgili
"spolitikalarin olusturulmasindan SQIETIU'
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https://www.aksa.com/ca/docs/D79499122EA44D20A32692C2A09DDB/C2C279C146664C18BC8B348FE1392D68.pdf
https://www.aksa.com/ca/docs/D79499122EA44D20A32692C2A09DDB/C2C279C146664C18BC8B348FE1392D68.pdf
https://www.aksa.com/ca/docs/D79499122EA44D20A32692C2A09DDB/C42C0B93923B4ADE8D0FB413E4F79151.pdf
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i kI i m DEéisi kI iéi ve E n e rji Ya n eti m i | ‘. Uretim sireclerimiz, enerjinin yogun sekilde kullanimini

gerektiriyor. Enerji yonetiminin 6nemli bir bileseni oldugu
iklim degisikligi ile miicadele ayni zamanda ekonomik ve
politik dengeleri de etkileyen kiresel bir konu. Karbon
_ . . . piyasasinin getirdigi ekonomik maliyetler, takip ettigimiz iklim
(alalt -I":."‘.:" A " . e riskleri arasinda yer aliyor. Enerji yonetimini, enerji tedariki
3 i e LS ve verimliligi, iklim degisikligi ve diger iliskili cevresel etkilere
A et A odaklanarak gerceklestiriyoruz.

- L=
' =Lt
= 1, i

Sureclerimizin her asamasinda verimliligi saglamak adina birim
tiretim basina enerji miktarini takip ediyoruz. iklim degisikligi
ile miicadele dahilindeki calismalarimiz ve performansimiz ise
2010 yilindan bu yana ISO 14064-1 kapsaminda denetleniyor.

Uyguladigimiz projeler sonucu yapilan enerji tasarrufu son g
yilda 3,8 kat artti. Bir ton liretim basina sera gazi saliminiise %23
azalttk. Kazan Yanma Optimizasyonu projesi, Kurutma Prosesi
Optimizasyonu projesi, Flas Buhar Tanki projesi, Kondens
Donus Oraninin Yikseltilmesi projesi uygulanan projelerden
bazilaridir. Kesintisiz Gretim amaciyla blinyemizdeki dogal gaz
santrali ve kojenerasyon enerji santralinde Urettigimiz enerjiyi
istiraklere de sagliyor, enerji fazlasini elektrik piyasasina arz
ediyoruz. 2018’de yaklasik 450 bin MWh elektrik, 300 bin
MWh buhar enerjisinin arzini gerceklestirdik. 2018’de 0,72
milyon USD degerinde ¢cevre yatirrmi yaptik.

IKLM
1 EYLEMI iklim degisikligi ve enerji yénetimi yaklasimi sayesinde 13.2 iklim dedisikligi ile

ilgili 6nlemlerin politika ve planlara entegre edilmesi ve 13.B iklim dedisikligi
@ konusunda planlama ve yénetim kapasitesini artiracak mekanizmalarin tesvik

edilmesi hedeflerine katki sagliyoruz.

21 Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
BOLUM 4 / 19-24 #geleceginelyafi



Iklim Degisikligi ve Ene

Son 3 yilda yapilan \

Py
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s projelerle sera gazi {
b salinim yogunlugunu
Nt , %23 azalttik.
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Atlk yonetlmlm gevresel etkl yonetlmlnln onemll blr blle§en|-
--__olarakgoruyoruz Bu blllngleatlkyonet|m|hlyerar§15|uyguluyor
.__--:-atlklarl kaynaginda azaltiyor, ayristiriyor ve atik tlriine gore- ;
mevzuata uygun §ek|Ide bertarafml gergekle§t|r|yoruz

Tehlikesiz atlklarm :
%74’iiniin diger sektorlerde __*»‘
enerji eldesi icin alternatif
yakit (ham madde) olarak
degerlendlrllmesml e
saghyoruz. Sy
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Su YOonetimi

Akrilik elyaf Gretimi suyun yogun kullanimi gerektiriyor. Su
kaynaklarinin giderek azaldigi ginimizde faaliyetlerimizin
su kaynaklari tzerindeki etkilerini etkili sekilde yonetmeye
odaklaniyoruz. Uretim siireclerimizin devamhhgi icin temel

olan suyu verimli sekilde kullaniyor, dogal kaynaklarin gelecek
nesillere aktarilmasinda sorumluluk aliyoruz. Su kullaniminda
verimliligi saglamak lizere onemli bir adim olarak su ayak
izimizi ¢cikardik.

2015 yilinda devreye giren ters osmoz sistemi ile suyu verimli
sekilde kullanirken ortak aritma tesisinde alici ortama desarj

edilen suyun kalitesini artiriyoruz. Bu yil, kullandigimiz suyun _—
%23’Unu geri kazandik.

o - —
- -
m Yizey sulari ™
m Diger
: -
= Yeralti suyu ' - i

2016 2017 2018

Kullanilan su kaynaklari (%) Su titketim yogunlugu (m3/ton - liretim)

RUMLU TOKETIM
ORETIM

Su yénetimi yaklasimiz ile Hedef 12.2: Dogal kaynaklarin stirdiiriilebilir
ybnetimi ve kullanimina katki sagliyoruz.

QO
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V - EKONOMIK
DEGER

VE 1,5 MILYAR TL 6Z KAYNAK y
BUYOKLOGUMUZ iLE ULKEMIZiCIN
ik DEGER YARATIYORUZ

basladigim : . ._ u

yilinda "#.; ton kapasite -;.5': ey T R |
5 kitada 50’den fazla iilkey + Y dg g g .
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Ekonom I k Deger Turkiye’nin akrilik elyaf ihtiyacini karsilamak Uzere vyillik
5.000 ton kapasiteyle basladigimiz yolculugumuzda 2018
yihinda 315.000 ton kapasiteye ulasarak dinyanin en buyik,
-' Turkiye’nin ise tek akrilik elyaf Gireticisi konumundayiz. 5 kitada
' 50’den fazla llkeye Urinlerimizi ulastirlyoruz. 4,2 milyar TL
aktif blyakliglimiz ve 1,5 milyar TL 6z kaynak blyuklGgimuiz
ile tlkemiz icin ekonomik deger yaratiyoruz. Sagladigimiz
ve karhhgi strdurilebilir kilmayi hedefliyoruz. Bunu .
ve inovasyonla Urlnlerimizi muisteri odakhhk ‘\

stirerek saglayabilecegimizin farkindayiz.

bly
ancak A
ekseninde g

ezinde urlnlerimiz yer aliyor. Ar-Ge

odelimizin merkezinde tutuyoruz.

tilerine ve cagin gereklerine uygun /

glamak, operasyonel mikemmeliyeti o

ak, surdurulebilir tiketimi mimkudn o
kilan disik cevresel etkili Grlinler sunmak icin Ar-Ge ve
inovasyon ile teknolojik gelisime yatirim yapiyoruz. Yaptigimiz

- ~ calismalarla akrilik elyaf icinfyeni kullanim alanlar geligtiriyg

vistratejik is bil%j‘briyle yeni Urlnlersunuyoruz. . ra \
7
£
] o

m/

Yarattigimiz dege
ve inovasyonu is yapl
Uriinlerin tiketici be
olarak gelistirilmesini
en ylksek dizeye tas
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y e —
ek stratejisi ve u destekleyecek teknolojiler
ek, yenive kat litirtinleri portfoylimuze katarak
ntajini artirmak baﬂca onceliklerimi Inda yer
teknolojilerle yeni is alanlari gelis en @irin
erinin cevresel etkilerini azaltmaya kadar Ar-Ge
etkisi bulunuyor. Pazardaki mevcut
gelistiriyoruz. Ayrica akrilik
aricinde, akriligi
alismalari

-

>

\

Giiniimiizde dijitallesme, cagimiza -

_sf{ yon veren ve hayatlanmizi =
':.',_ﬂ-__._j = etkileyen en 6nemli kiiresel
~ trendlerden biri olarak karsimiza

‘ ,
e
»

ctkiyor. Dijitallesmeyi ve yeni
® \ teknolojileri iiriin tasarim ve
. geligtirme sureclerimize entegre

ediyoruz.
/

-

4

# =
-
—
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Ar-Ge Merkezi -

2018 ylxnda Ar-Ge Merkezi’ndeki
proje sayisini 28'e glkg‘rdlk. Ar-Ge ve
inovasyon ¢alismalarina ayrilan biitce
bir onceki yila Kiyasla ui¢ kattan fazla

artth ve 9 milyon TL'nin lizerine cikt.
S -_— -

/ Ar-Ge projelerimizi is birlikleriyle®
gerceklestiriyoruz. Yalova Universitesi
is birliginde UV Fotobaslaticili :
“Coziicuisuiz Akrilik Elyaf Gelistirilmesi”
( | projesini gelistirdik. Akrilik elyaf sektoriinde
\

Organizasyon yapisinda 6n planda bulunan Ar-Ge Mudurligl, dogrudan Genel Mudur
Yardimcisina raporlama yapiyor. Teknoloji Bakanhgi tarafindan gectigimiz yil Turkiye’nin
432. Ar-Ge Merkezi olarak tescil edilen Aksa Akrilik Ar-Ge Merkezi‘nde agirlikli olarak
elyaf icin yeni kullanim alanlari bulmaya ve yeni trunler gelistirmeye yonelik ¢alismalar

gerceklestiriliyor. yeni bir iiretim teknolojisinin olusturulmasi

2018 yilinda; \ ve buna bagh olarak solvent kullaniminin

@ Ar-Ge Merkezi ¢calisan sayisi 2016 yilina gore %26 artis gostererek 49 oldu.

oniine gecilmesi hedefleniyor. Bu kapsamda
“Alternatif Solvent Projesi” ile mevcutta
kullanilan solventten daha gevreci bir
solvent arastirmak iizere TUBITAK —
Jeknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Baskanligi (TEYDEB) basvurusu

@ _Ar-Ge ve inovasyon calismalarina ayrilan butce bir oncekiyila kiyasla lg kat arth ve
9 milyon TLyi ast.

@ Proje sayimizi bir onceki yila gore %40 artirarak 28’e cikardik.

; Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
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Cahsanlarimizin Ar-Ge ve inovasyon fikirlerini degerlendiriyor,
drinlerimizin katma degerini artirmalarini sagliyoruz. Ar-Ge
Merkezi stratejimiz dogrultusunda, ¢alisanlarimizdan gelecek yeni
is gelistirme ve yeni Urlin alanlarina yonelik fikirlerin daha kolay ve
etkin takip edilebilmesi, sistematik bir sekilde degerlendirilmesi,
sirket ihtiyaglari dogrultusunda onceliklendirilmesi ve bu_ ...
fikirlerin kuramsal hafizaya kazandiriimasi icin._ Fikir Formu
platformunu kullaniyoruz. Ayrica Oneri Siste\rg J.--_F-;-J anlarin
yuruttiglimuiz faaliyetlerimizle cilgili i e fikirlerini
iletmelerini - kolaylastiriyor, tesvik ediyor, d enc _';’r‘_-_-*-!a-;_'
hayata gegirmek tizere katilimci yénetim sagly: i e

_—

3 i =
b

Ar-Ge Merkezi kabéammda Yiksek Lisans \'/é!
sagliyor, Ar-Ge ve inovasyon sureclerine da
Akkokluler gibi programlarta 6dullendiriyoruz

—| . |

I | Aksa Akrilik Ar-Ge Merkezi’nin® |
Tg&grcnhg‘g FA‘HFIMAT + ~ Son3 Yili — ¥ —
pev— ‘ R 2016

Ar:Ge Uzmani
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Proje Sayisi
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Uriinlerimiz ve Yeni Uriin Gelistirme

/Ur—Ge prOJe ;uf clerimizi strafejlk hale getlrmek admna
derek | projeleri tekno|01|k oIgunIuk sewyelerme ore
k|p etmeye bagladik. Bu gisiklil
snlandmimasmh
i k i

\ un-aj AcrySoIe' Aorytema ve Aqry‘l.u$|on !Egg-lanmm al%ﬁ@
Aksa Akﬂlrkr'e;atls;‘ a1ﬁnd"a"Ar-Ge inov. syoﬁﬁ' gelistirerek

Iana glkardlglfmz dnemh drtnlerimiz. S6z konusu artinler
iriilebilirlik bakimindan ozellikle daya ve tFkrar
anim glbi ozefhkteﬁe q_rymana gl,ka]ak firs tSagHypr :

l e .-'_;.' . ;,..' —— N j L A \

Tekstil Elyaflari Acryluna Ustiin teknolojiyle Uretilen izlenebilir Griinlerimiz arasinda yer aliyor. Glines i1sinlarina karsi dayaniklilik, koku yapmama, 10.000’i askin renk ¢esidi, kolayca
yikanabilme ve seklini koruma, glive, kif ve kimyasallara dayaniklilik gibi 6zelliklere sahip Acryluna, trikodan, haliya, el drglisinden dosemelik kumasa ve battaniyeye
kadar farkh Griinlerde kullaniliyor. Dustik nem tutma 6zelligi sayesinde ise kurutucuya gerek kalmadan kurutulabiliyor, ytkama sonrasinda tttileme gerektirmiyor. Bu
yolla 6nemli oranda enerji tiiketiminin onune gegiyor. Pillout teknolojisi sayesinde tliylenme ve boncuklanma olmadigi icin-uzun stre kullanilabiliyor. Diger elyaflarla
kiyaslandiginda ise boyamada daha az enerji ve su gerektiriyor. Bu 6zellikleriyle ¢cevresel etkisi dusuk bir Grtin olarak 6n plana gikiyor.

et T B e Bl gl L =

Dis Mekan Acrysole yipranma, kiiflenme ve bozulmaya karsi 6ne ¢ikan yenilik¢i Griinlerimizdendir. Dayaniklilik, uzun 6mdrlilik ve hijyen, mikemmel 1sik ve hava hasligi, kumasta

Elyaflan seklini koruma 6zelligi, uzun sireli kullanim, yiksek asinma dayanimi ve guive, kiif ve kimyasallara dayanikhlik gibi 6zelliklere sahip Grtin agirlikli olarak kumas tavanl
ustu acilabilir otomobiller, tekne ortileri, i¢c ve dis mekan mobilyalari, tentelerde kullaniliyor. Disuk cevresel etki bakimindan en ¢ok renklendirme islemi sirasinda
distk su tuketimi saglamasiyla 6ne ¢ikiyor.

Akrilik Filament Acrylusion Pigment Boyali Akrilik Filament iplik tirtintidiir. ipeksi yumusaklik ve parlaklik, kalici ve canli renkle, temizlik 6zgtirligd, sifir tozuma, kir tutmama, kolay
kullanim, gtive, kiif ve kimyasallara dayanikhlik gibi 6zelliklere sahip olan trlin hah, dosemelik kumaslarda kullaniliyor. Boyanmasi sirasinda diger trtnlere kiyasla
dislik su tiketimi yapiliyor. Tiylenme ve boncuklanma neredeyse olmadigi icin kullanim 6émri uzun Grinler arasinda yer aliyor.

Endistriyel Acryterna yuksek 1s1 dayanikliligl, cekme yapmamasi ve yliksek duzeyde filtreleme saglamasi 6zellikleri ile Aksa Akrilik’in 6nemli teknoloji trtnlerinden biridir. Yaksek

Elyaflar mukavemet, diisiik cekim, kimyasallara karsi dayaniklilik, 1siya karsi dayaniklilik, mikemmel hidroliz dayanimi, yiksek modulus ile 125 °C surekli ¢alisma sicakligi ile
140 °C doruk sicakliga kadar glvenilirlik 6zelliklerine sahip olan (rln filtrelerde, daha gilicll yapilar icin beton tretiminde, daha uzun 6mur icin araba aktlerinde ve
fren balatalarinda kullaniliyor.

LT TN ! D, e N B =
1&;1 At TR S RO RO
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Uriinlerimiz ve Yeni Uriin Gelistirme

Yeni Urtinlerimiz

2018 yilinda kendi blinyemizde artirdigimiz deneyim, uzmanhgimiz ve Ar-Ge c¢alismalarimizla
mevcut Uretim metotlarimizi gelistirerek sirketimize 6zgu bir teknoloji ve yeni Urlinler yarattik.
Yeni Urlinlerin sirket cirosu icindeki orani 2018 yili icin yaklasik %1 oldu.

@ 2018 yilinda armora markasinin lretimine baslayarak oncelikli olarak koruyucu kiyafet,
doésemelik ve tente kumasi uygulamalarinda kullanilmak tizere yiiksek derecede gli¢ tutusurluk,
yani yanmazlik 6zelligine sahip olan yeni Grliniimiz olan modakrilik elyafi trettik. Dop boyali
modakrilik elyaf ile pazarda farklilasma sagladik ve Uretilen son Grtndn kullanim émrinin
uzatilmasini hedefledik. Uriin ile, T.C. Ekonomi Bakanlig Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Mudurlagu tarafindan stratejik trin kategorisinde degerlendirilerek tesvik aldik. Ayrica
armorayi, genel kabul gormis gic tutusurluk standartlarini karsilayabilen muadil elyaflara gore
daha ucuz bir alternatif olarak 6n plana ¢ikariyoruz. Yillik %4,7 bliylime oranina sahip olmasi
beklenen glic tutusur kumas sektori ile modakrilik elyafa olan talebin artacagini 6ngoriyoruz.

@ Acrylusion UrinU ise akrilik elyaftan yapilan iplik tiplerine kiyasla daha uzun émirli olmasi
ve iplik Giretim sirecinin olmamasi nedeniyle kesik elyaf ipligine gore daha verimlidir. Boylece
cevresel sirdurlebilirlige katki saglayacak bir trlin sunuyoruz.

@ Filament Grinimuzde elyaf yuzeyinin islevli hale getirilmesiyle trtine yeni 6zellik kazandirarak
performansinin iyilestiriimesis konusunda calismalar gerceklestirdik. Filament - Grinini
gelistirerek hali ve dosemelik kumas sektoriinde kullanilmasini sagladik. Kontinu filament
urtnleriicin T.C. Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye GenelMudurligi’nden
tesvik aldik.

@ Ar-Ge sonucunda girdigimiz karbon elyaf pazarindaki Gretimimize DowAksa catisi altinda
devam ediyoruz.

@ Akrilik elyafin sentetik sac sektoriinde baslayan kullanimi

Elyaf icin Yeni Kullanim Alanlari

Akrilik elyafa yeni kullanim alanlari yaratiyor, akriligi farkhlastirma
calismalarina devam ediyoruz.

@ Ic giyim ve performans spor uriinlerinde kullanilmak tizere,

akriligin sicakhgive konforunun énecikarilmasiileilgililaboratuvar
calismalar yaptik ve performans testlerinden olumlu sonuglar
aldik.

@ Acrylusion, filament ipligin ipeksi yumusakligi ve tusesinden

dolayi, 6zellikle dokuma hal sektoériinde kullanilmaya baslandi.
Ayrica Acrylusion ile dokunan halilarin, Amerika yanmazlik
testlerinde normal akrilik halilardan daha basarili olmasi sonucu,
Amerika pazari icin ¢calismalara basladik.

@ Filament iplige yonelik yeni kullanim alanlari agmak tzere dis

mekan tente ve halilarin yani sira, trikolarda dikis ipligi olarak da
kullanilmasina yonelik calismalar yaptik.

@ Katlama sisirme siirecleri ile Griinde'gesitlilik sagladik.

@ Sardurulebilirlik cercevesinde, Acrycycle markast ile geri

kazanmali Grlin denemeleri yaptik ve Urline RCS Recycled Claim
Standards belgesi aldik.

blylimeye devam etti.

| [ |
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son uh;n asamasina kada Fim suregleri sorumlu uretim anlayisimiz
dogrultusunda yurutuyoruz. Halk saghgini gézeten ve kaynaklari verimli
kullanan sorumlu Uretim anlayisimizla akrilik elyaf icin strdurilebilir,
karl ve yeni kullanim alanlari yaratmayi hedefliyoruz.

_—
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Uriin Giivenligi, Kalitesi ve Halk Saghgi

Turkiye'nin dncii elyaf retim sirketi olarak degisen sektor trendlerini
ve yenilikleri yakindan takip ediyoruz. Yiksek verimlilik ve disik enerji
tiketimi anlayisiyla ¢evresel etkimizi asgari diizeyde tutarak, is saglgi
ve glvenliginden 6din vermeden Uretim sireglerimizi yuritiyoruz.

Kimya sanayiinde faaliyet gosteren firmalarin, faaliyetlerinin her
asamasinda, cevreye, insan sagligi ve is glivenligine azami 6zen gosterip,
uygulamalara yonelik performanslarini devamli yiikselteceklerine ve
faaliyetlerine iliskin toplumsal sorumluluklarini yerine getireceklerine
dair taahhit edilen génilliiliik esasina dayali bir uygulama olan Ucglii
Sorumluluk TaahhlUdind’nin 1993 yilindan itibaren imzacisiyiz.
Operasyonel mikemmeliyet anlayisimiz dogrultusunda faaliyetlerimizi
uluslararasi standartlarla (CLP, REACh, Ca Prop. 65, ETAD, ZDHC, INDITEX)
gerceklestiriyor, irtiin gelistirme sireclerinde insan ve cevre sagligina
yonelik regtlasyonlara uyumlu hareket ediyoruz. Bu dogrultuda tekstil
drlinlerinin tim Gretim asamalarini kapsayan bagimsiz bir denetleme
ve sertifikasyon sistemi olan OEKO-TEX® Standard 100G 1995 yilindan
bu yana uyguluyoruz. Uriinlerimizi Kategori 1 uygunluk testlerinden
gecirerek OEKO-TEX® Standard 100 sertifikamizi her yil yeniliyoruz.
Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasina iliskin
Yénetmelik (KKDiK-REACh) ile kimyasallarin insan sagligi ve cevre icin
glven arz edecek sinirlarini belirlemek amaciyla, Avrupa ve Turkiye'deki
uygulamalari yakindan takip ediyoruz. 1995 yilindan itibaren Oekote)!" b

- belgesine sahibiz. Bu yil, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standaﬂrdml .

- glncel versiyonu olan TS EN 9001:2015 ile degistirdik. TS EN 9001:2015
standardinin yeni yuksek seviyeli (F|LS -High Level Structure) ya

" sayesinde sahipoldugumuz tiim ydnetim 5|stemler|n|n entgg'l"asydnun |1|. -

kolaylastiriimasi sn‘glanacak - 4 .
3 . &

L ]
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Aksa Akrilik olarak sahip oldugumuz yiksek standartlari korumak
ve ekosistemimize yaymak icin glcli bir tedarik zinciri yonetimi
gelistiriyoruz. Tedarikcilerimizi gelistirmeyi ve onlarla birlikte
blaylimeyi hedefleyen tedarik zinciri yonetimi ile cift tarafli .

iletisim, denetim ve performans degerlendirme uygulamalari -
gergeklestiriyoruz. Yeni tedarikgi seciminde ve mevcut e
tedarikgilerin degerlendirme sireglerinde gevre ve ISG politikalari . = - -!"’E.,-"
s ile etik degerler-ve galisan haklarini gézetiyoruz. Bu' konularda ‘- i —
."" t kgllerln Aksa  Akrilik standartlarini yakalayabilmeleri - 5

Tedari Performans Degerlendirme Sistemi araciligiyla
%ut tedarikcilerin  temel yetkinliklerinin  belirlenmesi, .- e
ge|§t|rllme e wilhk - performanslarinin degerlendirilmesini

sagliyoruz. ankg:l secimlerinde sosyal ve cevresel kriterleri .

gozetiyor,” kritik tedarikgilere yil- icerisinde cevresel ve sosyal :

konulari iceren denetimler gergekle§t|r|yoruz 2018 yilinda iki _-"l: -
tedarikgi sosyal ve (;evresel denetlmden gecti. iki tedarikcinin ise, ™

“denetim disinda fabnkada‘g ma snrasm;iz#etlk disi davranislar

nedeniyle s6zlesmesine son d| Soz k &’fedarlkgllerden \\

o\

biri fabrikadaki calisma sirasinda I$G ku I ihlal etmesi X

sebebiyle bir kazaya sebebiyet vermis, dlge I ise fabrikadaki saha My
gal asl sirasinda do%'mug olan maddi yukumltliklerini yerine h

mistir. i ﬂ""\.\_

Dunyadakl ik, 'I’urkn]é nin ise tek akrilik elyaf Ureticisi

olarak beraber buyuduéu_muz topluma dege,[_‘atmak ve yerel

ekonomik kalkinmaya destek olmak icin tedarik¢i ségiminde yerel ™
tedarikcilere oncelik veriyoruz. Bu kapsamda’IBW%mmn . .
%86’sini yerel tedarikgiler olustururken, yerel tedarikgilere'yapilan

odemeler toplam tedarik¢i 6demelerinin %60’ ini olusturuyor.

INSANAYAKISIRIS ' ke * 1
VEEKONOMIKBUYUMEY  Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan 8.2. Yiiksek katma dederli ve emek- .

yogun sektorlere odaklanarak ve cesitlendirme, teknoloji gelistirme ve R
M yenilik getirme araciligiyla ekonomik verimliligin daha yiiksek seviyelere J L 4
‘ " cekilmesine odaklaniyor.
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Sorumlu Tedarik

<=
R,
Tedarik zincirinde iyi uygulamalar Projenin kapsami
Uretim ve paketleme iinitelerinde forkliftlerin isletme icinde makine - otoklav - ideal sekilde yerlesmesiyle forkliftlerin daha az mesafe kat etmesi saglandi. %
daha az calismasi amacl rota optimizasyonu
e e 4 Satin alma birimi icin CIPS (Chartered Institute of Farkh modiillerden olusan bir egitim sistemi olan CIPS egitimleri, Satinalma Mudurligi’ne bagl tim satinalma uzmanlarina belirlenen ihtiyaglarina
Procurement & Supply) Satin alma ve Tedarik Zinciri gore verilmistir. Egitimde Kategori Yonetimi ve Stratejik Satin alma, Satin almada Liderlik, Satin almacilar icin Finans ve Maliyet Analizi, Tedarikgi Per-
Egitimi formansi ve iliskileri Yonetimi, Kisisel Etkileme ve Miizakere, Tedarik Zinciri Risk Yonetimi, Operasyonel Satin alma konulari ele alindi.
Uretim cizelgeleme optimizasyonu (AKORD) Aksa Uretim sureglerinde bulunan isletmelerin gizelgelemelerinin yapiimasi amaciyla Aksa’nin miihendislik altyapisiyla yazilan programlar ile Gretim
ve ham madde akisinin dengelenmesinden baslayip termin stirecine kadar ilerleyen tim planlamanin yapilmasi saglandi.
4 Musterilerin kendi bilgilerine ulasabilmesi ve si- AksaGo 2018 sonunda devreye alindi. Siparis adedine gore i¢ piyasada %67, AT (outdoor elyaflar trlin grubunu) Urlinlerde %64 oraninda kullanihyor.
pariglerini sistemden gonderilmesi icin AksaGo
projesi
Fabrika igi lojistikte tam otomasyona yonelik Elyaf gekim makineleri istifinden itibaren bos arabayi istife yerlestirme, dolu arabayi istiften alip otoklava, otoklavdan prese gotiirecek, manuel
otonom araglar projesi operasyonlari azaltacak otonom sistem ile operasyonel miikemmelligi hedefliyoruz.
Tableau-is Zekasi projesi 2017 yilinda baslanan, ¢alismalari yaklasik biryil kadar stiren proje kapsaminda gelistirilen gérsel raporlar sayesinde, veriler anlik olarak analiz

edilerek hizli karar aliniyor. Ayrica satin alma talebi tireten bélimlere 6zel olarak hazirlanan gorsel raporlar sayesinde, bolimler siirecin ilerleyisini
takip edebiliyor.

Satin alinan malzemelerin ve ham maddelerinin fiyatlarindaki uzun dénemli trendlerin gorsel raporlari sayesinde tedarikgiler ile olan pazarlik
glclimiz arth ve maliyet avantaji sagladik. Sonug olarak daha hizli raporlama islemi daha carpici gorsellerle kullanicilara sunuldugu gibi, ¢cevrimici
(online) erisim ile sirket bilgisayarlarina bagh kalinmaksizin bilgiye aninda (mobil) erisim saglaniyor.

. X -
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Aksa Tedarik Zinciri
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acrylusion acryterna
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armora  acrycycle

KARDES KURULUSLARA VE SEBEKEYE ENERJi SAGLANMASI
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Faaliyetlerimizin odaginda operasyonel mikemmellik ve
musteri odakhlik yaklasimi yer aliyor. Degisen musteri talep ve
. _ Ao beklentilerine gore Urlnlerimizi, dijital dontsime yaptigimiz
' ' ; yatinnmlarla strekli gelistiriyoruz.

Buylimemize paralel olarak giderek artan musteri sayimiz
2018 sonu itibary 47-oldu. 2019 yilinda ise 48 llkede
256 musteriye satis yaptik. Musterilerimizin ihtiyaglarina
hizli bir sekilde yanit vermek ve olusabilecek sorunlara etkin
¢cozumler Uretebilmek adina musteri memnuniyet anketleri
gerceklestiriyor, geribildirimkanallari Gzerinden misteri oner|
talep ve sikayetlerini topluyoruz. 2016 yilinda miis

- %40'inin  katihmi ile gerceklestirdigimiz
memnuniyeti skofu 5 Gzerinden 4,1 olarak hes
bir gerceklestirdigimiz anketi 2019 yilisonund

ni e-posta,
musteri

=~ Musteri geri bildiri
‘mudurltakleri aracih
~ ortak yurdtulen galis 2Ni im
Musterilerin Gr Hm mansina ait’e
bildirimleri en hizl ] de (g i rC -
ile) ¢ozlime kavustt
siiresi Miisteri Hizm: Kalite Mudarliig

performan ostergelerasmda yer aliyor. Sikayete cevap
verme slresi, sikayetin k6k nedeninin tespit edilme durumuna
gore degisiklik gosteriyor. Sikayete cevap verme siresinde

hedef ise 4,5 is gint olup 2018 rakami ise 4,91 gundur. 2018
yilinda musteri gizliliginin ihlaline iliskin sikayet alinmamistir.

Come inside and
experience the difference -

Feel the
World’s Finest
Machine Made Carpet!

-+ Mugteri b|Ig|Ier|n|n E%g ve korunmasi 6nem verdigimiz bir
ol idlger konu. Bu alanda tiim yasa ve s0zlesmelerden kaynaklanan

ggereksmlmlere tam uyum sagliyor, musteri bilgi guvenliginin
korunmaS| konusunu tiim ¢alisanlarimizin birincil sorumlulugu

Bilgi Glvenligi 1| rak gor Bilgi_ glivenliginin yOnetimini kurumigi
Yénetim Sistemi b | SIStemIerl WW mgﬁﬂ'ﬂhﬂdartlarda yonetiyoruz. Bu

‘ kapsamda 2016 y|I|ndan itiabren ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi’ne sahibiz. | H

4

Politikasi’na = =
internet sitemizden
erisebilirsiniz.

2o Aksa Surdiirilebilirlik Raporu 2018
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https://www.aksa.com/tr/kurumsal/politikalarimiz/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi/i-374
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Sosyal Etki

I
.’ 8 INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BUYUME

Uriinlerimizle genis bir paydas ekosistemine etki ediyoruz.
Sektordeki liderligimizle basta sahip oldugumuz insan
sermayemiz ve etkilesimde oldugumuz toplum Uzerinde buyiik
bir etki yaratma potansiyeline sahibiz. Strduruilebilirligi, sosyal
anlamda deger yaratmak, insan sermayemizi gelistirmek ve
sosyo-ekonomik kalkinmaya katki vermek icin firsat olarak

goruyoruz.
T .-- -l-—\.—:

Calisanlar 1.

Isimizin surdirilebilirligini saglamada :vellmm devam ’ ' |
ettirmede insan sermayemiz ¢ok bty em tasiyor.

Galisanlarimizin haklarmi gozetiyor, onlara insana yakisir

istihdam kosullari sunuyor, kendilerini mutlu hissedecekleri bir

is ortamina yatirim yapiyoruz. Adil, esitlikci ve kapsayici; yetenek

gelisimine imkan taniyan, glivenli bir is ortami sunuyoruz.

Ise alim, ucretlendirme, performans ve kariyer yonetimi gibi
tim konularda yas, engel, etnik koken, cinsiyet, inang, cinsel
yonelim goz etmeden tim calisanlara esit olarak yaklasiyoruz.
Kadin erkek arasinda firsat esitligini saglamak ve kadinlarin
karar mekanizmalarindaki konumunu gliclendirmek amaciyla

baslattigimiz politikamiz ile is yaptigimiz_bolgelerde sosyo-
ekonomik gelisime destek veriyoruz. En d aydaslarimiz
colan insan kaynagimiza yonelik calismalarimizla Birlesmis

Milletler’in Kiiresel Amaglar’indaninsana Yakisir 1§ ve Ekonomik
Blyume ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedeflerine katki
sagliyoruz.

a

THiAL
|ye"§Gﬁre (;a1|§al lar

'\ = Ofis ¢alisani

2018 yili itibariyla Aksa Akrilik
biinyesinde 1.231 kisi istihdam
ediyoruz. Galisanlarimizin

Sirdiirtlebilir Kalkinma Amaglar’ndan Hedef 8.2, yliksek katma degerli ve %17’siniofis ¢alisani, %83’linii

emek yogun sektérlere odaklanarak ve gesitlendirme, teknoloji gelistirme ise saha galisani olusturuyor. :
ve yenilik getirme araciligiyla ekonomik verimliligin daha yiiksek seviyelere Sah_a ¢alisani
cekilmesine odaklaniyor. I -
. 1 _=
N L' [ | —
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oplumsal cinsiyet esitligini desteklemek
uzere gerceklestirdigimiz ¢ahsmalar
cercevesinde, ofis personeli calisanlar
arasinda kadin calisanlarin oranini %29’a
cikarmayi basarirken, Yonetim Kurulu’nun

dortte birini kadinlar olusturdu.

Sosyal Etki

Calisan Haklari, Memnuniyeti ve
Baglhhigi

Calisanlarin haklarini gbzeten, memnuniyet
ve baglilikla ¢alistiklari bir is ortami yaratmak
icin calisiyoruz. Ucretlendirmede insan
kaynaklar stratejisi ile iliskili, adil ve piyasa
kosullarini gozeten bir politika izliyoruz.
Her pozisyonun karsilik geldigi bir is ailesi
e kademesi bulunuyor. is degerlendirme
calismalari ile tespit edilen kademelerin her
biri icin bir Gcret yaklasimi belirliyoruz. Her
Il diizenli olarak Uicret politikalarini gbzden
geciriyor ve gincelliyoruz. Ucretlendirme
disinda calisanlara verilen birgok sosyal
ardim ve yan haklar bulunuyor. Calisan
memnuniyeti ve baghhgini direkt olarak
etki isebebiyle dogum, ¢ocuk, aile, gida
yar@imi gibi yardimlarin yani sira, 6zel saglik
sigdrtasi ve vardiya primi gibi yan haklari da
- calisanlara sunuyoruz.

Calisan baghligi ve kurum ici iletisimini
artirmak Gzere gonulli Aksa calisanlarindan
olusan AKSET (Aksa Sosyal Etkinlikler Takimi)
aracihgiyla sosyal etkinlikler diizenliyoruz.
Her yil calisanlardan gelen talepleri dikkate

2015 yilinda ¢alisan memnuniyet sistemimizi
degistirerek Great Place to Work Enstitusu ile
Guven Endeksi ¢alismasi yapmaya basladik.
2018 yilinda bu c¢alismaya calisanlarimizin
%74’U katildi. Global olarak kabul edilen
58 sorunun ortalamasi olan Gliven Endeksi
%55 olarak olguliurken, calismanin son
sorusu olan “Genel olarak buranin gok iyi
bir isyeri oldugunu soyleyebilirim” ifadesine
verilen olumlu cevap orani ise %69 oldu.
Her yil calisan baghliginin artirilmasina
yonelik hedefler koyuyoruz. 2018 yilinda ise
calismalarimizi sirket kultGrinidn yayillmasi
ve i¢ iletisimin glglendirilmesi etrafinda
toplayarak tiim calisanlari hedef aldik.

Aksa  Akrilik  blinyesinde c¢alisanlarin
anonim olarak sikayet veya geri bildirimde
bulunabilecekleri bir Etik Hat bulunuyor.
Gelen bildirimler Etik Kurul tarafindan
degerlendiriliyor ve vaka incelenmesi
sonrasi uzman Kkisilerin tavsiyesiyle birlikte
alinan karar Genel Mudir’e iletiliyor. 2018
yili icerisinde mobbing, yonetim erkinin

kotiye kull , adaletsizlik ve mevzuata
uygunsuzluk iddialari konularinda geri
bildirimler alinmis, konuya 06zel egitim,

seffaflik, direkt bilgilendirme ve yeni iletisim
kanallarinin acgilmasi gibi gelecege yonelik
onlemler uygulamaya konulmustur. i

.’l,

— alan AKSET, dalis, tenis, model ugak egitimi,
yelken kurslari, kiltirel geziler vb. etkinlikler
gerceklestiriyor.
TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI Kadinlarin ekonomik hayatin karar verme siireglerine tam ve etkin bir bicimde
katilminin desteklenmesinin yani sira, liderlik igin esit firsat sunulmasini
glivence altina alan Hedef 5.5 ve yéneticilik pozisyonundaki kadin oranini . =
gozeten Hedef 5.5.2 isiginda ¢alismalarimiza daha fazla hassasiyet gosteriyoruz. =3
l:- ——
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2019 ym igej'risinde stirdurilebilirlik konusunda
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Yetenek Yonetimi 1 =

Calisanlarin tim potan5|yelln| ortaya gﬁ: }ivtg: surekli- olarak éﬂnlfklér‘ml geI|§t|rmek sektorquekabet
tajisaglamak a onem I'ﬁ) ga I nlrf“b"‘} y kabul edildigi etkin bir yonetamﬂ‘i ‘Once ?

r imiza dah aAksa ya katacagi degeri farkmdaylz Bunun igin nitelikli insan sermaye5|n|n§|rket|m|ze|

asina ve elde tutulmasina 6zen gosteriyoruz. Calisan gelisimi ve kariyer yoénetimi uygulamalari ile |

e netimi alanindaki performansimizi stirekli olarak gelistirmeye ¢alisiyoruz. Performanslari etkin bir sekilde

lendiriyoruz.

Yetenek yonetimi kapsaminda midurlik ve operasyonel seviye kariyer haritalari, tim yonetici pozisyonlari ve
operasyonel seviyede kritik pozisyonlar icin yedekleme planlari, Mentor-Mentee, Kogluk ve Rotasyon programlarini
uygulamaya devam ediyoruz. Calisan motivasyonunu ve baghligi artiracak bu programlar ayni zamanda
calisanlarimizdan liderler yetistirmeye de yardimci oluyor. Ge¢tigimiz yil bu programlardan toplam 55 ¢alisanimiz
yararlandi.

Performans yonetimi degerlendirmesi belirsiz sureli s6zlesmeli olan tim c¢alisanlarimizi kapsiyor. Yilin basinda
gerceklestirilen hedef belirleme déneminde dncelikle sirket hedefleri sonrasinda ise operasyonel g‘éviye dahil tim
cahisan hedefleri belirlenir. Hedefler tim yil boyunca takip edilirken gerektiginde revize edilir. Tim streg yil sonunda
gerceklesen degerlendirme donemi ile sonlanir. Calisanlar, hedefler bazinda gosterdikleri basari ve yil icerisindeki
genel performanslari dikkate alinarak yoneticileri tarafindan degerlendirmeye alinir. Performans degerlendirme
sonuglari ve performans primi 6dillendirmesi, ticret yonetimi ve kariyer yonetimi siireclerinde girdi olarak kullantlir.

41
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Elyaf $ektorunun -ureﬁ'r’\h odakll b|r sektor olmasi sebebiyle
_-,gallsanlar |§|n saglhkl ve guvenh “bir is  ortami sunmak
‘onceliklerimiz arasinda. Aksa Akrilik olarak, her yil operasyonel
olarak buyurken;, caliganlarimiza en iyi calisma ortamini sunmak
surduruleblllrhk onceliklerimiz arasinda vyer aliyor. is Sagligi
ve Guvenligi (ISG) yonetim sistemimiz kapsaminda ¢alisma
~ortamimizi siirekli olarak analiz ediyor, dnleyici tedbirlerin

allndlélnda_ni tehlikeli durum ve acil durum planlarinin \
yer aldigindan gm'in' oluyoruz. 1SG' performansimizi strekli {
iyilestirmeye ve ISG yaklasimimizi deger zincirimizin tamamini ; L

kapsayacak sekilde genisletmeye 6nem veriyoruz.

Aksa Akrilik’te iSG konusunda faaliyetleri SEC MUdUrIUéﬁ'ne ‘1‘
|

bagl iSG Yoneticiligi ve is Yeri Saglik Birim Yoneticiligi yirutiyor. -
Calisanlarin hepsinin temsil edildigi kurulda SEC Muduri CEO’ya W
bir raporlama dizeyi uzaklikta bulunuyor. iISG faaliyetlerini , N
yurutalirken basta kanunlar olmak Gizere yonetmelikler, tebligler -
ile ulusal ve uluslararasi standartlardan yararlaniyoruz. Tesisimiz TR &

2007 yilindan bu yana OHSAS 18001 sertifikasina sahip.

ISG risklerimizi yonetirken ©6ncelikli olarak haritalandirma
gerceklestiriyoruz. Tasarim asamasini tehlike tanimlama, o
risk belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin oy
kararlastirllmasi,  dokimantasyon, vyapilan  ¢alismalarin A N
2016 2017 gincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari takip ediyor. B AR
Gectigimiz yila oranla kaza sayisinda herhangi bir arts /"
gorilmezken, raporlama déneminde kapsam ici veya kapsam

disi calisanlarimizda oliimle sonuclanan bir kaza gerceklesmedi.

ISG egitimlerimiz yilda 27.904 saate ¢ikarak 6nceki yila oranla %4 e
artis gosterdi. Calisan basina verilen ISG egitimi saatl ise gecen : ’
yilla ayni kalarak 16 saat oldu. ;

: ' ' A
Is saghgi ve guvenligine dikkat cekmek icin calisanlarimiz 2018 3
INSANAYAKISIRIS ' ~yilinda “Bana Bisey Olmaz Abi” ismiyle bir tiyatro etkinligi
VEEKONOMIKBUYUMER  Aksa iSG politikasi, calisan haklarinin korunmasinin yani sira, basta kapsam - duizenledi.
disi calisanlar olmak lizere tiim ¢alisanlara giivenli bir calisma ortaminin
sunulmasini giivence altina alan Hedef 8.8 ve éliimciil ve éliimciil olmayan is TSR
kazasi siklik oranini diisiirmeyi hedefleyen Hedef 8.8.1%e katki sagliyor. N -‘s,jr: RRCE e )
R N
R AN A
.}_:.\‘\hﬁ = i (
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Faaliyet gosterdigimiz bolge basta olmakla birlikte yerel
ekonomik kalkinmayr saglamak, tim toplumda deger
yaratmak, ihtiya¢ ve sorunlara ¢6zim gelistirmek isimizin
surdurulebilirligini saglamanin temelinde yer aliyor. Paydas
iletisimimizi etkin ve seffaf iletisim mekanizmalar ile
surduruyor, bilinci artirma odakli, insan ve gevreye duyarli
¢Ozumleri dnceliklendiriyoruz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Aksa Akrilik olarak yerel halki eksen alarak toplumun
surdirulebilir kalkinmasi amaciyla gelistirdigimiz proje
ve uygulamalarin disinda etkimizi genisletmek igin Akkok
Holding in sosyal sorumluluk projelerine de destek veriyoruz.

HEDEFLERIGIN
: 17 ORTAKLIKLAR Egitim, kiiltiir ve sanat basta olmak tizere farkli alanlarda toplumsal

sorumluluk programlari uygularken, daha ¢ok paydasi kapsamak adina is
birlikleri kurmaya 6zen gésteriyoruz. Bu dogrultuda, Hedef 17.16 ve 17.17 bize
yol gésteriyor.

.,
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Yalova Belediyesi Hayvan Barinagi ile birlikte
hayata gecirdigimiz “Paylagsmak Guizeldir” projesi
kapsaminda Aksa Akrilik tesislerinde tiiketilmeyen
artik yiyecekleri barinaklara gondermeye devam
ediyoruz. Hem tabaklarda kalan ve tiiketilmeyen,
hem de servis edilmemis yemeklerin teslimatlarini
hayvan sagligini olumsuz etkilemeyecek ve taze
bir sekilde geciktirmeden teslim ediyoruz.

Son 4 yildir devam ettirdigimiz “Okay Temiz ile Ritim
Atolyesi” ile Yalova'da okuyan 100 ortaokul 6grencisine
egitim vermeyi stirdirdiik. 8 hafta sliren egitim boyunca
bireysel performans ve yetenekler gozetilerek yonlendirilen
ogrenciler, egitim déneminin sonunda aile, arkadas ve okul
yonetiminin katildigi bir konser verdiler.

44

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri
kapsaminda yaklasik 1.000 Yalova’li cocugu diizenledigimiz
Sinema Senligi ile sinemayla bulusturduk.

Turkiye Omurilik Felglileri Dernegi’nin
baslattig “Kapak Olsun” projesine destek
vermek icin tesisimizin cesitli noktalarina
kapak toplama noktalari yerlestirip,
calisanlarimizi evde ve tesislerde
kapaklari biriktirme yoniinde tesvik ettik.

Aksa Surdurulebilirlik Raporu 2018

BOLUM 6 / 37-44

#geleceginelyafi



a1 25000 e Nt i Bt 2l
TIh & 1 = el
H VI A nre. e st -_.__a._.: e Y
Linly ey n.._.__m.__ua_. =2 Ay [LLVER ™
1 oL L LLRR Lt s EIT S

AKSA AKRILIK’E YUKSEK DUZEYDE

YATIRIM YAPILABILIR NOTU

Bolum VIl - EKLER
kuruluglarindan JCR Euras

Uluslararasi kred



-

r _'_'.,-_;
i

A
. - . - Sy

Performans Gostergeleri
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o4 - Kategoriye gore calisanlar
N
y SRS Toplam galisan sayisi
‘h . X
e Ofis ¢alisani ¢alisan sayisi
Saha calisani sayisi
AN
istihdam tiiriine gére ¢alisanlar
Tam Zamanl Yari Zamanl Tam Zamanlh Yari Zamanl Tam Zamanl Yari Zamanh
Ofis ¢alisani sayisi 209 1 210 1 204 1
Saha calisani sayisi 1.038 1.088 1.027
Taseron ¢alisanlar
Erkek Erkek Erkek
Taseron ¢alisan sayisi 57 143 63 180 61 133
Tam Zamanli Yari Zamanl Tam Zamanl Yari Zamanh Tam Zamanli Yari Zamanli
Calisma siiresine gore taseronlar 200 243 194
46 Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
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Cinsiyete ve yasa gore
yonetimdeki calisanlar

30 yas alti
30-50 yas

50 yas ustii

Yonetim Kurulu

Dogum izni

Dogum/ebeveynlik izninden yararlanan
¢alisan sayisi

Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden
sonra ise donen galisan sayisi

i e X1

Cinsiyete ve yasa gore isten ayrilan
calisanlar

30 yas alti

30-50 yas

50 yas lstii

Toplam

Calisan Devri

47 - Aksa Surdurulebilirlik Raporu 2018
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Cinsiyete ve yasa gore yil icinde yeni ise
alinan ¢alisanlar

30 yas alti

30-50 yas

50 yas listii

Toplam

Kaza Oranlari

Kaza siklik orani

Meslek hastaligi orani

Kayip giin orani

BOLUM 7 / 45-59
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Performans Gostergeleri
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Yakit tiiriine gore eneriji tiikketimi (MWh)

Dogalgaz
Elektrik
Kémiir

Toplam

Sera gazi emisyonlari (ton CO,)

Kapsam 1 sera gazi emisyonlari

Kapsam 2 sera gazi emisyonlari

Sera gazi emisyonlari (ton CO,)

Toplam sera gazi salimi

Sera gazi yogunlugu (Toplam salim-(Ton CO,)/
toplam liretim-Ton)

*\/erifikasyon siireci tamamlanmadigi icin paylasilamamustir.

| Performans Gostergeleri

756.369

195.331

454.234

1.405.935

1.228.077

7.852

11235.929

3,9

656.410

193.063

350.939

1.200.413

352.944

176.273

306.584

835.801

809.759

1.728

812.327

3,0
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Performans Gostergeleri
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X ' 8 ~ Tehlikeli atik miktar: (ton)
Diizenli depolama/kati atik sahasina giden
Enerji amagh geri kazanilan
o :-_j f ": g Tekrar kullanilan
Diger*

Toplam tehlikeli atik

FEma

*Karada

-

yak//drak bertaraf edilen
"" "

Diizenli depolama/kati atik sahasina giden

Geri donlistiriilen

Enerji amacgh geri kazanilan

Diger**

Toplam tehlikesiz atik

r sektorlerde enerji eldesi igin alternatif yakit (ham madde) olarak kullanilan
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Performans Gostergeleri

— *

Sebeke Suyu

Yiizey Sular 4.262.561 4.253.642 4.181.660

Yeraltr Suyu 194.758 196.046 204.314

Yagmur Suyu

% b % :
- .\_.n‘:._. o

Yeniden kullanilan su ve atik su (m?)

Geri kazanilan/tekrar kullanilan su miktari 1.093.890 1.081.527 1.006.879

Atiksu miktari 2.830.040 2.329.478 2.210.370
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A '} Ambalaj Toplama Birligi - CEVKO Kiresel llkeler S6zlesmesi (Global Compact) - UNGC
3 LA a1 Bursa Teknoloji Koordinasyon ve Ar-Ge Merkezi - BUTEKOM National Fire Protection Association - NFPA
ol ] Dis Ekonomik iliskiler Kurulu - DEiK Perydn insan Yonetimi Dernegi
Etik ve itibar Dernegi-TEID Textile Exchange - TE
Europen Man-Made Fibres Association - CIRFS Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi - TKSD
IMEAK Deniz Ticaret Odasi Turkiye Liman isletmeleri Dernegi - TURKLIM
istanbul Sanayi Odasi - iSO Turkiye Sanayici is Adamlari Dernegi- TUSIAD
istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatgi Birlikleri - iTKiB Turkiye Tekstil isverenleri Sendikasi - TTSIS
istanbul Ticaret Odasi- iTO Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi
Kojenarasyon Dernegi
t". : ‘-"Er_-- B
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, Materiality

Disclosures
o Aksa Akrilik Eimya Sanad A5

GRI Standardi Aciklamalar Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak Verilmeyen Bilginin A¢iklamasi

GRI 101: Temel Esaslar 2016
GRI 102: Genel Agiklamalar 2016
Kurumsal Profil
102-1 https://www.aksa.com/tr/kurumsal/hakkimizda/hakkimizda/i-296
102-2 https://www.aksa.com/tr/kurumsal/hakkimizda/hakkimizda/i-296
102-3 https://www.aksa.com/tr/iletisim
102-4 https://www.aksa.com/tr/kurumsal/hakkimizda/hakkimizda/i-296
102-5 https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/840-aksa-akrilik-kimya-sanayii-a-s
102-6 4
102-7 4
102-8 46-48
102-9 33
102-10 Onemli bir degisiklik olmamistir.
102-11 11
102-12 18
102-13 52
Strateji
102-14
102-15
Etik ve Diiriistliik
102-16 7
102-17 10
Yonetisim
102-18 9
102-19 Bulunmamaktadir.

GRI, Materiality Disclosures Service kapsam ',g_la‘ GRIicerik endeksinin acik bir sekilde sunuldugunu, 102-40 ve 102-49 arasindaki aciklamalara yonelik referanslarin raporda ilgili bélimler ile uyustugunu incelemistir.
Bu hizmet, raporun Tiirkge versiyonu tze ;a eklestirilmistir.

¥ —
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GRI Standardi

GRI 102: Genel Agiklamalar 2016

b 4 44

gl " s .'-
'\‘_ e ?'.l . T. ¥
ol A

Aciklamalar

Paydas Analizi
102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

Rapor Profili
102-45

Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak

17,18
Anayasal bir hak olan sendikalasma ve toplu s6zlesme hakkina saygi duyuyoruz.
14-16
15, 16
14-16

Aksa Akrilik 2019 Faaliyet Raporunda finansal bilgiler yer almaktadir.
https://www.aksa.com/ca/docs/D79499122EA44D20A32692C2A09DDB/7C6E290FEF5548378D31D9775A105264. pdf
2

15, 16

Onemli bir degisiklik olmamistir.

15

p)

Bir 6nceki strdurilebilirlik raporu 2017 yili performansini kapsamaktadir.
https://www.aksa.com/ca/docs/2EBEF38E28E1486E9613AA47FA2524/ED25BFO6CIE14612AA828D047582CDAE . pdf

2004 yilindan bu yana her yil stirdiirtlebilirlik raporu yayimliyoruz.
https://www.aksa.com/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporlarimiz/surdurulebilirlik-raporlarimiz/i-384

2
2
53

Bagimsiz denetim alinmamistr.

Verilmeyen Bilginin A¢iklamasi
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GRI Standardi Aciklamalar Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak Verilmeyen Bilginin A¢iklamasi

GRI 200: Ekonomik Standart Serileri 2016

Ekonomik Performans

103-1 4,5, 26

103-2 4,5, 26

103-3 4,5, 26 Aksa Akrilik 2018 Faaliyet Raporu, 170-171

GRI 201: Ekonomik 201-1 4,5, 26 Aksa Akrilik 2018 Faaliyet Raporu, 170-171
Performans 2016 201-2 11, 20

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

Dolayli Ekonomik Etkiler

103-1 43, 44
103-2 43, 44
103-3 43, 44

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 203: Dolayl 203-1 43, 44
Ekonomik Etkiler 2016 203-2 33,34, 43, 44

Sorumlu Satin Alma Uygulamalari
103-1 33
103-2 33

103-3 33

GRI 204: Sorumlu Satin Alma 204-1 33
Uygulamalari 2016

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

Rekabete Aykiri Davranis

103-1 10
103-2 10
103-3 10

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 206: Rekabete Aykiri

Davranis 2016 206-1 Raporlama doneminde rekabete aykiri davranis ve/veya faaliyet tespit edilmemistir.
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GRI icerik Endeksi

GRI Standardi Aciklamalar Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak Verilmeyen Bilginin A¢iklamasi

GRI 300: Cevresel Standart Serileri 2016

Enerji

103-1 21

103-2 2%

103-3 21

302-1 21,22,49

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

302-2 Bulunmamaktadir.
302-3 21, 22,49
302-4 21,22,49
Su
103-1 24
103-2 24
103-3 24
303-1 24,51
GRI 303: Su 2016 303-2 Bulunmamaktadir.
303-3 24,51
Emisyon
103-1 21
103-2 21
103-3 21
305-1 21,22,49
305-2 21,22,49
GRI 305: Emisyon 2016 305-3 Bulunmamaktadir.
305-4 21, 22,49
305-5 21, 22,49
Atk

GRI 103: Yonetim 108 e
Yaklasimi 2016 103-2 23
103-3 23

306-1 Bulunmamaktadir.
306-2 23,50

GRI 302: Enerji 2016

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi 2016

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 306: Atik 2016

Aksa Surdirulebilirlik Raporu 2018
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GRI Standardi Aciklamalar Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak Verilmeyen Bilginin A¢iklamasi

GRI 400: Sosyal Standart Serileri

istihdam ve is giicii yénetim iliskileri

103-1 38, 39
103-2 38, 39
103-3 38, 39, 40
401-1 47,48
401-3 47

GRI 402: isgiicii/Yonetim iliskileri 402-1 Kritik operasyonel degisiklikler olmasi durumunda yasal ihtar siirelerine uyuyoruz.

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 401: istihdam 2016

is Saghdi ve Giivenligi

103-1 42
103-2 42
103-3 42

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI 403: is Sagligi ve 403-1 42
Guvenligi 2016 403-2 42

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

103-1 38, 39
103-2 38,39
103-3 38, 39

GRI 405: Firsat Esitliligi ve 405-1 46, 47
Cesitlilik 2016 Guvenligi 2016

GRI 103: Yénetim
Yaklasimi 2016

405-2 Cinsiyete dayali ticret ayrimi yapilmamaktadir.
Yerel Topluluklar

103-1 43,44
GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016 103-2 43, 44

103-3 43,44
GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 44
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".__.
LR Oncelikli Konular
: Ar-Ge ve inovasyon
AN
NS 103-1 16, 26-27
N GRI 103: Yonetim o =
\“1' e Yaklagimi 2016 % s
Ak 103-3 16, 26-27
.
i Sera Gazi Salimlari ve Hava Kalitesi
A ER 16,21
GRI 103: Yénetim
Yaklasimi 2016 103-2 16,21
103-3 16, 21
Enerji ve iklim Degisikligi
103-1 16,21
GRI 103: Yonetim
Yaklagimi 2016 103-2 16,21
103-3 16, 21
Cevreye ve insan Saghgina Uygun Uriin Gelistirme
\ 103-1 16, 30-31
GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016 103-2 16, 30-31
103-3 16, 30-31
' h\ s
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insan Haklari

ilke-1
ilke-2

Calisma Standartlari
ilke-3

ilke-4

ilke-5

ilke-6

Cevre

ilke-7

ilke-8

ilke-9

Yolsuzlukla Miicadele
ilke-10
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AKSA

AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii A.S.

Merkez Mahallesi Ali Raif Dinckdk Caddesi No:2 PK: 114 77602 Taskopru-Ciftlikkdy/Yalova
Tel: 0 (226) 353 25 45 Faks: 0 (226) 353 33 07

www.aksa.com

Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S. Stirdlrulebilirlik Raporu’nda yer alan veriler, raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve givenilir olduguna inanilan kaynaklar
ve bilgiler kullanilarak, sadece bilgilendirme amacli paylasiimistir. Bu veriler, herhangi bir yatirim karari icin temel olusturma amaci tasimaz.

Sirket, yoneticileri, calisanlari ve rapora katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle
dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar. Raporun her hakki Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S.ye aittir.

Rapor, dijital ortamda hazirlanmistir ve matbaada basiilmamistr.

Rapor hakkinda ek bilgi almak ve goériislerinizi iletmek igin: surdurulebilirlik@aksa.com

AKKOK
HOLDING

SURDURULEBILIRLIK VE RAPORLAMA DANISMANI S360 - $360.com.tr - 0 (212) 351 91 76
TASARIM DESIGN MANAGEMENT - www.dmturkey.com - 0 (212) 288 74 35



