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Glines semsiyesi, tente gibi dayanikhlik gerektiren
bircok uygulamada Aksa Outdoor Elyafr'nin
kullanildigini biliyor musunuz?
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Degerli Aksa Haber okurlari,
Sevgili calisma arkadaslarim,

Aksa Akrilik olarak, gectigimiz tc ay icinde yogun calismalarimizin sonucu olan
bircok gizel haberle gururlandik. Aksa Akrilik Ailesi olarak verdigimiz emegin
karsihgmi hep birlikte aldik, Yalova'ya ve Glkemize yaptigimiz katkilari tescilledik.

2015 yilinda gerceklestirdigimiz 2.131.600.393 TL tutarindaki Uretimden net
satisimiz ile istanbul Sanayi Odasi’'nin *'Tlrkiye'nin 500 Biyik Sanayi Kurulusu”
2015 yili arastirmasi sonuclarina gore en buyltk 35’inci sanayi kurulusu olarak
listedeki yerimizi koruduk.

Gelir idaresi Baskanhgi'nin acikladigi “2015 Vergilendirme Dénemi Kurumlar
Vergisi Mukellefleri Turkiye Geneli ilk 100 Siralamasi”nda ise gecen yila gore 11
basamak ytkselerek, Turkiye'nin Vergi Rekortmeni Sirketleri listesinde 47'nci sirada
yer aldik. Her zaman bulundugumuz bélgeye ve llkemize katki saglamayl amacla-
dik, tim calisma arkadaslarimin destegiyle bu yil da bu s6zUmuza tutmus olduk.

Ozverili calismalarimizin sonucu olarak, Turkiye'nin énde gelen diger listelerin-
de de yerimizi aldik. Fortune Turkiye'nin performansi en yuksek sirketleri deger-
lendirdigi “Fortune 500" listesinde 76'nci sirada yer aldik. Her yil Turkiye'nin en
biyuk 500 6zel sirketinin siralandigr “Capital 500 Listesi’’nde ise yine Ust siralarda
olmaktan mutluluk duyduk. 2015 yilinda gerceklestirdigimiz ciromuzla, “Sektorlere
Gore Dagilm” kategorisinde Tekstil ve Konfeksiyon alaninda birinci olan sirketimiz,
genel siralamada ise ilk 100'de yer alarak Turkiye'nin en biytk 95'inci sirketi oldu.

Sektérandn lideri, itibari yiksek, basarili sirketler arasinda olmaktan gurur duyu-
yoruz. Aksa Akrilik Ailesi olarak gelecek yillarda da bu basariyi stirekli kilacagimiza
olan inancimiz tam.

Yakaladigimiz kiresel basarinin temelini operasyonel mikemmeliyet stratejimize
dayandirdigimiz sdrdarulebilirlik anlayisimiz mumkan kilyor. 2015 yil Strdurdle-
bilirlik Raporu'muzu gectigimiz glnlerde yayinladik. Her yil strekli gelistirdigimiz
strdurulebilirlik raporumuz bu yil GRI G4 Temel opsiyonuna uygun sekilde hazir-
landi. Ayni zamanda 2006 yilinda imzaladigimiz “Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Sézlesmesi” kapsaminda bir ilerleme Bildirim Raporu
olma 6zelligini de tasiyor. Raporumuzu her dénem daha ileri
noktalara tasimak icin blytk emeklerle calisan tim calisma
arkadaslarima tesekkdr ederim.

Aksa Akrilik olarak, parcasi oldugumuz toplumun strdtri-
lebilir kalkinmasina oncilik etmek de en 6nemli hedeflerimiz
arasinda yer aliyor. Bu hedef dogrultusunda, bu yilin ikinci
ceyreginde hayata gecirdigimiz ve hepinizin heyecanla
takip ettigini bildigim "Aksa ile Gelecek Orkestrasi” pro-
jemizin ilk etabi haziran ayinda Yalovali cocuklarimizin
gerceklestirdigi mdthis bir konserle tamamlandi.

Onumizdeki dénemde de Aksa Akrilik olarak lider
sorumluluguyla, tim paydaslarimiza fayda saglayan,
verimliligimizi artiran projelerimizi daha da gelistirerek
surdurecegimize, basarilarimizla gururlanmaya devam
edeceg@imize inaniyorum.

Saygl ve sevgilerimle,

Cengiz Tas
Aksa Akrilik Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midiirti
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“Turkiye'nin

Vergi Rekortmeni
Sirketleri” arasinda
Aksa Akrilik

47'nci sirada

“Kurumlar Vergisi Miikellefleri
Tiirkiye Geneli ilk 100 Siralamasi”’nda
59.653.321 TL kurumlar vergisi
tutaniyla Tiirkiye'nin 47'nci en biiyiik
kurumlar vergisi miikellefi olan Aksa
Akrilik, iilke ekonomisine yaptig:
katkalarla adindan soz ettiriyor.

Aksa Akrilik, Gelir idaresi Baskanligi'nin acikladigi “2015
Vergilendirme Donemi Kurumlar Vergisi Mukellefleri Turkiye Geneli
ilk 100 Siralamasi”nda, gecen yila gore 11 basamak yiikselisle, en
buylk 47'nci kurumlar vergisi mukellefi olarak Tarkiye'nin vergi
rekortmeni sirketleri arasinda yerini ald.

Dunyanin en buyuk, Turkiye'nin ise tek akrilik elyaf Ureticisi
Aksa Akrilik, 59.653.321 TL kurumlar vergisi tutariyla, “Kurum-
lar Vergisi Mukellefleri Tirkiye Geneli ilk 100 Siralamasi”nda
Tarkiye'nin 47'nci en blytk kurumlar vergisi mukellefi olarak tlke
ekonomisine yaptigi katkilar bir kez daha kanitlamis oldu.

2015 yilinda diinya akrilik elyaf Gretiminin yaklasik 1/6sini kar-
silayan Aksa Akrilik, Yalova'da bulunan 502 bin metrekarelik alana
kurulu Uretim tesisi, yillik 375.000 ton kapasitesi ve 1.200°den
fazla calisaniyla, dinyanin en buytk akrilik elyaf Greticisi konu-
munda yer aliyor.

315.000
ton
Oretim kapasitesi

www.instagram.co
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15 ve 25 yillik cahsanlara silt
ve gumiis tabaklan takdim edildi

Aksa Akrilik ev sahipliginde Bahcekort Sosyal Tesisleri'nde gerceklesen ve Yeni Tiirkii'niin
performansiyla renk kattig: organizasyonda, kurumda 15’inci yilim1 dolduran 13 Aksa calisanina
silt, 25’inci yilim1 dolduran 10 Aksa calisanina ise giimiis tabak verildi.

Aksa Akrilik, 27 Mayis'ta Bahcekort Sos-
yal Tesisleri'nde 6zel bir organizasyon dizenle-
yerek 15 ve 25 yili askin bir stredir hizmet veren
calisanlarina hizmet ve bagliliklarindan 6turd silt
ve gimus tabak hediye etti. Kurumda 15'inci yi-
lini dolduran 13 Aksa calisani silt alirken, 25’inci
yilini dolduran 10 Aksa calisanina ise gimas ta-
baklari takdim edildi. Aksa Akrilik ev sahipliginde
gerceklesen renkli etkinlikte birbirinden gtzel
sarkilariyla Yeni Tiirki de sahne ald.

Yaklasik 500 Aksa calisaninin katildigi orga-
nizasyonla ilgili aciklama yapan Aksa Akrilik

Genel Miidiirii Cengiz Tas, "Aksa binyesinde
yer alan calisanlarimizla birlikte bugine kadar
blylk basarilara imza attik, degerli calisma
arkadaslarimizin emegiyle bircok ilki hayata
gecirdik. Tim faaliyetlerimizde, sirketimizi hep
bir adim ileriye tasimak icin titizlikle hep birlikte
calistik, calismaya ara vermeden devam ediyo-
ruz. Bu denli uyumlu ve bzveri ile calisan, uzun
soluklu isbirligi yapma firsatini buldugumuz de-
gerli calisanlarimizla gurur duyuyor, gdésterdik-
leri isbirligi ve verdikleri emekler icin her birine
ayri ayri tesekkr ediyoruz” dedi.

Etkinlikte sahne
alan AKSET

Miizik Grubu'nun
performansi biiyiik
ilgi gordii.

D Mustafa Atceken D Fatih Yilmaz
D Fatih Akyavuz D Samet Akkanat
» Adem Ozsoy D Mustafa Ceylan

D Cem GUmis D Kutsal Kog

D Atakan Kaplan b Evren Cekyay

D Tahir Tolga Yildiz
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&R1 64 Seviyesindeki
Aksa 2015 siirdiiriilenilirlik
Raporu Yaywmndal
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Aksa 2015 Siirdiirilebilirlik Ra-
poru, Borsa istanbul’da (BiST) islem go-
ren ve kurumsal strdarulebilirlik perfor-
manslari Ust seviyede olan sirketlerin yer
aldigi Borsa Istanbul (BIST) Surdrtlebilir-
lik Endeksi'nin gereklilikleri g6z éntinde
bulundurularak hazirlandi. Bircok perfor-
mans verisinin paylasildigi ve daha fazla
seffaflik platformu saglayan Aksa 2015
Surdurulebilirlik Raporu, Aksa Sirddirii-
lebilirlik Komitesi tarafindan hazirlanan

Aksa Akrilik, GRI G4
standardinda hazirladig
#2015 Surdiirulebilirlik

Raporu”nu yayimlada

Siirdiiriilebilirlige verdigi onemi, is siireclerindeki
uygulamalarla pekistiren Aksa Akrilik, 1 Ocak-31 Aralik

2015 tarihleri arasinda gerceklestirdigi siirdiiriilebilirlik
performansini raporladi. Kiiresel Raporlama Girisimi GRI
G4 (Global Reporting Initiative) temel opsiyonuna uygun
hazirlanmis rapor aynmi zamanda 2006 yilinda imzalanan
“Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi” kapsaminda
bir “ilerleme Bildirim Raporu” olma dzelligi de tasiyor.

11'inci strddrdlebilirlik raporu oldu.
Elde ettigi performansi seffaf ve he-
sap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda pay-
daslarinin goruslerine sunan Aksa Akrilik,
bu anlayisin bir sonucu olarak Turkiye'nin
ilk GRI (Global Reporting Initiative)
referansli raporlarindan birini yayinladig
2005 yilindan bu yana surdarulebilirlik
raporlamasi uygulamalarini gelistirmeye
ve sektdre drnek olmaya devam ediyor.
Aksa Akrilik Genel Mudiirii Cen-

giz Tas, konuyla ilgili sunlari séyledi:
“Oniimtizdeki raporlama déneminde sir-
ketimizin de degerlendirmeye alinacagi
Borsa Istanbul (BIST) Stirdrdlebilirlik En-
deksi Projesi kapsaminda énemli bir arac
olan 2015 Sarddrdlebilirlik Raporu, Sdr-
ddrdlebilirlik Endeksi’nin gereklilikleri gbz
6ndnde bulundurularak hazirlandi. Bu
uyqulama ile Turkiye'deki sdrdirdlebilirlik
performansi ile 6ne cikan sirketlerin ilgili
konulardaki anlayis, bilgi ve uygulama

orneklerinin artirlmasi hedefleniyor. Biz
de Aksa Akrilik olarak, Sarddrdlebilirlik
Endeksi’'nde hak ettigimiz yeri almak icin
surddrdlebilirlik performansimizi artirici
uygulamalara devam edecegiz. Rapo-
rumuzu her dénem daha ileri noktalara
tasimak icin 6zveri ile calisan tim calisma
arkadaslarima tesekkdr ediyorum.”

Aksa Akrilik 2015 Surdartlebilirlik
Raporu’na www.aksa.com adresinden
ulasabilirsiniz.

Proje Proje yoneticilerinin yetkinliklerini gelistirmek Gzere hazirlanan “Proje
ybnetimi Yonetimi Egitim ve l.\/Ielnt.orluk Program|” basladi. 20 cal|§an|n katildig prog-
aitimi ramda proje yoneticilerinin PMI (Project Management Institute) metodolojisini

egrumi ve ogrenmeleri hedefleniyor. icerik, calisanlarin bir similasyon programiyla proje
mentoriuk yonetimi uygulamasini bir sirketin yénetiminde deneyimleyerek 6grenmesi
;allsmalarl esasina dayaniyor. Katilimcilar hem simdilasyon, hem de alti ay strecek mentor-

luk strecinde egitmenler Betll Gemalmaz ve Berkay Kardes'in proje yonetimi
konusundaki tecriibelerinden faydalanma firsatina sahip olacak.

baslads

Uzun Donem Staj Programi baslads

“Kariyeriniz icin
En Biiyiigiinden Bir ilk
Adim” sloganiyla yola
cikilan “Uzun D6nem
Staj Programi” basla-
di. Program kapsaminda,
Universitelerde kurulan
Aksa Akrilik stantlarina
basvuru yapan adaylar
arasindan yedi 6grenci
sinav ve mulakat strecini
basariyla tamamladi. Ak-
salilarin gelecekteki calisma arkadaslarini yakindan tanimalarini saglayarak
daha iyi degerlendirme firsati sunan program, iskur’'un “isbasi Egitim Prog-
rami” tesviki ile ydratdluyor.

20 Haziran'da gerceklestirilen ISG egitiminin ardindan, Begiim Narin Ar-
Ge Mudurligi’nde, ipek Nart ve Hiseyin isteben Proses ve Uriin Gelistirme
Madurlagu’nde, Aysegul Eryigit Yatirm ve Muhendislik Muddrltgad’nde,
Beril Bingol Planlama ve Mamul Ambar Mudiirliigi’'nde, Cagla Ozdemir
Satinalma Mudurltigu’nde ve Sedef Akin Finans Mudurligu’nde stajyer
olarak gorev yapmaya basladi.

“Sweco Business Forum”a katildik

konusmaci olarak katildi. Ocak, konus-
masinda iklim degisikligi, dijitallesme ve
sehirlesme gibi global trendlerin eneriji
piyasasi oyunculari Gzerine etkileriyle ilgili
ornekler sunarak, pazardaki yeni firsat ve
tehditler hakkinda bilgi verdi.

Aksa Akrilik Enerji Planlama ve
Satis Miidiri Abdullah Ocak, 26-
27 Mayis tarihinde isvec’in baskenti
Stockholm’de gerceklestirilen Avrupa’nin
en buyuk muhendislik firmasi tarafindan
dizenlenen Sweco Business Forum’a
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Yeni isbirlikleri degerlendiriliyor

ABD’de bulunan North Carolina State
Universitesi‘den Prof. Dr. William Oxen-
ham ve istanbul Teknik Universitesi’'nden
Prof. Dr. Biilent Ozipek, 13-14 Haziran
tarihlerinde Aksa Akrilik'i ziyaret etti. Ayni
zamanda, Murat inceoglu, Orhan Calis-

kan, Aykut Ekiz, Cem inceoglu, Sinan
Arslantiirk ve Prof. Dr. Biilent Ozipek'in
hocasi olan Prof Dr. William Oxenham'in
ziyaretiyle, North Carolina State Universitesi
ile Aksa arasindaki potansiyel isbirlikleri de-
gerlendirildi.

vV AKSA AKRILIK, TSE

PENETIMLERINDEN BASARIY LA GECTI.

"Great Place To Work”
projesinde aksiyon belirleme
siireci tamamlands

Great Place To Work (Calismak icin
En lyi Yer) calisan bagliligi projesinin aksiyon
belirleme streci “Katilimcal Yonetim” anlayisi
dogrultusunda Ust yénetim liderliginde Aksa-
lilarin genis katilimi ile gerceklesti.

Calistaylarda toplanan aksiyonlar, 5-6
kisilik ekiplerden olusan 12 proje grubu ta-
rafindan degerlendirildi ve gelistirildi. Proje
gruplarinin Mart-Mayis 2016 déneminde
detaylandirdiklari iyilestirme alanlarina dair
aksiyon onerileri, Fabrika Direktori Murat
inceoglu, insan Kaynaklari, Satinalma ve

GREAT

PLACE
1O-

WORK'

Kurumsal Gelisim Direktorii Fethi Baytan,
insan Kaynaklari Midiirii Ozlem Tamer
ve Temsil Heyeti Baskani Fatih Cetin’'den
olusan GPTW-Calismak icin En lyi Yer Yén-
lendirme Kurulu’'na iki ayri asamada takdim
edildi. Sonrasinda proje yoneticileri tarafindan
Mayis-Haziran 2016 dénemi aksiyon dnerileri,
proje sponsoru olan Genel Miidiir Cengiz
Tas'in onayina sunuldu.

Proje sureci, onaylanan aksiyonlarin duyu-
rulmasi, 6nceliklendirilmesi ve hayata geciril-
mesi asamalariyla devam edecek.

Yildiz Akkokliiler
projesine Aksa
calisanlar buyiik
ilgi gosterdi

“Girisimcilik ve inovasyon”, “isbirligi Gelistirme”,
"QOperasyonel Mikemmellik” ve “Strdurdlebilirlik” kategori-
lerinde operasyonel ve profesyonel seviyeleri temsil eden 24
proje grubu, direktorlerden olusan Aksa Degerlendirme
Komitesi'ne proje sunumlarini gerceklestirdi. Sunumlar
sonucu secilen 14 proje grubu, tim Akkdk sirketlerinden
toplam 51 adayin oldugu 6n eleme sirecine dahil oldu.

Finale kalan Modakrilik, Filament iplik Uretimi, Enerj
Santrali Optimizasyonu ve Polimerizasyon Unitesi’'nde Kapasi-
te Artisi calismalarinda emegi gecen proje Uyelerine basarilar
diler, Yildiz Akkékliiler Odiil Siireci'ne ilgilerinden dolayi
tUm adaylara tesekkir ederiz.

AKKOK'UN

YILDIZLARI PARLIYOR!

MLUKEMM

ISBIRLIGI
GELIFTIRME

On elemeye kalan projeler

Modakrilik, Akrilik Elyaftan Yapay Sac Uretimi, Filament
iplik Uretimi, Keten, Hedef Komitesi, Eba Elektronik
Dokiman ve s Akisi Yonetim Sistemi Kurulum ve Stirec
Tasarimi, Polimerizasyon Unitesinde Kapasite Artisi, K&miir
Kazanlarinda Online Curuf Temizligi, AkOrt Uretim Planlama
Yazilimi, Enerji Santrali Optimizasyonu, 951 Elyaf Cekim
Banyo Kapaklari Degisimi, Kontini Boyama Renk Gecis Set
Up Azaltma, RO Tesis Yapimi, Teknik Uzmanlik.

v/ iso 9001 KALITE, ISO 14001 GCEVRE,
TS 18001 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMLERI DENETIMLERI
BASARIY LA TAMAMULANDI.
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Taskoprii Kiiltiir Merkezi'nde verdi

Aksa Akrilik’in kiiltiir sanat aracaligiyla Yalovah cocuklarin hayatina dokunmak amaciyla

gerceklestirdigi “Aksa ile Gelecek Orkestrasi” projesinin ilk etabi tamamlandi. Alaninin en
iyi egitmenlerinden egitim alan ogrenciler ve egitmenlerden olusan orkestra, 6 Haziran'da
Taskoprii Kiiltiir Merkezi'nde konser verdi.

Aksa Akrilik’in, faaliyet
gosterdigi bolgelerde topluma
fayda saglama amaciyla haya-
ta gecirdigi “Aksa ile Gelecek
Orkestrasi” kurumsal sosyal
sorumluluk projesinin ilk etabi
tamamlandi. Mevlana ilkogretim
Okulu, Taskopri Ortaokulu ve
Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde gerceklestirilen egitim-
ler 6grenciler tarafindan buyuk
ilgiyle karsilandi.

ilkokul ve lise cagindaki 6g-
rencilerin muzik ile iliskilerini glic-
lendirmek amaciyla uygulanan
proje kapsaminda, ¢grencilerin
dinyadaki farkli mazik aletlerini
ve muzikleri yakindan tanimalari
saglandi. Aksa ile Gelecek Or-
kestrasi, 6grencilerin alaninda
en iyi egitmenlerden egitim alma-
larina imkan tanirken, cocuklarin
yogun calismalarinin neticesi Tas-
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kopru Kultir Merkezi'nde gercek-
lestirilen konserle alindi. Senlik
havasinda gecen konsere Yalova
il Milli Egitim Miidiirii Serafet-
tin Turan, Taskoprii Belediye
Baskani Nedret Giilen, Aksa
Akrilik yetkilileri, 6grenciler,
velileri, okul yéneticileri ve
proje ortaklari katildi.

Konser dncesinde bir konus-
ma yapan ve Aksa ile Gelecek
Orketrasi'ni hayata geciren bas-
ta Aksa olmak Gzere tim paydas-
lara tesekklr eden Serafettin
Turan, “Yalovali 8grencilerin
kultdr, sanat ve sporla ilgilenme-
si, ic ice olmasini arzu ediyoruz.
Cocuklarimizin akademik basari-
larinin yaninda kesinlikle bir spor
daliyla veya kultir sanat daliyla
ilgilenmesi hedeflerimiz arasinda
yer aliyor. Projede emegi gecen
herkese tesekkdr ederiz” dedi.

Kurumsal sosyal sorumluluk
projesi olarak gerceklestirilen
Aksa ile Gelecek Orkestrasi
egitimleri, okul cagindaki cocuk-
larin ve genclerin muzikle tanis-
masini saglamak ve bu alandaki
potansiyellerini ortaya cikarmak
amaciyla Serbest Miizisyen-
ler ve Yapimcilar Dernegi ile
isbirligi icinde surdaraldd. Egiti-
me katilan 6grencilere vurmali
enstriimanlar, nefesli enstriiman-
lar ve jonglaj dersleri verildi. Bu
egitimler icin alinan bongo ve
darbuka gibi buytk muzik aletleri
okullara bagislanarak, melodika,
tef ve jonglaj toplari da muzik-
le iliskilerini devam ettirmeleri
amaciyla cocuklara hediye edildi.
Ayrica proje boyunca derlenen
gorintilerden olusan belgesel
tadindaki film de Aksa Akrilik
Youtube Kanali'nda yayinlandi.
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SEDAS elektrik dagitim
hizmetinde 6ncii
uygulamalarini surdiiriiyor
SEDAS, WebChat uygulamasini
baslatan 6ncu sirketlerden biri
oldu. SEDAS WebChat projesi
"etkin iletisim, kusursuz hizmet”
yolunda yeni bir teknolojik adim
olarak SEDAS web sayfasinda
hayata gecti. Hafta ici, 08:30
-17:30 saatleri arasinda hizmet
verecek olan “SEDAS WebChat"”
hizmeti ile www.sedas.com
Uzerinden musteri temsilcisine
baglanan misteriler, sikayet ve
taleplerini artik anlik ve yazili
olarak, gerekirse diinyanin her
yerinden kolayca iletebilecek.

Ak-Kim “Yaratici ve Yenilikgi
Calisanlar Olmak” egitimini
gerceklestirdi

Ak-Kim 2016 yilinda baslattig
inovasyon projesi ile kurum
kalturana inovasyonu sahiplenen

ve destekleyen bir yapiya
dondstirmeyi, yeni Urln ve
sreclerin Uretilmesine yonelik
ortamin olusturulmasini
saglamay amacliyor. Bu
kapsamda kurum genelinde
inovasyon ortak dilini
olusturmak, inovasyon
yetkinligini ve inovatif bakis
acisini gelistirmek icin 16
Haziran tarihinde “Yaratici ve
Yenilikci Calisanlar Olmak”
egitimi duzenlendi. Workshop
sirasinda katilimcilar, tiketim
zincir teknigini kullanarak
sectikleri Grtnler icin inovatif
fikirler gelistirdi ve proje
onerilerini paylastilar.

Minikler okul hazirhklarini
Akbati'da yapiyor

Akbati AVYM, eylil ayi
cocuk etkinlikleriyle minikleri
eglenirken, el becerilerini
gelistirmeye ve yaraticiliga

davet ediyor. Birbirinden
keyifli etkinlikler, eyltl ay
boyunca her cumartesi ve
pazar, 14:00-16:00 saatleri
arasinda, Akbati AVYM'de
cocuklarla bulusuyor.

Sepas Enerji'den “tek
tik”la indirimli elektrik
Sepas Enerji hizmet
kalitesini bir tik 6teye
tasiyarak online indirimli
elektrik satisini web sitesi
Uzerinden yapiyor. Serbest
tiketiciler, indirimli elektrige
online olarak basvurarak
adreslerine ulastirilan
sozlesme sayesinde kolayca
sahip olabiliyor. Basvuru
stireci, sozlesmenin
mUsteriye ulastirilmasi ve
yeniden Sepas Enerji'ye
gonderilmesi adimlarinda
karsilasilan tim strecler,
Sepas Enerji kontroltinde ve

glvencesinde yurutaltyor.
Ustelik basvuru sahipleri
strec hakkinda SMS ve
yoluyla haberdar ediliyor.
Hizmetinin merkezine
daima musterisini alan
Sepas Enerji, online enerji
satisiyla, kolay ve bir o

kadar da guvenli islemlerle,

indirimli elektrik imkanini
elektrik tiketicilerinin
ayagina gotardyor.

Akkok Holding istiraki
Akis GYO ve Grup
biinyesindeki AVM’lere
Stevie Awards'tan 13
odiil

30'dan fazla tlkeden
binlerce projenin
degerlendirildigi,
Amerika'nin en prestijli
organizasyonlarindan
Stevie Awards'ta, Akkok
Holding istiraki Akis GYO

ve Grup bunyesindeki alisveris
merkezleri bu yil toplamda 13
oddle layik gordldu.

Akeneriji, TAV
havalimanlarinin karbon
ayak izlerini sifirhyor
Karbon salimini 6nleme
konusunda sektorde 6rnek
teskil eden Akenerji, tim
yenilenebilir enerji yatirimlari
icin karbon sertifikalandirma
calismalarini basariyla
ylritmeye devam ediyor.
Ankara Esenboga Havalimani
ve izmir Adnan Menderes
Havalimani faaliyetleri
nedeniyle olusan karbon
ayak izleri, Akenerji Uluabat
Hidroelektrik Santrali'ne ait
emisyon azaltim sertifikalari
ile sifirlandi. Akenerji ve TAV
arasindaki isbirligi her iki
havalimanindaki panolarda
yerini ald.
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Enerji Balam Miidiirii Oktay Giines

“"Aksa
surekli

yeniliklerin
pesinde
kosan bir

kulture

B i
Eq" 4

sahip”

Calisanlarina
deger katan,
onlarin gelisimine
her tiirli: katlayr
saglayan, saygin
bir kurum olarak
degerlendirdigi
Aksa’nin siirekli
yenilik pesinde
kosan bir kiiltiire
sahip oldugunu
vurgulayan Oktay
Giines, yaptig:
yeniliklerle,
yatirnmlarla

ve egitim
imkanlaniyla
Aksa’'nin
calisanlarina
kendilerini
gelistirmeleri
acisindan cok
uygun bir
calisma ortami
sundugunu
belirtiyor.
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Calisanlarina deger katan, onlarin ge-
lisimine her tarlt katkiyr saglayan, saygin bir
kurumda calismanin heyecan verici oldugunu
soyleyen Oktay Gunes, Aksa'nin surekli yenilik
pesinde kosan bir kultire sahip oldugunu ifade
ediyor. Yeni seyler yaratmak ve bunlara sahit
olmanin kisisel gelisimlerine cok énemli katkilar
sagladigina dikkat ceken Gunes, “Aksa, cok di-
namik bir kurum. Yaptigi yeniliklerle, yatirimlarla
ve egitim imkanlariyla, calisanlarinin kendilerini
gelistirmeleri icin cok uygun bir calisma ortamina
sahip. Karbon elyaf Uretimi, enerji santrali yati-
rimi, modakrilik Gretimi bu yenilikci yaklasimin
dranleridir. GUnumiz pazar kosullarinda reka-
bet etmek icin yeniliklere ve teknolojiye yatirm
yapmak gerekiyor. Yani fark yaratmak gerekiyor.
Aksa’da bunun cok glzel bir 6rnegi” diyor.

Mdicadeleci, hic yilmadan calisan, genc ve
dinamik bir ekibe sahip olmanin avantajlarindan
da bahseden Oktay Gunes, enerji santrali yati-
rimimin énemli tecribeler edindikleri bir strec
oldugunu ve bu slrecin ekibine ciddi katkilar
sagladigini dile getiriyor. Bu dénemin ekibimin
ruhuna sekil verdigini belirten Gunes, sunlari
ekliyor: “Ekibimizi daha da saglamlastirdi ve
calisanlarin gelisimine cok buyuk katki sagladi.
Aldigimiz sorumluluk paralelinde cok degerli
bilgi birikimine ve tecribeye sahip olduk. Bu-
gline baktigimizda, ekibimin mucadeleci yapisi
sayesinde herhangi bir sorun yasandiginda dahi
rahat hareket ederek, gerekli aksiyonlari belirle-
yebiliyoruz. Ekibimde birlik ve beraberlik kalturt
cok kuwvetli. Dostluk ve yardimlasma konularinda
her birimiz cok duyarliyiz.”
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Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

1980 yilinda istanbul’'da dogdum. Egitim hayatimin bayik kismi
istanbul'da gecti. iki Universiteye giris yaptim ama birinden mezun
oldum. Once 1998 yilinda istanbul Universitesi Jeofizik Miihendisligi
Bolumine girdim. iki yil bu béliimde okuduktan sonra tekrar tni-
versite sinavina girdim ve Yildiz Teknik Universitesi Makine Mihen-
disligi BOIUmU'nU kazandim. Bu bélime gecis yaptim ve 2004 yilinda
mezun oldum. Ayrica kisa bir stire énce Yalova Universitesi isletme
BolUmU'nde yiiksek lisansimi tamamladim. 2005 yilinda Konya'da as-
kerligimi yaptim. Geri dondukten sonra tekstil sektoriinde is hayatina
atildim. Hadimkoy'deki bir iplik fabrikasinda bir yili askin calismamin
ardindan Cerkezkdy Yinsa'da is firsati karsima cikti. Boylece Yinsa'ya
gecis yaptim ve iki yili askin bir stire de orada calistim.

Aksa ile yollariniz ne zaman kesisti?
2009 yili Temmuz ayinda Aksa ile tanistim ve uzman muhendis
olarak géreve basladim. Kimya sahalarinin bakimindan sorumluydum.

is hayatina yeni atilan
genclere yonelik
tavsilerinizi paylasir
misimi2?

Genc arkadaslara fark yaratmanin
ve deneyimlerden faydalanmanin
o6nemini vurgulamak istiyorum.
Ozveriyle calisarak yaptiklarinizla
fark yaratirsaniz basarinin
kendiliginden gelecegine
inaniyorum. Ayrica en kiymetli olan
sey “zaman” dan tasarruf etmek
icin baskalarinin deneyimlerden
faydalanmak gerektigini
diisiiniilyorum.




Yaklasik bir bucuk yil kimya sahalarinda calistim.
Sonrasinda 2009 yilinda enerji santrali yatirimi bas-
ladi ve bu yatirim icin bir bakim ekibi olusturuldu.
Bu ekibin basina da beni getirdiler. ilk basladigimiz
dénemde, 2010 yilinda 13 kisiydik. Bugtn 47 ki-
silik bir ekiple calismalarimizi strddriyoruz. Enerji
Uretim tesislerinin bakimindan biz sorumluyuz.

Ekibinizle iliskileriniz nasil?

Genc ve dinamik bir ekibim var. Bu yénden
sansli oldugumu séyleyebilirim. Bes yil dnce kuru-
lan bir ekip, yas ortalamasi 30 civarinda. Ekibimde
cok caliskan kisiler bir arada. Oldukca mucade-
leciler, hic yilmadan calisiyorlar. Kolay kolay pes
etmezler ve her zorlugun Ustesinden gelirler. 2013
yilinda tamamladigimiz enerji santrali yatirimi,
onemli tecribeler edindigimiz bir srecti. Bu do-
nemin ekibimin ruhuna sekil verdigini distnu-
yorum. Bu buylk projeyi cok calisarak basariyla
gerceklestirdik.

Ekip olarak proje siiresince nasil tecriibeler
edindiniz?

Ekibimizi daha da saglamlastirdi ve calisanla-
rin gelisimine cok buytk katki sagladi. Aldigimiz
sorumluluk paralelinde cok degerli bilgi birikimine
ve tecribeye sahip olduk. Buglne baktigimizda,
ekibimin mucadeleci yapisi sayesinde herhangi bir
sorun yasandiginda dahi rahat hareket ederek,
gerekli aksiyonlari belirleyebiliyoruz. 24 saat dur-
madan Uretim yapan bir tesiste enerji bakimi kritik
onem tasiyor. Enerji bélimandeki tim calisanlar,
ciddi sorumluluklari olmasi sebebiyle stresli bir
is yapiyor. Ekibimde birlik ve beraberlik kaltara
cok kuvvetli. Birbirine oldukca bagli bir ekibiz.
Dostluk ve yardimlasma konularinda her birimiz
cok duyarliyiz.

Enerji Bakim Mudiirligu olarak
sorumluluklarinizi anlatir misiniz?

En blyuk sorumlulugumuz Aksa’nin ve kar-
des kuruluslarin ihtiyaci olan enerjiyi kesintisiz
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sekilde saglamak, enerji Uretim tesislerinin emre
amadeligini en Ust dizeyde tutmak. Bunu yerine
getirmek icin yaptigimiz calismalari Gc baslik
altinda toplayabiliriz. ilki enerji santrali yillik
agir bakim calismalari; her yil mart ve nisan ay-
lari boyunca enerji santralimizi kademeli olarak
durduruyor ve tesisin blyuk kismini (kazanlar,
tdrbinler ve yardimci tesisler) elden geciriyoruz.
ikincisi yil boyunca devam eden periyodik ba-
kimlar, bakim yapmak icin durus gerektirmeyen
ekipmanlarimizin bakimlarini yil icinde planla-
yarak yapiyoruz. Uclinciisti ise yine yil boyunca
yapilan kontroller; ekibimizde her arkadasin bir
sorumluluk sahasi bulunuyor ve bu sahalar pe-
riyodik olarak uygunsuzluklari engellemek icin
kontrol ediliyor.

Giine nasil baslarsiniz? is rutininizden
bahseder misiniz?

Diger yonetici arkadaslarim gibi vardiya ra-
porunu okuyarak glne baslarim. Son 24 saati
gbzden gecirip, tesislerimizin calismasini etkileyen
ya da etkileme ihtimali olan herhangi bir problem
olup olmadigini kontrol ederim. Problem var ise
yoneticilerimle konuyu deg@erlendiririz. Sonrasinda
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enerji kalite yiritme kurulu toplantimiza katilarak
bu konularla ilgili bilgilendirme yapariz. Toplanti
sonrasi ise yasanan problemi detaylandirarak ¢6-
zUm ve tekrarini engellemek icin 6nlemleri belir-
leriz. Buna ek olarak son zamanlarda yedek parca
ve stok miktarlari Gzerine calismalar yapiyorum.

Enerji Bakim Mudirlugi bakim bolimi
olarak oniimiizdeki donem hedefleriniz
ne yéonde?

Bizim her zaman o6ncelikli hedefimiz; ener;ji
tesislerinin emre amadeligini en yiksek seviyede
tutmak. Aksa’nin cok kritik bir prosesi var. Dola-
yislyla enerjinin kesintisiz ve kaliteli tedarigi cok
biyluk 6nem tasiyor. Bu bakimdan tiim Enerji Di-
rektorlagu calisanlari olarak, Aksa'nin kesintisiz ve
kaliteli enerji tedarigini saglamak ana hedefimizdir.
Ote yandan éniimiizdeki dénemde yeni projelere
start verece@iz. Su an tlrbin yenileme projemiz
devam ediyor, 2017 yilinin sonuna dogru projemizi
tamamlamayi planliyoruz.

Peki, kisisel olarak hedefleriniz arasinda
neler var? Aksa’dan emekli olmayi ister
misiniz?

Aksa kurumsal, koklU bir firma. Tekstil sek-
térinde calistiktan sonra Aksa ile tanisinca farki
cok net anladim. Tekstil sektériine hammadde
saglayan alaninda lider bir kurum. Calisanlarina
deger katan, onlarin gelisimine her tarla katkiyi
saglayan, saygin bir kurulus. Burada calismak
gercekten heyecan verici. Cunkd Aksa surekli
yeniliklerin pesinde kosan bir kulttre sahip. Yeni
seyler yaratmak, bunlara sahit olmak kisisel an-
lamda gelisimimize cok blytk katki saglyor. Bu
calismalara hizmet etmek keyif ve heyecan verici.
Boyle basarili bir kurumdan emekli olmak isterim.

Aksa ile ilgili degerlendirmenizi alabilir
miyiz? Sizin go6ziinlizde Aksa'yi farkl
kilan nedir?

Aksa, cok dinamik bir kurum. Yaptigi yenilik-
lerle, yatirimlarla ve egitim imkanlariyla, calisan-
larinin kendilerini gelistirmeleri icin cok uygun
bir calisma ortamina sahip. Karbon elyaf tretimi,
enerji santrali yatirimi, modakrilik Gretimi bu
yenilikci yaklasimin Granleridir. Ginimuz pazar
kosullarinda rekabet etmek icin yeniliklere ve
teknolojiye yatirim yapmak gerekiyor. Yani fark
yaratmak gerekiyor. Aksa’da bunun cok guzel bir
ornegi diyebilirim.

Ne gibi egitimler aliyorsunuz?

is saghgi ve glvenligi egitimlerinin yani sira,
ekip olarak gecen yil basladigimiz yogun bir tek-
nik egitim slrecimiz oldu. Egitimlere bu sene
de devam edecegiz. Teknik egitimlerin yani sira,
Aksa’da kisisel gelisime katki saglayacak bircok
egitim de gerceklestiriliyor.

is disinda kalan
vaktinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Kalan vaktimin cogunu aileme ayirmaya
calistyorum. Sekiz aylik bir oglum

var Deniz Ata. Su siralar ona yiizme
ogretmeye calistyorum. Kitap okumayi
ve film izlemeyi seviyorum. Son
zamanlarda oglumdan dolayi cok zaman
ayiramasam da firsat buldukca kitap
okumaya calisiyorum. Her tiir kitap
okurum o6zellikle tarihi romanlari cok
severim. Evimde zengin bir kitapligim ve
DVD koleksiyonum var.

AKSA HABER ¢ 9
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Panel Operatoru Erkan Turel

calismasi uzerine kurulu”

Aksa’'nin yonetim ve calisanlarin sagladigs uyumlia
basarisimi1 giinden giine artirdigin1 vurgulayan Erkan
Tiirel, yonetimin calisanlarin fikirlerine deger verdigini
ve bu durumun calisanlarin dzgiivenini artirarak is yapis
sekillerine yansidigini ifade ediyor. Calisanlarin yonetime
sundugu fikirlerin muhakkak degerlendirmeye alindigini
belirten Tiirel, Aksa’'da sistemin talam calismasi iizerine
kurulu olduguna dikkat cekiyor.

Giiniimiiziin rekabet kosullarinda kalic
basariyr yakalamak icin strekli yenilik icinde ol-
mak gerektigini ve Aksa’nin bunu cok iyi basar-
digini sdyleyen Erkan Turel, Aksa'nin ydnetim ve
calisanlarin sagladigr uyumla basarisini giinden
glne artirdigini dile getiriyor. Yonetimin calisan-
larin fikirlerine deger verdigini ve bu durumun
da calisanlarin 6zglvenini artirarak is yapi sekil-
lerine yansidigini anlatan Tdrel, “Yénetime sun-
dugunuz fikirler degerlendirilir ve uygun olsa da
olmasa da muhakkak geri donis olur. Aksa’da
sistem takim calismasi Gzerine kurulu” diyor.

“Calisirken en 6nemli dnceligimiz, is saghgi
ve givenligi kurallarina uymaktir. Ote yandan
dretim verimliliginin en yiksek seviyede olmasi
ise bir diger onceligimiz” diyen Erkan Tarel,
musterileri memnuniyetini saglamak amaciyla
hic hatasiz, birinci kalite Gretim hedefiyle calis-
malarini strddrduklerinin altini ciziyor.

26 yildir ayni 6zveri ve istekle Aksa'da ca-
lismalarini sirdtren Erkan Tarel ile Aksa hayati
Gzerine keyifli bir soylesi gerceklestirdik...

Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1968 yilinda Kocaeli Karamirsel'de dog-
dum. ilkokul, ortaokul ve lise 6grenimimi
Karamursel’de tamamladim. Evliyim, iki cocu-
gum var. Kizim, istanbul Universitesi Felsefe
B&IUmU ikinci sinif 6grencisi. Oglum ortaokul
sekizinci sinifta okuyor. Askerligimden 6nce iki
yillik bir is tecrbem oldu. Askerden geldikten

Aksa’'nin calisanlarina
sundugu imkanlardan
bahseder misiniz?

Aksa calisanlarina bircok konuda egitim
imkani sunuyor. 1992 yilinda Aksa Okulu
adi altinda cok giizel bir egitim uygulamasi
baslamisti. Ben de ilk mezunlardan

biriyim. Mezun olan arkadaslarimin cogu
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sonra bir yil istanbul’da 6zel bir sirkette calistim.
1990 yilinda ise Aksa’da saha operatori olarak
ise basladim. 1994 yilindan sonra bas operator
yardimcisi olarak gérev yaptim. 1997 yilindan
itibaren de glnduz panelcisi olarak goérevimi
surdurdyorum. Degisik yillarda vardiya panelcisi
olarak gorev yaptim. Ayrica 2015'te vardiya
amirliginde bir yil gecici gorev aldim. Su anda
tekstil sahalar elyaf cekim Unitesinde gindiz
panel operatdri olarak calisiyorum. 26 yildan
bugtne ayni sevkle ve istekle Aksa’da calismaya
devam ediyorum.

Panel operatorii olarak hangi gorevleri
yiiriitiiyorsunuz? isinizin stratejik
o6neminden bahseder misiniz?

Sabah cok erken kalkar gune baslarim. ise
geldigimde 6ncelikle bir 6nceki giinden ka-
lan isleri ve degerleri kontrol ederiz. Vardiyada
calisan arkadaslarimizin raporlarini gdzden ge-
cirip, dikkat ceken bir durum olup olmadigina
bakariz. Sonrasinda gtindiz calisma arkadas-
larimizla birlikte gun icinde yapilacak islerin
planlamasini yapariz. Gun icinde degisim olacak
makinelere gore planlarimizi yaritartz. Planla-
ma MUudurligi’'nden gelen Uretim programina
gore aksiyon aliriz. Vardiya icinde nasil hareket
edecegimizi belirleriz. Bir sonraki gtine kadar
programimizi dogru sekilde, hatasiz yurutmek
zorundayiz. Makineleri bu programa uygun
ayarliyoruz. 26 Gretim makinesi icin en verimli,

Aksa’da cok iyi yerlere geldi. Hatta bir
kismi da emekli oldu. Bu egitim Aksa’daki
gelecegimizi belirledi. Bunun disinda
onceligimiz olarak bahsettigim is saghgi
ve glivenligi konusunda da egitimlerimiz
araliksiz stiriiyor. Kisisel egitimlerimiz

de oluyor. 2007-2008 yillarinda temsil
heyetinde yer aldim. O dénemde &diil
slirecimiz vardi. Gece giindiiz demeden
cok yogun calisiyorduk. 2008 Ulusal
Kalite Odiilii'nii kazanmanin gururunu
yasadik. Bu basari hic unutamayacagim
bir anim oldu. Yoneticilerimiz ve calisma
arkadaslarimla odjiilii alirken cok biiyiik
heyecan ve cosku yasadik. Ote yandan

o dénemde cok sayida da egitim aldik.
Bu egitimler sayesinde kendimi cok
gelistirdigimi fark ettim. Bu durum is
disindaki yasantima da yansidi. Aksa’da
calistiginiz siirece kendine giivenen daha
olgun bir birey haline geliyorsunuz. Aksa,
calisanlarina deger katiyor.
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en kaliteli ve hatasiz Gretim icin tim proses
parametrelerini kontrol ederiz. Ayrica misteri
ziyaretlerimiz de oluyor, bu ziyaretler icin hazirlik
sUrecimiz var.

isinizde éncelikleriniz nelerdir?

Calisirken en 6nemli 6nceligimiz, is saglhigi
ve guvenligi kurallarina uymaktir. Ote yandan
Gretim verimliliginin en yiksek seviyede olmasi
ise bir diger énceligimiz. isletme sartlarina goére
uygun Gretimi saghyoruz. Cok cesitli Gretim
tiplerimiz var. Dolayisiyla Uretim cesidine gore
program dahilinde makinelerimizi ayarlyoruz.
Uretimin aksamadan en iyi sekilde gercekles-
tirilmesi amaciyla ekip olarak cok calisiyoruz.
Ertesi gline kadar olacak programi belirleyip,
uygulayip, islerimizi en iyi sekilde tamamlamak
icin cabaliyoruz. Tabii her zaman musteri mem-
nuniyetimiz énceligimizdir.

Her sabah KYK toplantisina katiliyoruz. Ay-
rica haftanin tc gunt verimlilik, musteri sika-
yetleri ve genel konulari konustugumuz Uretim
Mudarimiiz Oguz Bey’in liderliginde Uretim
Mudarltgu toplantilart oluyor.

Peki, Aksa’da misteri memnuniyetini
saglamak icin nasil bir yol izliyorsunuz?

Mdsterilerimizin memnuniyetini saglamak
amaciyla cok calisiyoruz. Bu dogrultuda hic
hatasiz, birinci kalite Gretim hedefiyle calisma-
larimizi tim hiziyla sGrdUrtyoruz. Bir aksak-
lik yasandiginda ise ¢c6zim amacl ekip olarak
hizlica aksiyon aliyoruz. Ote yandan mdsteri
memnuniyetiyle ilgili anketlerimiz oluyor. Mus-
terilerimizden gelen geri bildirimleri dikkate
alarak iyilestirmeler yapiyoruz. Bu baglamda
her guin toplantilarimiz oluyor. Bu toplantilarda
durum degerlendirmesi yaparak aksiyonlarimizi
belirliyoruz.

Calisma ortami ve ekip arkadaslarinizla olan
iliskileriniz nasil?

Cok genc bir ekibe sahibiz. Kadromuzda
benim jenarasyonumdan pek kimse kalmadi.
Sahip oldugumuz bilgi birikimini genc calisma
arkadaslarimiza aktariyoruz. Tecribelerimiz
1Isiginda onlarin en dogru sekilde ise adapte
olmalarina yardimci oluyoruz. Genc arkadasla-
rimizin dinamizmiyle en verimli ve kaliteli Gretimi

gerceklestirmek icin calisiyoruz. Su anda 155
kisilik bir ekiple faaliyet gosteriyoruz ve ginlik
900 tona yakin Uretim kapasitesine sahibiz. Ba-
sarl ancak ekip calismasiyla mimkun olur. Her
birimiz zincirin bir halkasiyiz. Herhangi bir sorun
yasandiginda arkadaslarimizla hemen iletisime
gecip bir araya gelir ve problemi cozeriz.

Tecriibelerinizi paylastiginiz genc calisma
arkadaslariniza is hayatinda basarili olmalari
icin neler tavsiye ediyorsunuz?

Once durustlik diyorum. Sonrasinda isleri-
ni severek, 6zveriyle yaparlarsa zaten basariyi
elde ederler. is hayati biytk fedakarlik istiyor.
Soyledigim meziyetleri tasirlarsa ve yilmadan
calisirlarsa cok basarili olacaklarina eminim. Biz
de bizden 6nceki blytklerimizden bu terbiyeyi
aldik ve bu yolda cok calisarak bugtnlere geldik.
Arkadaslarima da bunlari 6neriyorum. Tabii kisi
isini severek, isteyerek yaparsa zorluklari gérme-
den, yilmadan calisir. Bana 26 senemi nasil ge-
cirdigimi sorduklarinda isimi severek yaptigimin
altini ciziyorum. Boyle olunca 26 sene su gibi ge-
ciyor. Aksa'nin calisanlarina sundugu imkanlar
karsisinda siz de 6zveriyle, istekle calisiyorsunuz.
Aksa’ya biz neler katabiliriz daha da buyutmek
icin neler yapabiliriz diye dUstnerek calisiyoruz.

Aksa'yi bugiinlere tasiyan basarisindaki en
biiyiik etmenler sizce nelerdir?

1990 yilinda ne kadar sansliyim ki Aksa’da
ise basladim. Aksa kurumsalliga 6nem veren
ve her zaman yaptiklariyla fark yaratan bir ku-
rum. GUndmazdn rekabet kosullarinda kalici
basariyr yakalamak icin surekli yenilik icinde
olmak gerekiyor. Aksa bunu cok iyi basariyor.
Ote yandan Aksa’da yonetim ve calisanlar
bir arada uyum icinde calisiyor. Yonetime
her tarlG konuda goruslerimizi acabiliyoruz.
Fikirlerimize deger veriliyor. Bu 6zgUvenimizi
de artirtyor ve islerimize yansiyor. Yonetime
sundugunuz fikirler degerlendirilir ve uygun
olsa da olmasa da muhakkak geri dénus olur.
Aksa’da sistem takim calismasi Uzerine ku-
rulu. Ayrica bize sunulan imkanlar sayesinde
konserler, piknikler, yaza merhaba ve veda
partileri gibi bircok organizasyonda tum cal-
sanlar bir araya gelme imkanina sahip oluyor.
Dolayisiyla Aksa’da calisanlar bir batundur.
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Bu baglilik sayesinde arkadaslik iliskilerimizi
is disinda da sarddrtyoruz. Aksa'yr farkli,
ayricalikli kilaninda tim bu 6zellikler oldugu
kanaatindeyim.

AKSET’in diizenledigi etkinliklere katiliyor
musunuz?

2005 yilinda AKSET organizasyonunda go-
rev aldim. Komiteyle birlikte kararlar aliyorduk.
Etkinliklere 6zellikle de kulturel aktivitelere
mumkdn oldugunca katilmaya calisiyorum.
Duzce'de gerceklestirdigimiz rafting organi-
zasyonumuz cok keyifliydi. Aksa calisanlarina
cok buyuk firsatlar sunuyor. Bu imkanlar her is
yerinde bulunmaz.

is disinda neler yapmaktan
hoslanirsiniz?

Aksam 22.00'da yatarim, sabah 05.00°da kalkarim.
Uykuya cok zaman ayirip giiniimii 6ldiirmem.

Yiriiyiis yapmayi cok seviyorum. Esim ve cocuklarimla
ozellikle tarihi yerleri gezip gérmekten ve yeni seyler
o6grenmekten biiyiik keyif aliyoruz. Gittigim yerlerin
arabayla degil de yiiriiyerek tadini cikarmay tercih
ediyorum. Cok uzak mesafelerde dahi vasita tercih
etmem, yiriirim. Cocuklarima da bunu asiladim. Onlari
kiiciik yaslardan itibaren yiiriimeye alistirdim. Kizim bu
durumun avantajini yasiyor, rahatlikla istanbul’un her
yerine gidebilir. Tarihi dokulari kesfetmek 6grenmek
insana cok deger katiyor, ufkunuz genisliyor. Dolayisiyla
biz de kiiltiirel gezileri tercih ediyoruz. Esimle geziyoruz,
sinemaya gidiyoruz. Ayrica ayda bir arkadas grubumla
gerceklestirdigimiz toplantilara katiliyorum.
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Aksa Akrilik
sektorunde
liderligini
surduruyor

Her yil Tiirkiye'nin en biiyiik 500 6zel sirketinin
siralandign Capital 500 listesi aciklandi. Diinyanin en
biiyiik, Tiirkiye'nin ise tek akrilik elyaf iireticisi olan
Aksa Akrilik, Tekstil ve Konfeksiyon alaninda elde
ettigi birincilikle, Tiirkiye'nin en biiyiik sirketleri
arasinda yerini ald.

Capital Dergisi'nin geleneksellesen “Tlrkiye'nin En BlyUk
500 Ozel Sirketi Arastirmasi”, 18 yildir 6zel sektériin glictin is din-
yaslyla paylasiyor. 2015 yilinda gerceklestirdigi 2.030.006.000
TL'lik ciroyla, “Sektorlere Gére Dagilim” kategorisinde Tekstil
ve Konfeksiyon alaninda birinci olan Aksa Akrilik, genel si-
ralamada ise ilk 100'de yer alarak Tiirkiye’nin en biyiik
95’inci sirketi oldu.

2016’'DA HEDEF 80 MILYON DOLAR YATIRIM
Aksa Akrilik Genel Miidiiri Cengiz Tas, “"Sektdriinin
lideri, itibari yiiksek, basarili sirketler arasinda olmaktan dolayi
gururluyuz. Gelecek yillarda da bu basariyi strekli kilacagimiza
olan inancim tam. 2016 yilinda yaklasik 80 milyon dolar yatirim
planliyoruz. Bu yatirimlarla gelecek yillarda Capital 500 genel sira-
lamasindaki yerimiz daha da ylkselecektir” dedi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ogrencileri Aksa’'dayds

Aksa Akrilik, iiretim sahasinda
misafirlerini agirlamaya devam
ediyor. Uzun yillardir, seffaflik
ilkesi cercevesince “Acik Kapi
Ziyaretleri”ni siirdiiren Aksa
Akrilik, son olarak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi
Kimya Boliimii ogrencilerine
kapilarim acti.

Aksa Akrilik, paydaslarina seffaflik ilkesi cer-
cevesince dizenledigi "Acik Kapi Ziyaretleri”nde,
bu kez Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
égrencilerini agirladi. Ogrencileri tretim tesisle-
rinde agirlayan Aksa Akrilik, uzman muhendisler
esliginde misafirlerine cesitli bilgiler verdi, merak
edilen sorulari yanitladi. Ziyarette, Géz Unitesi
hakkinda detayl bilgilendirmeyi Géz Unitesi
Mihendisi Tugba Kademoglu saglarken, la-
boratuvarlari Uzman Kimyager Deniz Demir-
ci, Elyaf Cekim Unitesi balumin ise Uretim
Uzman Mihendisi Murat Yerli tanitti. Son
olarak Tekstil Direktorligu’'nd ziyaret eden 6gren-
cilere Uzman Mihendis Gamze Baglar kendi
alaninda onemli bilgileri aktardi. Kimya B&lUmu
ogrencileri ziyaret sirasinda, uzmanlara merak
ettikleri sorulari da sorarak, akrilik elyaf Gretimi
ile ilgili detayli bilgi sahibi oldular.
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