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Degerli Aksa haber okurlari,

2016 y1linda diinyada ve iilkemizde tiziicii ve sarsici olaylara tanik-
lik etsek de, Aksa Akrilik olarak her seye ragmen gelecege umutla
baktik, isimize ve iilkemize sahip ¢ikarak, deger yaratmaya devam
ettik. 2017 yilinda da ¢alisma arkadaslarimizla ayni ortak heyecan
ve kararlhilikla hedeflerimize ulasacagimiza ve basarilarimizi siir-
diirecegimize inaniyorum.

Bugiin itibariyla 50’den fazla iilkeye ihracat yapiyoruz. 2016 yilinda
ihracatimizin satis icindeki pay1 yaklasik yiizde 40’a ulast1. Thraca-
timizin artisiyla 2016 yilin1 2 milyar TL civarinda ciroyla kapattik.
Yatirimlarimizi agirlikli olarak modernizasyon ve destek iiniteleri
uzerine yogunlastirdik. Su an 502 bin metrekarelik kurulu alanda
1300 calisanimiz ve yillik 315 bin ton tiretim kapasitesimizle diin-
yanin en biiytk akrilik elyaf iireticisiyiz.

2017 yilina, “Tirkiye’nin En Kurumsal Sirketi” se¢ilmenin gururu
ve mutluluguyla basladik. Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi’nin
diizenledigi 7'nci Kurumsal Yonetim Odiilleri'nde zirvenin sahibi
olduk. Tiirkiye'nin 6nde gelen bagimsiz kurumsal derecelendirme
sirketi Saha’nin yaptig1 calismada, Kurumsal Yonetim Derece-
lendirme Notu'muzu 9,60’a ¢ikararak, borsada yer alan 50 sirketi
geride biraktik. Bu basarimizla Kurumsal Yonetim Endeksi'nde en
yiiksek nota sahip 1’inci sirket olduk. Bu 6diille birlikte, sirketimi-
zin “adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk” alanlarina
verdigi 6nemi ve bu alanlarda hayata gecirdigimiz uygulamalarin
basarisin tescillemis olduk.

Bu yaziy1 kaleme alirken, yeni markalarimizi size tanitmanin
heyecanini da duyuyorum. Sizin de ¢ok iyi bildiginiz gibi sektérde
iiriinler, siiregler, modeller ve beklentiler farklilasirken, Aksa ola-
rak biz de diinya ile birlikte degisiyor, yeni hedeflere kosuyoruz. 45
yil1 agkin tecriibemizle bu degisim siirecinde beklentilere uygun bir
akrilik elyaf diinyas1 yaratmay1 kendimize amac edindik. Bu amag
dogrultusunda Acryluna, Acrysole, Acryterna ve Acrylusion isimli
dort yeni markamizi hayata gecirdik.

Ayrica, gectigimiz ay 1971 yilindan bu yana Yalova’da faaliyet
gosteren sirketimizin yeni kurumsal tanitim filmini yayinladik.
“Benim Adim Akrilik Elyaf” adin1 tasiyan ve

usta sanat¢imiz Cetin Tekindor'un seslendir-

mesini yaptig filmimizde, akrilik elyafin 45 .

yillik hikayesini anlattik. Ozellikle sosyal g F Py
medyada ¢ok izlenen ve begenilen filmimizde, | -,

akrilik elyafin ve Aksa’nin bizler i¢in oldukc¢a @:: y

ozel olan hikayesini paylastik.

2017 yilinin bizler i¢in ilk 6nemli adim1 da
istanbul ofisimizi Yalova’ya tasima-
miz ve yeni genel miidiirlik binamizi
faaliyete gecirmemiz oldu. Bundan
boyle bizlerle Yalova’'da calisacak
olan yeni arkadaslarimizla birlikte
biiyiik bir heyecanla hedeflerimize
ulasmak i¢in calisacagiz.

2017 yilinda akrilik elyafi daha
iyi yerlere tasiyacagimiza iliskin
inancim tam. Cok daha biyiik
basarilara birlikte imza atmak
dilegiyle...
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Aksa AkrilikK’in tanitim
filmi Cetin Tekindor’un
sesiyle hayat buldu

L

M
N‘\ LIK ELYAF

ksa Akrilik’in yeni kurumsal
A tanitim filmi, “Benim Adim Ak-

rilik Elyaf” yayimnlandi. Usta sa-
nate1 Cetin Tekindor’un seslendirmesini
yaptig: film, akrilik elyafin 45 yillik
hikayesini anlatiyor.
“Baz1 dokunuslar yasamin her anin et-
kiler” sozleriyle baslayan filmde, Aksa
Akrilik’in Yalova’da bulunan uretim te-
sisleri, tiretim siiregleri ve akrilik elyafin
kullanim alanlari renkli goriintiilerle
ekrana geliyor. Tamitim filminde, haya-
tin her alanina dokunan akrilik elyafin

.-.|-:'-,rl 1710,

ADIM

yumusakligi, esnekligi ve saglamligi 6n
plana ¢ikiyor.

Sosyal medyada

100 binden fazla kisi izledi
Yalova’dan goriintiilerin de yer aldi-
g1 film, hem Aksa ¢alisanlari, hem de
Aksa’y1 daha yakindan tanimak isteyen-
ler i¢in www.aksa.com’dan ve Aksa’nin
tiim sosyal medya hesaplarindan ya-
yinlandi.

Film, paylasildig ilk hafta icerisinde 100
binden fazla kisi tarafindan izlendi.

Sosyal Medya
Hesaplarimiz

s egram. ook s akrilik
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Aksa Akrilik, Tiirkiye’nin
en kurumsal sirketi oldu

Tarkiye'nin dnde gelen bagimsiz kurumsal derecelendirme sirketi Saha'nin yaptigi calismada Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Notu'nu 9,607a ¢ikaran Aksa Akrilik, Kurumsal Yonetim Endeksi'nde borsada yer alan 50 sirketi
geride birakip, en yuksek nota sahip 1'inci sirket olarak 6dul almanin gururunu yasad..

iirkiye Kurumsal Yoénetim

I Dernegi'nin (TKYD) geleneksel
Kurumsal Yonetim Odiilleri,

7'nci kez sahiplerini buldu. Diinyanin en
biiyiik, Tirkiye’nin tek akrilik elyaf tire-
ticisi Aksa Akrilik, bu yilki édiillere
damgasini vurdu. Bagimsiz kurumsal
derecelendirme sirketi Saha’nin yaptig
calismada Aksa Akrilik, borsada yer
alan 50 sirketi geride birakarak, bir nu-
mara olmay1 basardi. Aksa Akrilik, Saha
tarafindan 9,60 olarak belirlenen Ku-
rumsal Yonetim Derecelendirme
Notu’yla Kurumsal Yonetim Endeksi’nde
en yiiksek nota sahip 1’inci sirket oldu.
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun “Ku-
rumsal Yonetim Ilkeleri” baz alinarak
yapilan ¢alisma, Aksa Akrilik’in “adil-
lik, seffaflik, hesap verebilirlik ve so-
rumluluk” alanlarina verdigi 6nemi ve
bu alanlarda hayata gecirdigi uygula-
malarin basarisimi ortaya koydu. 5 ki-
tada 50’den fazla iilkeye ihracat yapan
Aksa Akrilik, notunu, “kurumsal yone-
tim ilkelerine verdigi 6nem, bunu sii-
rekli ve dinamik bir siire¢ olarak yii-
riitmekteki isteklilik ve bu dogrultuda

gerceklestirmis oldugu iyilestirmeler
g6z oniine alinarak” yiikseltti.

19 Ocak’ta Istanbul’da yapilan térende
T’incilik 6duliini alan Akkok Holding
Icra Kurulu Baskanm ve Aksa Akrilik
Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Cemal
Dérdiincii, kurumsal ilkelerden taviz
vermeden, adil ve seffaf yonetim anlay:-
siyla faaliyetlerine devam ettiklerini,
bunu buyiik édiille taglandirmanin guru-
runu yasadiklarini belirtti. Yiiksek ku-

rumsal yonetim kalitesinin rekabet gii-
ciinii artirdigini ifade eden Dérdinci,
sunlar soyledi:

“Miisterilerimiz, ¢calisanlarimiz ve pay
sahiplerimiz i¢cin deger yaratmayi
amacliyoruz. Rekabetin ve degisimin
hizlandig giiniimiizde, finansal perfor-
mans kadar kurumsal yonetim uygula-
malarinin kalitesi de onem kazanuyor.
Aksa Akrilik’in bu édiile layik goriilmesi
hepimiz i¢in gurur verici. Bizlere bu

gururu yasatan tiim Aksa Akrilik ¢ali-
sanlarina tesekkiir ediyorum. Sirketle-
rimizin yonetiminde bildigimiz yoldan
sasmadan, evrensel ilkelerden taviz ver-
meden yolumuza devam edecegiz. Bu
kararliligin bizleri ¢ok daha biiyiik ba-
sarilara tasyyacagina eminim.”

“Aksa AkriliK’in giicii bir kez daha tescillendi”

Aksa Akrilik Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Midiiri Cengiz Tas, “Sirketimi-
zin, borsada yer alan 50 biiyiik sirketi
ardinda birakarak boyle bir basariya
imza atmast, yiridiigimiiz yolun ne
kadar dogru oldugunu gostermesi agt-
sindan ¢ok kiymetlidir. Bu odiilii al-
maktan biiyiik bir gurur duyuyor ve
tiim Aksa ¢alisanlarint tebrik ediyo-
rum” dedi.

Tas, 6diil siireci ve Aksa’nin basarisiyla
ilgili merak edilen sorular1 yanitlada.

Aksa Akrilik, Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Notu’nu 9,60’a
cikarip Kurumsal Yonetim
Endeksi’nde borsada yer alan 50
biyiik sirketi geride birakarak
birinci oldu. Bu basarinin sizin
icin 6nemi nedir?

‘Kurumsal Yonetim Endeksi’'nde bor-
sada yer alan 50 biiyiik sirketi geride
birakarak 2016 yilinda “En Yiiksek
Nota Sahip 1. Sirket” olarak 6diilimii-
zii aldik. “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”
baz alinarak verilen 6diil ile Aksa
Akrilik’in, yonetim kurulu, pay sahip-
leri, menfaat sahipleri, kamuyu aydin-
latma ve seffaflik uygulamalarinda ne
kadar gii¢lii oldugu bir kez daha tescil-
lenmis oldu. Ote yandan aldigimiz bu
odil, sirketimizin isleyisinin de en iyi
uygulama kategorisinde yer aldiginin
acik bir gostergesidir. Sirketimizin,
béyle bir basariya imza atmasi, yiiri-

digimiiz yolun ne kadar dogru oldu-
gunu gostermesi a¢isindan ¢ok kiymet-
li. Bu 6diilii almaktan biiyiik bir gurur
duyuyor ve tiim Aksa ¢alisanlarini
tebrik ediyorum.

Bize biraz degerlendirme siirecin-
den ve kriterlerinden bahsedebi-
lir misiniz?

Bu arastirmada Saha, Sermaye Piyasa-
s1 Kurulu'nun (SPK) kurumsal yonetim
ilkelerini baz aliyor. Nedir bu ilkeler?
Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk. Biraz daha acacak olur-
sak, adillik, sirket yonetiminin butiin
hak sahiplerine karsi esit davranmasi-
niigerir. Seffaflikta, sirketin kamuoyu
ile dogru, acgik ve karsilastirilabilir bil-
gi paylasimi yapmas1 gerekir. Hesap
verebilirlik, yonetim kurulunun tepe
yonetim performansini bagimsiz bir
sekilde izlemesini ve tepe yoneticilerin
hissedarlara kars1 hesap verebilirligi-
nin temin edilmesini zorunlu kilar.
Sorumluluk ilkesinden kasit, sirketle-
rin hissedarlari i¢in deger yaratirken
toplumsal degerleri yansitan kanun ve
diizenlemelere uyum gosterecek sekil-
de faaliyet gostermesidir. Diinyanin en
biiyuk, Tiurkiye’'nin tek akrilik elyaf
ureticisi olan sirketimiz Aksa Akrilik,
bu ilkelere verdigi 6nem ve bu alanlar-
da hayata gecirdigi uygulamalarla bi-
rinci olmay1 basard.

Aksa Akrilik’in gecen yilki notu
9,50 idi. Sirketiniz notunu yiik-
seltmeyi nasil basardi?

Tirkiyenin akrilik elyaf ihtiyacini kar-
silamak iizere 1971’de Yalova’daki fab-
rikasinda iiretime baslayan Aksa Akri-

lik, yaklasik 502 bin metrekarelik bir
alanda, dinyanin en biiyiik akrilik elyaf
ureticisi haline geldi. Aksa Akrilik, tek-
nolojiye yatirim yapmak ve akrilik elyaf
icin stirdirtlebilir, karh, yeni kullanim
alanlar1 yaratmak amaciyla yola ¢ikt1 ve
yillar icinde yeni teknoloji ve moderni-
zasyon yatirimlariyla yillik 315.000 ton
akrilik elyaf tiretim kapasitesine ulasti.
Aksa’nin bu basarisinin ardinda biiyiik
bir vizyon yatiyor. Degisime ayak uydu-
ran, yeniliklere ac¢ik bir yonetim anlayi-
s1, Aksa Akrilik’in basarisini siirekli
kiliyor. Aksa, notunu, “kurumsal yone-
tim ilkelerine verdigi 6nem, bunu siirek-
li ve dinamik bir siirec olarak yiiriitmek-
teki isteklilik ve bu dogrultuda gercek-
lestirmis oldugu iyilestirmeler goz
oniine alinarak” yiikseltti.

Kurumsal yonetim uygulamalari
sirketlerin basarisini ne kadar
etkiliyor?

Rekabetin ve degisimin hizlandig gii-
niimiizde, finansal performans kadar
kurumsal yonetim uygulamalarinin
kalitesi de onem kazaniyor. Sirketleri-
mizin yonetiminde bildigimiz yoldan
sasmadan, evrensel ilkelerden taviz
vermeden yolumuza devam edecegiz.
Bu kararliligin bizleri ¢ok daha biiytuk
basarilara tasiyacagina eminim. Miis-
terilerimiz, calisanlarimiz ve pay sa-
hiplerimiz i¢in deger yaratmaya devam
edecegiz.
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Istanbul calisanlar:
“Hos geldiniz Partisi”
ile bir araya geldi

Aksa Akrilik’in istanbul Akhan’da bulunan ofislerinin Yalova’ya tasinmasiyla birlikte, Yalova lokasyo-
nunda ¢alismaya baslayan istanbul ¢alisanlari igin &zel bir “Hos geldiniz” partisi gerceklestirildi. Ak-
cennet Sosyal Tesisleri’nde Aksa Akrilik Genel Mudura Cengiz Tas’in ev sahipliginde diizenlenen gece-
ye, yaklasik 200 Aksa calisani katildi. AKSET Miizik Grubu’nun da sahne aldigi organizasyonda, istanbul
ve Yalova galisanlari bir arada gondllerince eglenerek keyifli bir gece gegirdi.

YALOYA'DA BIR ARADA! |
N Y 41 ;ﬁ‘m

Aksa’dan 6rnek Alternatif Enerjili Arac Yarislarr’na destek

davranis

“Efficiency Challenge Electric Vehicle”da {ini-

versiteli 6grenciler araglarini enerji verimliligi
iizerine yaristirdi. Universite 6grencilerinin cevresel
duyarliliklarini 6n plana ¢ikararak, yeni teknolojik
uygulamalarin gelistirmesinin hedeflendigi yarislar-
da, Electromobile kategorisinde 34, Hydromobile ka-
tegorisinde ise 5 arac pistte yerini alda.
Agustos ayinda Korfez Yaris Pisti’nde diizenlenen fi-
nal yarislarinda; Aksa c¢alisanlarindan Mekanik Ba-
kim Miihendisi Ismail Hakk: Oztiirk’iin danisman
olarak yer aldig1 ve DowAksanin sponsor oldugu Is-
tanbul Aydin Universitesi Elektroaydin araci, katilan
universiteler i¢inde ti¢linci, 6zel iiniversiteler arasin-
da ise birinci sirada yer ald1.

T UBITAK Alternatif Enerjili Arag Yarislari olan

Aksa Akrilik; 10 Aralik 2016 Cumar-
tesi glinl yasanan ve Ulkemizi yasa
bogan terér saldirisi nedeniyle, Tem-
sil Heyeti ve calisanlarin onerileri
dogrultusunda geleneksel hale gelen
yilbasi partisini iptal etti.

Aksa Akrilik plsa Akl 561 12179864 ku/h
siirdiiriilebilir CEVKO ile yaptig agacin <sEland]
gelecek icin

sézle§melerde 2011 kesilmesi 6nlendi.

Temsil Heyeti ve ¢alisanlarin duyarli
davranisi ile geleneksel yilbasi parti-
sini iptal eden Aksa, yonetimin de
destegiyle parti igin ayrilan bitgeyi
sehit ailelerine aktarmak Uzere ba-
gislanmasina karar verdi.

Alinan karar dogrultusunda, 100 bin
TL esit olarak Tirk Polis Teskilatini
Glglendirme Vakfi Yalova Subesi ve
Tark Silahli Kuvvetleri Mehmetgik
Vakfi'na bagislandi.

calisiyor

Aksa Akrilik’in Cevre
Koruma ve Ambalaj
Atiklar: Degerlendirme
Vakfi (CEVKO) ile is-
birligi icinde bugiine
kadar yerine getirdigi
yukimliliikler sayesin-

de, bircok agidan cevresel fayda saglanma-
sina katkisi oldu.

yilindan bugiine
kadar toplam:

12,714 m3

depolama sahasi
tasarrufu saglandi.

5

futbol sahasi
buyukliginde alan

11

donim orman arazisi

1,568,672 litre

fosil yakit tasarrufu
saglandi.

34,859

arag deposu

4,412

ailenin yillik elektrik
tuketimi

874,335 m?

su tasarrufu saglandi

4

ailenin yillik su
tiketimi
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Tekstil Direktorliigii’'nde
vardiya sistemi degisti

7’li vardiya sistemiyle calisan Tekstil DirektorlUgu'nde, 4’IU vardiya sistemine gecildi. Karar, Tekstil

DirektorlUgu calisanlari arasinda buyuk bir seving yaratti.

sistemiyle calisan Tekstil Direktorlii-

gii calisanlari, 4'1i vardiya sistemine
gecti. Tekstil Direktorliigi calisanlarinin
biiyiik bir sevingle karsiladig: degisiklik
konusunda agiklama yapan Aksa Genel
Miidiirii Cengiz Tas, “Bu gelismeyi Aksa-
Aktops entegrasyonunun son adimi olarak
hayata gegirdik. Tekstil Direktorliigii cali-
sanlarinin bu degisikligi uzun zamandir
beklediklerini biliyorduk. Kararin aciklan-
masinin ardindan da tim ¢alisanlarimiz
bu haberi biiyiik bir mutlulukla karsiladt,
bizlere de memnuniyetlerini ilettiler. Umu-
yorum, Aksa i¢in giizel bir stipriz olan bu
degisiklikle hep beraber daha biiyiik basa-
rilara imza atacak, bundan sonra her za-
mankinden daha fazla birlik olarak Aksa’y
ileriye tasicagiz” dedi.

1 Ocak 2016 tarihi itibariyla, 7’1i vardiya

Tekstil Direktorligi’nde
yiizler giiliyor...
Yillardir Akkok grubu i¢inde yer alan

Aktops'un 2014 yilinda Aksa ile birles-
mesinden bugiine ¢ok sey degisti. Teks-
til Direktorligi’'nde Temsil Heyeti’nin
calisanlarla yapmis oldugu soyleside, 20
yildir Tops Isletmesi'nde operator ola-
rak calisan Cetin Salman ve 11 yillik
calisan Ahmet Kurt, su yorumda bulun-
du: “Yillardr birgok vardiya diizeninde
calistik. Fakat Aksa ile birlesmemizden
bu yana birgok seyin degistigine tanik
oluyoruz. 2017de Aksa’yla tam olduk ve
2’lii vardiya diizenine gec¢tik. Bundan
dolay: biitiin ¢calisma arkadaslarimizia
birlikte ¢ok biiyiik mutluluk yasadik.
Artik tam bir Aksalr olduk diyebiliriz.
2’lii vardiya diizenine gecmemizle birlik-
te aile ve sosyal hayatimiz da olumlu
yonde degisti. Artik ailelerimizle daha
cok vakit gegirebiliyoruz. Dolayisiyla ise
geldigimizde motivasyonumuzla birlikte
isimizdeki verimliligimiz de artiyor.
Emegi gecen herkese goniilden tesekkiir-
lerimizi sunuyoruz.”

Aksa Akrilik’in genel
miudirliik binas1 Yalova’nin
cehresini degistirdi

Aksalilar saglikli ve ekolojik bir yasam sunan yeni
genel mudurluk binasina tasindi. Cevre dostu
olan yeni binaicin, LEED “Leadership in Energy
and Environmental Design” Yesil Bina sertifikasi
adaylik basvurularina hazirlaniliyor.

odern tasarimiyla Yalova'nin

| \ / I cehresini degistiren yeni Aksa
Akrilik genel miudirlik binasi
tamamlandi. Pazarlama Satis ve Yeni Is
Gelistirme Direktorliigii, Finans Direktor-
lugi ve Genel Miidiirliik personeli yeni
binaya tasindi. Saglikli ve ekolojik bir ya-
sam cevresi olusturma prensibiyle yola ¢1-

kilan bu yatirimla birlikte artik Istanbul
Akhan personeli de Yalova'daki yeni bina-
larinda ¢alismaya devam edecek. Cevre
dostu bina 6zelligiyle 6ne cikan yeni yerles-
ke i¢in ayrica LEED “Leadership in Energy
and Environmental Design” Yesil Bina
sertifikasi i¢in adaylik basvurular: da
yapilacak.

Cetin Salman, Uygar Yilmaz, Ahmet Kurt

“Miisteri iliskileri Yonetimi”

egitimi duizenlendi

Kurumsal olarak musteri iligkilerini daha
iyiye tasiyabilmek amaciyla “Misteri ilis-

kileri Yonetimi” egitimi diizenlendi. Egiti-
me, Misteri Hizmetleri ve Kalite izleme

Midurlugi galisanlarinin yani sira, Proses
ve Uriin Gelistirme, Biitce ve Maliyet Mu-
hasebesi, Pazarlama, Satis ve Yeni is Gelis-
tirme Mudirltkleri galisanlari katildi.

AKAT ve ROTA’dan gii¢ birligi karar:

Aksa AKAT ve Akkim ROTA'nin gergekles-
tirdikleri tanigsma toplantisindan gii¢ bir-
ligi karari ¢cikti. Buna goére, AKAT ve ROTA

AKAT Aksa’ya
kok saldi

is slireglerinde glivenli davranislarin yay-
ginlastirilmasi konusunda giig birligi yap-
maya karar verdi.

Aksa, aylik 300 gozlem ile 480 galisani-
na temas ederek, giivenli calismalarina
destek oluyor.
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11 kisiydik, 145 kisi olduk!

AKAT is basinda

AKAT, “Guvenli Calismaicin En lyi Yer” olmanin ipuclarini tim Aksa'ya yayiyor.

1t isveren firmalar1 dahil olmak

uzere, farkl sahalardan gelen

Aksa calisanlari, “giivenlik kiiltii-
ri” olusturabilmek icin AKAT egitimle-
rinde bir araya geldi. Aksalilar, hep be-
raber giivenli ¢calisma ytizdelerini artir-
mak i¢in neler yapabileceklerini masaya
yatirdi.
Yasanilan her tecriibeden sonra yerinde
ve onleyici aktif reaksiyonlar verip 6n-
lemler aliniyor. Buna gore, buiyiik bir
aciklikla “tehlikeli durum bildirimi / ra-
mak kala / olay / kaza” incelemeleri ve
raporlamalari yapiliyor.
Simdi ise bir adim daha 6ne ge¢cme hede-
finden yola ¢ikarak, kazaya sebep olan
maruziyetlerin zarar vermesine firsat
tanimadan, proaktif olarak o6nleme ve
azaltma calismalarina baslandi. Bu kap-
samda gozlemlerde yapilan her temasla,
bu maruziyetleri goriip 6nleme ¢alismasi
gerceklestiriliyor.
Aksalilar, calisma ortaminda tespit edi-
len, 6nlenen her tiirlii maruziyet ya da
kazanin “buz dagi’ndan koparilan bir
parca oldugunun bilinci ile sahalarda
calismalarim siirdiirecek.

Ozel Yalova Mektebim
Anadolu Lisesi 6grencileri Aksa’daydi

Aksa Akrilik, Uretim sahasinda misafirlerini
agirlamaya devam ediyor. Uzun yillardir, seffaf-
lik ilkesi dogrultusunda “Agik Kapi Ziyaretleri”ni
stirdiiren Aksa Akrilik, son olarak Ozel Yalova
Mektebim Anadolu Lisesi 6grencilerine kapila-
rini agtl. Yonetim, Girisimcilik, Ekonomi ve Fizik

dersi kapsaminda eneriji kaynaklarini incelemek
lizere enerji santralini gezen 6grencilere, Eneriji
Direktdrliigii’nden Enerji Santrali Buhar Uretim
Yéneticisi Mesut Ozdilim eslik etti. Ozdilim, 6g-
rencilerin merak ettikleri sorulari yanitlayarak,
enerji Uretimi hakkinda detayl bilgi verdi.

2.300 adet

GOZLEM calisana
TEMAS

Ak-Kim 65 iilkeye ihracat
yapti, dogaya “Ayak izini”
birakmadi

Urettigi yiksek katma degerli
iiriinlerle Tirkiye'nin 6ncii kimya
sirketlerinden olan Ak-Kim,
500’den fazla kimyasal madde tiret-
mesine ragmen dogaya en dost sir-
ketlerden biri olmay1 basardi.
2012-2013 yillarinda siirdiriilebi-
lirlik konusunda 6diil alan Ak-Kim,
2014-2015 doneminde ¢evre igin
yaptig1 yatirimlari araliksiz
stirdiirdi.

-
-

Akenerji , “ISO 14064 Sera
Gaz1 izleme ve Raporlama”
calismalarina basladi

BSI Firmasi tarafindan Erzin
DGKC Santrali ¢alisanlarina 29-
30 Aralik 2016 tarihlerinde ISO
14064 Standart1 Uygulama egitimi
verildi. Bu kapsamda, Erzin Dogal-
gaz Kombine Cevrim Santrali 2016
yilinda izledigi sera gaz1 emisyon-

larimi, “ISO 14064 Sera Gazi Emis-
yonlarinin izlenmesi ve raporlan-
masi standardina” gore raporlayip
dogrulamasini gerceklestirecek.

Hisart Canli Tarih ve Diorama
Miizesi Sergisi AKS’de

Diinya tarihinde yasanan ve
21’inci yiizyihn toplumsal diizenini
belirleyen tarihsel olaylarin can-
landirildigr Hisart Canh Tarih ve
Diorama Miizesi Sergisi, esi benze-
ri olmayan eserleri ziyaretcileriyle
bulusturuyor. Sergi, 1 Ocak-31
Mayis 2017 tarihleri arasinda,
Anadolu Yakasr'nda ilk kez Akasya
Kiiltiir Sanat’ta yer aliyor.

3.750

EMERJIMIZI
TURKIYE iCIN
ARTIRDIK!

Akenerji, Ayy1ldiz Rizgar
Santrali’nde kapasite
artirim siirecini tamamladi
Enerji sektortindeki 25 yili agkin
deneyimi ile, enerji tiretim ve tica-
retinde Tiirkiye’nin en koklii sirket-
leri arasinda yer alan Akenerji,
2009'da faaliyete gecen Balikesir
Ayyildiz Riizgar Santralindeki ka-
pasite artirim siirecini tamamladi.

AKTEK’in “A-Performans”
Uriinii Yemek Sepeti’nde
Yemek Sepeti; biitce, planlama ve

AKSA TV

YAYINA BASLIYOR!

Aksa TV
yayin hayatina
basladi

Aksa ve Aksa calisanlaryla ilgili
gelismelerin yan sira, Tirkiye’den
ve diinyadan giincel haberlerin yer
aldig1 Aksa TV yayin hayatina bas-
ladi. Kapali devre yayin sitemi ile
calisan Aksa TV, ilk asamada dort
ayri yayin noktasinda Aksa Yalova
fabrikasinda devreye alindi. Hava
durumu, fikstiirler, trafik, borsa ve
kur bilgileri gibi bir¢ok dinamik
icerigin yer aldig1 Aksa TV'nin iler-
leyen dénemde yayin noktalarinin
artirilmasi hedefleniyor.

finansal raporlama
operasyonlarini yo-
netmek i¢gin “AKTEK
A-PERFORMANS”
urinini tercih etti.

TEDAS Genel Miidiirii
yatirimlarla ilgili SEDAS1
tebrik etti

SEDAS Icra Baskani ve yénetici-
leri ile bir araya geldigi ziyarette
aciklamalarda bulunan TEDAS
Genel Miidiirii Halil Ibrahim Le-
ventoglu, SEDAS1n yatirim pro-
jeleri konusunda basarih oldugu-
nu belirtti ve SEDAS yoneticile-
rini tebrik etti.
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Aksa, genc miithendislerle
sahada bulustu

Aksa Akrilik, muhendislik meslegine 6zel dUzenlenen ulusal olcekliilk ve tek
kariyer fuari Turkiye MUhendislik Kariyer Fuari TUMKAF’16°da, Panoramic
Lounge Sponsoru olarak yer aldi.

[ )

stanbul’da 14-15 Kasim 2016 tarihle-
I rinde gerceklestirilen Tiirkiye Miihen-

dislik Kariyer Fuar’nda (TUMKAF),
“Yetenek 4.0” basligiyla yeni fikirler ve
gelisimler sahaya ¢ikti. Fuarda nitelikli
mithendisler ve Tiirkiye'nin farkli tiniver-
sitelerinden miithendis adaylari, aralarin-
da Aksa Akrilik’in de bulundugu sektorle-
rinde lider firmalarda kariyer firsatlar
aradi. 10 yili askin bir siiredir sistematik
bicimde stratejik planlama yapan Aksa
Akrilik’in yoneticileri, Tea&Talk etkinligi
kapsaminda samimi bir sohbet ortaminda
geng¢ mithendislerle bir araya geldi.
Fuarin ilk giinii Aksa Akrilik Kurumsal
Gelisim Miudiirii Basak Cimen “Stirdiirii-
lebilir Bir Gelecek I¢cin Strateji” bashg
altinda stratejik planlama siireciyle ilgili
paylasimlarda bulunurken, Insan Kay-
naklar1 Midiirii ve Etik Temsilcisi Ozlem
Tamer ise “Pusulamiz Etik” bashg ile
etik konusuna degindi. Miisteri Hizmet-
leri ve Kalite Izleme Miidiirii Berna
Cetintas'in, “Kimyadan Tekstile Miihen-
dislik Harikas1” konusuyla yer aldig et-
kinlikte, Biitce ve Maliyet Muhasebesi
Midiira Erding Kazak da “Kimler Hayat-
ta Kalacak?” baslhig1 altinda kurumsal
yonetim ve kurumsal risk yonetimi konu-
larini anlatti.

Tekstil Direktorliigii’ne
yeni “Renk Bankasi1”

Tekstil Direktorlugu’'nde renk bankasi ve ofisler
yeni yuzune kavustu. 17.000 adet kapasiteye
sahip yeni renk bankasinda yilda ortalama 500
adet yeni renk yerini aliyor.

“Tekstil Direktorliigii Renk Bankasi
ve Alt Ofislerin Yenilenmesi” projesi
kapsaminda mevcut renk bankasi ve
ofisler yenilendi. Eskisine gére daha
genis alanda yapilandirilan renk ban-
kasi ve ofisler, gunliik is akis1 ve arsiv-
leme alani agisindan ¢ok daha konforlu
ve efektif bir calisma alanina doniisti-
rildi. Projeyle birlikte renk arsivi,
renk bakma/kontrol alani, recete yaz-
ma ve dinlenme alanlar1 birbirlerinden
ayrildi. Boylece Aksa’nin kurum kiilti-
riine uygun, cok daha renkli bir calis-
ma ortami saglandi.

Yaklasik 12.000 adet rengin oldugu
bankada giinliik ortalama 40-50 adet
renk, yenilenen ofislerden gegtikten
sonra akrilik elyafla bulusup tiretim
yolculuguna basliyor.17.000 adet kapa-
siteye sahip olan yeni renk bankasinda
yilda ortalama 500 adet renk yerini
aliyor.

“Yalova
Universitesi
Kariyer
Giini”’nde
Aksa sunumu

Elyaf Pilot Tesis Yoneticisi Emrah
Eren, Yalova Universitesi Proses
Miihendisligi Kariyer Gini’nde
ogrencilerle bir araya geldi. Raif
Dingkok Kiiltiir Merkezi'nde ger-
ceklestirilen etkinlikte Eren, “Pro-
seslerde 1s1itma-sogutma ihtiyaclar
ve ekipmanlar1” konulu bir sunum
gerceklestirdi.

Aksa Akrilik, “Yesil Liman” belgesini aldi

Cevreye duyarl ve galisani odagina alan bir
yaklagimla yatirimlarini siirdiiren Aksa Akri-
lik, Yesil Liman/Eko Liman Projesi kapsamin-
daki denetimlerden basariyla gegti. Aksa,

Deniz Ticareti Genel MudrlGgu ile Tiirk Stan-
dartlar Enstitusti (TSE) tarafindan gercekles-
tirilen denetimler sonucu, Yesil-Eko Liman
belgesini almaya hak kazandi.

Yeni ise baslayan calisanlar
ozel kokteyl ile tanisti

Akcennet Sosyal Tesis-
leri’'nde 1 Kasim 2016’da
Aksa Genel Mudiria Cen-
giz Tas'in da katilim gos-
terdigi gosterdigi organi-
zasyonla ise yeni baslayan
uzman ¢alisanlara 6zel bir
gece diizenlendi. Gergek-
lestirilen bu geceyle birlik-
te, yeni ¢alisanlar hem or-
ganizasyonu yakindan ta-
nima imkanina sahip oldu,
hem de bir arada keyifli
zaman gegirdi.
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“Aksa’y1 en iyl sekilde temsil ederek
biiytiik basarilarla yarinlara tasiyacagiz”

Aksa'nin gicini tecribesinden aldigini belirten Elyaf Cekim Unitesi Yoneticisi Murat Yerli, “Biz Aksa'da tGiclnci
kusagi temsil ediyoruz. Bayragi buyuklerimizden devraldik. Sirketimizi onlar gibi en iyi sekilde temsil ederek, buytk
basarilarla yarinlara tasimak istiyoruz” diyor.

ksa’da ¢alisma istegini; polime-
rizasyon alaninda gelisimine
katk: saglamasi, Aksa’nin ¢ok
biiyiik ve giiven veren bir tesis
olmasi ve Yalova'yr yasamak i¢in ¢ok cazip
bulmasi olarak {i¢ nedene dayandiran Mu-
rat Yerli, “Biz Aksa’da ti¢iincii kusag tem-
sil ediyoruz. Bayrag: biiyiiklerimizden dev-
raldik. Sirketimizi onlar gibi en iyi sekilde
temsil ederek, biiyiik basarilarla yarinlara
tasimak istiyoruz. Bu amag dogrultusunda
belli bir bilgi birikimine sahip olan tecrii-
beli biiytiklerimizle, yeni ise baslayan is
arkadaslarimizi bulusturuyoruz. Kendileri
ise aldigimiz arkadaslarimiza kilavuzluk
yapiyor, yetistiriyorlar. Bizim isimizde in-
san ¢ok onemli. Icerdeki bilgi birikimi,
motivasyon, enerji hepsi yaptigimiz isi et-
kiliyor” seklinde konusuyor.
Sahip oldugu tecriibenin, Aksa’y1 diger
sirketlerden ayiran en temel 6zellik oldu-
guna da dikkat ceken Yerli, sunlar ekli-
yor: “Sahada ¢ok yogun bir bilgi birikimi
var. Ge¢miste yasanan her sikintidan ders
cikarilmis ve buna gore gerekenler yapila-
rak, hatalar minimum seviyeye indirilmis.
Sahada harmanlanmis belirli kurallar ve
prosediirler belirlenmis. Aksanin bu yolu
izleyerek bugiinkii basarisina sahip oldu-
guna inaniyorum. Yani Aksa’nin giicii
tecriibesinden geliyor. Ayni zamanda tek-
nolojiyi yakindan takip ediyor. Bu 6zellik-
lerini gelistirerek ve basarisinin iizerine
her yil daha iistiin basarilar ekleyerek
bugiinlere geldi.”
Daha rahat, giivenli bir is ortam1 saglama-
nin ve calisma arkadaslariyla bir arada
daha cok keyif alacaklar: bir is modeli
yaratmanin oncelikli hedefleri oldugunu
anlatan Murat Yerli ile Aksa’nin yasamin-
daki yeri ve onemiyle ilgili gerceklestirdi-
gimiz keyifli réportaji paylasiyoruz...

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
1982 Aydin dogumluyum. Gazi Universi-
tesi Kimya Miihendisligi Bolimii'nden
2006 y1linda mezun oldum. Yaklasik sekiz
senedir calisma hayatinin i¢indeyim.
Aksa’da ise dordiincii yilimi doldurdum,
besinci yilimdayim. Aksa’ya 2012’de mii-
hendis olarak basladim, su an Elyaf Cekim
Unitesi'nde Yonetici pozisyonunda gérev
aliyorum. Ise ilk basladigim donemde, iic
yil kadar polimerizasyon iinitesinde ¢alis-
tim. Polimerizasyon tinitesinde de bir siire
yoneticilik yaptim.

Neden Aksa?

Benim Aksa’da ¢alismak istememle ilgili ii¢
nedenim vards. Tlki polimerizasyon alanin-
da gelisimime ¢ok katki saglamasi. Bildi-
gim bir bransta kendimi géstermek anla-
minda ¢ok iyi bir firsatt1. Tkinci olarak, bir
onceki calistigim is yeri ve diger kurumlar-
la karsilastirdigimda Aksa’nin ¢ok biiyitk
ve giiven veren bir tesis olmasi... Ugiincii
nedenim ise Yalova’y: yasamak i¢in cazip
bulmamdi. Daha énce Tekirdag'da yasiyor-
dum. Daha yesil ve denizin olmasi Yalova’y1
benim i¢in ayricalikh kiliyor.

ise geldiginizde giine nasil baslar-
sin1z? Rutininizi bizimle paylasir
misiniz?

Giine her zaman is kontrolleriyle basla-
rim. Buna gore bir 6nceki giin nasil geg-
tigini degerlendiriyorum ve giin i¢inde
yapilacak aksiyonlari belirliyorum. Son-
rasinda her sabah gerceklestirdigimiz
rutin toplantilarimiza katiliyorum. Sa-
bah 08.30 toplantisinda genelde isleri-
mizde meydana gelen degisimler, yani
nelerin iyi ya da kot gittigini masaya
yatiriyoruz. Ardindan degerlendirmeleri-
mizi yonetimle paylasiyoruz. Giinlik
planimizin nasil gittigini boyle takip edi-
yoruz. Akabinde saat 09.00’daki KYK
toplantimiza katiliyorum. Bu toplantida
ise giin icinde kalite, verim, ariza kayip-
larn ele aliniyor. Ayrica genel gidisat, yani
diger tinitelerdeki durumlar degerlendi-
riliyor. Buna gére planlamalarimizi yapi-
yoruz. Toplantilarimizin sona ermesiyle
birlikte bizim de kosusturmamiz basliyor
ve bu yogunlugumuz 6gle arasina kadar
devam ediyor. Genelde sahada olurum.
Elyaf Cekim Unitesi iiretimin son ayag
diyebilirim. Dolayisiyla tesis i¢indeki

biitiin iinitelerin pozitif ya da negatif
ciktilarini gosteren bir iinite... Bizim i¢in
verim, kalite, degerler bilhassa ¢ok 6nem-
li. Bu degerleri giin i¢inde degistirecek,
bozacak, zamanla ve is giiciiyle ilgili ope-
rasyonlari, sahadaki ekip arkadaslarimla
birlikte gerceklestiriyoruz. Unitede 155
personelle faaliyet gosteriyoruz.

2016’y1 nasi1l tamamladiniz? 2017
yilina yonelik hedeflerinizi anlatir
misiniz?

Ekibimle birlikte 2016’y1 geride biraktik
ve su an 2017 plan ve hedeflerimizi gorii-
stiyoruz. Verimlilik anlaminda ¢ok giizel,
ancak bir o kadar da yorucu bir sene gegir-
dik diyebilirim. Bu y1l da her sene oldugu
gibi eksiklerimizi degerlendirip, tizerine
gidecegiz. Kayiplar1 daha da azaltacak
aksiyonlar belirleyecegiz. 2017'de yeni bir
sayfa actik ve yine bizi zorlayacak hedefler
belirledik. Bu hedefleri verim, kalite, ISG
konularinda bir problem yasanmamasi
adina olusturduk. Bu hedeflerimizi tuttur-
mak icin oldukca yogun ¢alisacagiz. Ote
yandan su an devam eden makine yenile-
me c¢alismalarimiz da var.

Elyaf Cekim Unitesi isleri nasil
yiriyor? Yonetici olarak sizi
zorlayan konular nelerdir?

Elyaf Cekim Unitesi’ne diger iinitelerden
ara uriinler gelir. Yani ara triinlerin bir-
lestigi nokta olan elyaf ¢ekim iinitesi, fila-
mentleri olusturdugumuz yerdir. Giin
icinde genellikle mekanik agirlikli calima-
lar yuratiliyor. Bize gelen “dop” dedigi-
miz koyu kivaml akiskan malzeme ince
delikli makinelerden gegiyor ve filamentler
olusuyor. Cikan filamentler birlestikten
sonra, arabalara yiikleniyor. Bu efor ge-
rektiren bir is. Tabii bu isleri yaparken
zamanla yarisiyoruz. Bir saat fazla elyaf
cekmek dahi bizim i¢in olduke¢a kritik.
Ciinkii bir saatte 1-1,5 ton tirtinii iretmek
zor bir is. Durdurdugumuz, problem yasa-
digimiz bir makine varsa; hizli bir sekilde
yeniden ¢alismasini saglamak bizim 6nce-
likli gorevlerimizden biri. Kapasite olarak
da iiretiyor olmamiz ¢ok kritik. Isimizde
ozellikle makine duruslarinda, bakim ve
temizlik dénemlerine dogru zamanda ka-
rar vermek cok 6nemli. Zamaninda bu is-
lemleri yapmadigimiz takdirde makine
bize cezayi kesiyor.
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Aksa’yi bugiinlere tasiyan basarisindaki etmenler ve sizin
goziinlizde ayricalikh kilan 6zellikleri nelerdir?

Aksa’nin sahip oldugu tecriibe ¢cok deger-
li. Bana gore tecrubesi, Aksa’yi diger sir-
ketlerden ayiran en temel 6zelliklerinden
biri. Sahada ¢ok yogun bir bilgi birikimi
var. Gegmiste yasanan her sikintidan ders
cikarilmis ve buna gore gerekenler yapila-
rak, hatalar minimum seviyeye indirilmis.
Sahada harmanlanmis belirli kurallar ve

prosedurler belirlenmis. Aksa’nin bu yolu
izleyerek buglinki basarisina sahip oldu-
guna inantyorum. Yani Aksa’nin giicli tec-
riibesinden geliyor. Ayni zamanda tekno-
lojiyi yakindan takip ediyor. Bu 6zellikleri-
ni gelistirerek ve basarisinin lizerine her
yil daha Ustiin basarilar ekleyerek bugiin-
lere geldi.

Su an makine yenileme yatirimlarimiz
stiriiyor, dolayisiyla sahada hummali bir
calisma var. Ote yandan herhangi bir ka-
lite kaybina tahammiiliimiiz yok. Bu bag-
lamda sahada ¢ok hizl aksiyon aliyoruz.
Tabii bunu yaparken de ekibin kaliteli ol-
masi sart. Bu nedenle sahada en 6nemli ve
kritik ekipman insan diyebilirim. Dolay:-
siyla bizim iinitede personel sayimiz
fazladir.

Calisan kalitesinin 6neminin
altim cizdiniz. Ekibinizi nasil
degerlendiriyorsunuz ve ekip ici
uyumunuz nasil?

Biz Aksa’da ti¢lincii kusag: temsil ediyo-
ruz. Yani 2015 yilinda ise baslayip, 2025
yillar arasinda ¢alisacak olan kusak. Bay-
rag biiyiiklerimizden devraldik ve sirketi-
mizi onlar gibi en iyi sekilde temsil ederek,
biiyiik basarilarla yarinlara tasimak isti-
yoruz. Bu amag¢ dogrultusunda belli bir
bilgi birikimine sahip olan tecriibeli bii-
yiiklerimizle, yeni ise baslayan is arkadas-
larimiz1 bulusturuyoruz. Kendileri ise al-
digimiz arkadaslarimiza kilavuzluk yapi-
yor, yetistiriyorlar. Bir siire beraber
calisiyor ve isin isleyisini inceliklerini 6g-
reniyorlar. Olay aninda problemlere mii-
dahale ederken, yeni arkadaslarimiza mu-
hakkak bilgilendirme yapiyoruz. Bizim
isimizde insan cok énemli. Igerdeki bilgi
birikimi, motivasyon, enerji hepsi yaptigi-
miz isi etkiliyor. Her zaman odak noktasi-
n1 korumaliyiz. Baktiginiz zaman Elyaf
Cekim Unitesi kolay etkilenebilir olan bir

boliim. Dolayisiyla yerinde ve hizli hareket
edebilmek ¢ok 6nemli.

Sorunlarinizi ve ¢6ziimii noktasin-
da nasil bir yol izlediginizi payla-
s1r misiniz?

Miisteri sikayetleri yasadigimiz zamanlar
oluyor. Gelen sikayetleri, bizim i¢in ders
niteliginde bir firsat olarak degerlendiri-
yorum. Buna gore ne yapmamiz gerektigi-
ni belirliyoruz ve bir daha yasanmamasi
adina gerekli 6nlemleri aliyoruz. Enerji
kesintileri, arizalar yasanirsa da ¢ok ko-
laylikla ¢6ztime kavusturuyoruz. Bu du-
rumlar bizde ¢ok seyrek goriilir. Eger
kronik sikintilarimiz varsa da bunlar: ¢6-
zecek teknolojik gereklilikleri sagliyoruz.
Yani her tiirlii soruna gore 6nlemlerimizi
alip, yol haritamizi olusturuyoruz. Tabii
hepsi kisa vadede olamayabiliyor. Giin
i¢inde ¢6zebildigimiz problemler oldugu
gibi, projelendirme yapmamiz gereken
durumlar da yasaniyor. Buna gore takim
calismasiyla bir sinerji yaratip nasil hare-
ket edecegimize karar veriyoruz. Bu nok-
tada ekipte calistiginiz insanlar ¢ok biiytik
6nem tasiyor. Beyin firtinas: yaparak ge-
reken kararlar1 aliyoruz, asama asama
yapilmasi gerekenleri gerceklestiriyoruz.

Aksa calisanlarina emek harciyor,
her alanda diizenli egitim olanak-
lar1 sunuyor. Siz bu egitimleri
naslil degerlendiriyorsunuz?

Aksa, calisanlarini her sekilde yetistiriyor,
onlarin egitimlerine biiyiik 6nem veriyor.
Ornegin ergonomi egitimi, sahada ¢calisan-
lar agisindan ¢ok 6nem tasiyor. Her zaman
teknik, ISG egitimlerimiz oluyor. Bizim
i¢in ¢alisanlarimizin ve igin giivenligi 6n-
celiklidir. Riskleri, kontrol altinda tutmak
hayati 6nem tasiyor. Ote yandan miisteri-
lerimizden gelen sikayetlerle ilgili calisan-
larimiz1 bilgilendirme amach toplantilar
da diizenliyoruz. Benim katildigim egitim-
ler arasinda su an devam eden 1ngilizce
egitimi ve yine gectigimiz yillarda biiyik
keyif aldigim maket ugak egitimleri de var.
Aksa’da olduk¢a yogun bir egitim progra-
mimiz var.

s
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is disinda kalan zamaninizi
nasil degerlendirmeyi
tercih ediyorsunuz?

Evliyim, bes yasinda Kaan adinda bir
oglum var. Vaktimin ¢ogunu ogluma
ayirmaya calisiyorum. Ote yandan do-
gayla i¢ ice olmayi ¢ok seviyorum. Bos

zamanlarimda Yalova Altinova’nin
arka kisminda kalan koyleri gezmek-
ten, gormekten c¢ok keyif aliyorum.
Altinova’nin arkasinda mavi-yesil yol-
dan kuglk koyleri ziyaret etmek, yeni
yerler kesfetmek, hem huzur verici
hem de heyecanli oluyor. Bu geziler
beni ¢ok dinlendiriyor. Gezilerimi hari-
tama bakarak karar veriyor ve takip
ediyorum. Arabamin girebildigi her
yere gidiyorum. Hatta haritadan belir-
ledigim koyleri bulmaya galisirken, en-
gebeli yollarda birgok defa plakami
kaybetmisligim de oldu. Cinarcik’tan
Karamiursel’in arka kesimlerine kadar
gorilmeye deger ¢ok guizel koyler bu-
lunuyor. Ozellikle Sermayecik adinda
bir kdy var. Cilek sevenlerin gormeleri-
ni tavsiye ediyorum. Gittigim yerlerde
yeni insanlarla tanismak, sohbet et-
mek cok keyifli bir deneyim oluyor.

Kisisel hedeflerinizi de paylasir
misiniz?

Kendi iinitemde, calisanlarimla bir arada
daha rahat, giivenli bir is ortam1 saglamak
éncelikli hedeflerim. Calisma arkadaslari-
min daha ¢ok keyif alacag is modeli yarat-
mak yine hedeflerimin basinda geliyor.
Calisanlarimiz islerini bilerek ve severek
yaparlarsa hem kendilerine hem de sirke-
timize daha faydali olacaklar1 kanaatinde-
yim. Bu saglanirsa verimimiz de artar.
Isleri daha yalin hale getirmek, daha sag-
likli, giivenilir bir is ortami saglamak gibi
konularin tizerine gidiyoruz. Tabii is ha-
yati, 6zel hayat1 da direkt olarak etkiliyor.
Her ikisinde de huzurlu ve mutlu bir or-
tam saglamak i¢in, is hayatinin saglikli
ilerlemesi gerektigini diisiiniiyorum.

Peki sizin calisanlarimizdan
beklentileriniz nelerdir? is
hayatinda basar1 i¢cin neler
tavsiye edersiniz?

Oncelikli beklentim; her zaman, her
kosulda diiriist olmalari. Yasanan her-
hangi bir problemi diiriistce ortaya ko-
yarak, ¢oziim yolunu birlikte bulmaya
6zen gostermeleri.

Biz Aksa’da hig bir zaman yasanan hata-
lardan dolay1 is baskis1 uygulamayiz. Her
zaman yapici olarak, ¢oziim yolu gelistiri-
riz. Aksa’da herkes fikirlerini agikca pay-
lasabilir. Firsat esitligine ¢ok 6nem veri-
yoruz. Onlara fikirlerini sunabilmelerini
sagliyor ve diisiincelerine 6nem verdigimi-
zi gostermeye calisiyoruz. Akil akildan
istiindir. Birimizin goremedigini digeri-
miz gérmeyi basarabilir. Takim i¢inde
hizli hareket etmemiz gerektiginde ise
beyin firtinas: yaparak en dogru yolu bu-
luyoruz. Hig¢bir problemi ¢6zlimsiiz
birakmayiz.
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“Tecriibeli bir ekiple calismak
miihendislikte hizlandirilmais tur gibi oldu”

Enerji Santrali Buhar Uretim
Yoneticisi Mesut Ozdilim,
yeni muhendis olarak

ise basladigi donemde
tecrabeli bir ekiple calisma
firsati bulmus. Bu firsat
"Muhendislikte hizlandirilmis
tur” olarak degerlendiren
Ozdilim, Aksa'da calisanlarin
yonetimden aldigi glven
ve degerle hayata daha
bagli olarak islerini keyifle
surdUrddguna vurguluyor.

ogma biiytime Yalovali ve ba-
badan Aksali bir isim olan Me-
sut Ozdilim’in, ortaokul yilla-
rinda Aksa fabrikasina yaptig
ziyaret meslek tercihinde ve Aksa hedefin-
de oldukea etkili olmus. “Tabii boyle biiytik
bir endiistri kurulusunu gériince biiyiilen-
memek elde degil. Kocaeli Universitesi
Makine Miithendisligi Boliimii'nden mezun
olduktan sonra is hayatina atilmak i¢in ilk
aklima gelen yer Aksa oldu” diyen Ozdi-
lim, tecriibeli bir ekiple ¢alisma firsatini ve
yeni yatirim siireclerinde yer alma sansini
miihendislikte hizlandirilmis tur olarak
degerlendiriyor. Dort sene isletme boli-
miinde calistiktan sonra, ii¢ yildir da Ener-
ji Santrali Buhar Uretim Yoneticisi olarak
gérevini siirdiirdiigiini anlatan Ozdilim,
“Aksa’da ¢alismaya basladigim giinden
bugiine her sey ¢ok hizli gelisti. Ise basla-
digimda, yeni mithendis olarak her bilgiye
ve 6grenmeye agik oldugum dénemde ¢ok
tecriibeli bir ekiple ¢alisma imkanim oldu.
Ogrendiklerimi hemen tatbik etme firsa-
tim oldugu i¢in de kendimi fazlasiyla ge-
listirmeyi basardim” diyor.
Ekip olarak 2016°da hedeflerini, beklene-
nin tizerinde gerceklestirdiklerini ve bu y1l
icin daha zorlu hedefler belirlediklerine de
deginen Ozdilim, “Basarimiz, hedef ¢itam-
71 yiikseltti diyebilirim. Yonetimden yeni
projelerde, is gelistirmelerde aldigimiz
destek ve giivenle, motivasyonumuz arti-
yor” seklinde konusuyor.
Aksa’da ¢alisanlarin, gérdiikleri degerle
islerine ve hayata daha bagli olduklarini
vurgulayan Mesut Ozdilim ile Aksa’ya ve
6zel hayatina dair keyifli bir roportaj
gerceklestirdik.

Kisaca sizi taniyalim? Aksa ile
yollariniz nasil kesisti?

1984 yilinda Yalova’da diinyaya geldim.
11k ve ortaokul egitimimi Yalova’da ta-
mamladim. Sonrasinda lise egitimim igin
Istanbul Kadikéy Anadolu Lisesi’ne git-
tim. Istanbul’da yatili okudum ve o dé-
nemde hayatimin en giizel dort senesini
gecirdim diyebilirim. Yatili okumak,
bana ¢ok sey kazandiran ve giizel anilar
biriktirdigim bir deneyimdi. HAla goriis-
meye devam ettigim ¢ok giizel dostluklar

Ekibinizden dncelikli beklentileriniz nelerdir? is hayatinda basari kriterlerinizi paylasir misiniz?

Oncelikle ¢ok ¢alismak diyebilirim. Ca-
lismadan higbir sey olmaz. Sonrasinda
hem benden, hem de bitiin ekipten
beklenen durustlik ve seffafliktir. Bu
kriterler saglandigi takdirde basari da
arkasindan gelir. Teknik agidan deger-
lendirme yaparsak da, ¢ok planli olmak
gerektigini soyleyebilirim. Her zaman bir
glin sonrasini degil, bir kag adim sonrasi-
ni planlayarak islerimizi yuratlyoruz.
Ote yandan, belli basli zorunluluklar da

kurdum. Ote yandan erken yasta béyle
bir sorumluluk almak, olgunlasmayi da
beraberinde getiriyor. Lise egitimimi ta-
mamladiktan sonra Kocaeli Universitesi
Makine Mithendisligi Bolimii'ni kazan-
dim. Mezun olduktan sonra Aksa’ya is
basvurusunda bulundum. Dogma biiyii-
me Yalovali olmam sebebiyle Aksa’da

var. 2017 yilini enerji sektérinin nasil
gecirecegi gibi. Buna gore sektorin ne-
reye dogru gittigini dngérerek planl bir
¢alisma yapiyoruz. Bunlari sagladiginiz
zaman basari da arkasindan geliyor. Ekip
¢alisanlarinin da bugilinki performansta
¢alismayi surdiirmeleri bizim igin zaten
yeterli. Yani su an gayet guzel bir yerde-
yiz. Bunu korumak ve beraber daha nice
basarilara imza atmak istiyoruz. Opera-
tor arkadaslarimiz, bize yardimci olduk-

calismay1 ¢ok istiyordum. Ayrica baba-
dan Aksalr’yim. Babam Aksa’da ¢alisir-
ken ortaokul yillarimda Aksa fabrikasin
gorme sansim olmustu. Tabii boyle biiyiik
bir endiistri kurulusunu goriince biiyii-
lenmemek elde degil. Meslek tercihime
de bu gezi etkili oldu diyebilirim. Dolayi-
siyla tiniversiteden mezun olduktan son-

lari zaman da ¢ok mutlu oluyorum. Or-
negin okuduklari enerji makalelerini
paylasmalari oldukga yol gosterici olu-
yor. Onlarin Onerilerini, arastirmalarin
okumaktan ¢ok keyif aliyorum. Bu ma-
kalelerde yer alan galismalari uygulayip
uygulamayacagimizi birlikte masaya ya-
tirtyoruz. Eger uygulanabilirse fizibilite
¢alismasi yapiyoruz. Tabii boyle bir eki-
be sahip olunca ¢alismak daha kolay ve
keyifli oluyor.

ra is hayatina atilmak i¢in ilk aklima

gelen yer de Aksa oldu.

Is hayatina Aksa’da atilmak size
neler katti?

Aksa’ya basvurdugum dénemde enerji
santrali projesi heniiz baslamamisti. Ben
yatirim zamanina denk geldigim i¢in ¢ok
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sanslhiyim. Bugiin bunu ¢ok daha iyi anli-
yorum. So6z ettigim enerji santrali projesi,
dort yil siiren ¢ok yogun bir projeydi. Bit-
tikten sonra sistemin galistigini ve basari-
s gérmek ¢cok mutluluk verici. Dort yil
sonunda isletme boliimiine gectim. Dort
senedir isletme boliimiindeyim, ti¢ yildir
da Enerji Santrali Buhar Uretim Yénetici-
si olarak calismalarimi siirdiiriiyorum.
Aksa’da calismaya basladigim giinden
bugiine her sey ¢ok hizh gelisti diyebilirim.
Ise basladigimda, yeni miihendis olarak
her bilgiye ve 6grenmeye agik oldugum
dénemde ¢ok tecriibeli bir ekiple ¢calisma
imkanim oldu. Bu imkan, benim i¢in mii-
hendislikte hizlandirilmis tur gibi oldu.
Ogrendiklerimi hemen tatbik etme firsa-
tim oldugu i¢in de kendimi fazlasiyla gelis-
tirmeyi basardim. Dolayisiyla yasitim
meslektaslarimdan ¢ok daha sansh hisse-
diyorum kendimi.

Aksa’da yasadiginiz unutulmaz
bir deneyiminizi paylasir misiniz?
Ise basladigim dénemde bes aylik mithen-
disken, yeni alinan buhar tiirbininin ¢ok
6nemli bir test uygulamasi vardi. Bunun
icin yurt disina bir ekip génderilmesi ge-
rekti ve beni yollamaya karar verdiler.
Béylece Aksa’y: temsilen ben Romanya’ya
gittim. Goriistiigiim Kkisiler ¢ok tecriibeliydi
ve bir hafta beraber ¢alismalar yiiriittiik.
Bu proje sayesinde ¢ok sey 6grendim. Bu
projede yoneticilerimizin bana giivenmeleri
benim i¢in ¢ok degerli. Kendimi gelistir-
memde Aksa'nin ¢ok biiyiik destegi oldu.

Bu tecriibeniz Aksa ailesinin
calisanlarina giivendiginin giizel
bir 6rnegi olmus...

Kesinlikle, Aksa ¢alisanina giiveniyor, geli-
simlerine her tiirli destegi saghyor. Bu gii-
veni hissettiginiz zaman da size kalan tek
sey calismak. Bu giiveni bosa ¢ikarmamak
adina elimizden gelen gayreti gosteriyoruz.

Biraz da Buhar Uretim
Bolimi’niin isleyisi hakkinda
bilgi verir misiniz?

Fabrikada tiretim i¢in ihtiya¢ olan buha-
rin tamamini biz karsiliyoruz. Aksa, Er-
sur, Akkim ve DowAksa fabrikalarinin
biitin buhar ihtiyaci buradan saglaniyor.
Dolayisiyla stresli bir is. Buharin saniye
mertebesinde kesilmeden ve belli spesifi-
kasyonlarda, belirli basing-sicaklik deger-
leri i¢inde verilmesi sart. Kaliteli ve stirek-
li buhar tedarik etmeniz gerekiyor. Buhari
kestiginiz anda tesis durur. Dolayisiyla
hataya yer olmayan, stresli, aksiyonlu bir
bélim. Birinci gérevimiz buhar tedarigi.
Tkinci gorevimiz yardimer sistemler olarak
adlandiriliyor. Yardime: sistemlerde, ko-
miir tedarigi ve baca gazi sistemleri yer
aliyor. Baca gazi sistemleri, 7/24 yetki
sahibi tiim kuruluslar tarafindan izlene-
biliyor. Sorumluluklari yerine getirip,

belirlenen emisyonlarda enerji tedarigini
sagladiginiz zaman herhangi bir sorun da
yasanmiyor. Biz santral daha yapim asa-
masindayken ¢ok iddial bir ise kalkistik
ve Avrupa standartlarinda bir emisyon
limiti taahhiit ettik.

O zaman Aksa oncelikle cevreye
onem veriyor diyebiliriz degil mi?
Aksa gibi ¢cevre konusunda bu kadar
sorumlu bir kurulus i¢inde enerji sant-
rali yapiyorsaniz, bu zaten olmasi gere-
ken bir durum. Emisyon limitlerini, su
anda kusursuz olarak saglayabiliyoruz.
Bu bizim i¢in bir gurur tablosu. Su an
tesisimiz Turkiye’de enerji santrali ola-
rak bircok acidan essiz. Yani kémiirtin
tamamen kapali ortamda tasindigi,
emisyon limitlerinin bu kadar iddial
oldugu ve sorunsuz gerceklestigi, cevre
bilinci duyarliligi konusunda 6ncii kuru-
luslardan biriyiz. Bunlarin hepsini bir
biitiin halinde elinde bulunduran tek
tesis. Bununla ilgili ¢ok giizel geribildi-
rimler aliyoruz. Cevre Miidirligi'nin
Avrupa Birligi Komisyonu ile ¢evre de-
netimi gecirdik. Yurt disindan gelen
cevre uzmanlarinin da takdirlerini al-
mak olduk¢a gurur verici. Tabii tim
bunlar bizi daha da motive ediyor.

is stresinizi nasil yonetmeyi
basariyorsunuz?

Stresli bir isimiz var. Ama yaptigimiz dog-
ru planlamalar sayesinde, stresli olacagini
diistindiigiiniiz senaryolarda, tiim ekip ne
yapacagini ¢ok iyi biliyor. Bir anda basini-
za gelen beklenmedik bir ariza ya da ekip-
man hatas tesisin durmasina neden ola-
bilir. Ama eger daha 6nce bu senaryolara
calismis ve neler yapilmasi gerektigini
planlamissaniz, yasanacak her sikintinin
oniine gegmeyi de basarirsiniz. Bizde hem
uzman hem de operator arkadaslarimiz,
kriz aninda ne yapilmas: gerektigini ¢ok
iyi biliyor. Bu bilin¢ saglandig1 zaman is-
leri yonetmek ¢ok daha kolay oluyor. Bu
bilingle hareket eden, ¢ok giiclii bir ekibe
sahip olmamiz biiyiik sans.

Bu giiclii ekibi tanitin bize...

Boliimiimiizde benimle beraber ¢alisan
bir kimyager ve bir de makine miithendisi
arkadasimiz var. Herkesin gorev alanlar:
ayri. Hepsi isinde oldukea disiplinli ve
uzman kisiler. Dolayisiyla benim yiikiim
oldukea hafifliyor diyebilirim. Bunun di-
sinda 55 kisilik bir operator grubumuz
var. Panel operatorlerimiz, tesisin biitiin
isleyisini kontrol ediyorlar. Diger sahaci
ekibimiz ise sahadaki ekipmanlari, fabri-
kada bizimle ilgili biitiin degerleri kontrol
ediyorlar. Isimiz sadece buhar iiretimi
degil. Ayn1 zamanda dagitim sistemi de
oldugu i¢in biitiin kampiisiin iginde 6riim-
cek ag1 gibi hatlarimiz var. Bu hatlarin
biitiin sorumlulugu da sahaci arkadasla-

rimizda. Bugiine kadar bu islerin altin-
dan basariyla kalktik. Bundan sonra da
daha ileriye gotiirecegiz.

Sizce Aksa’y1 basariya gotiiren ve
diger kuruluslardan ayiran
nitelikler nelerdir?

Aksa’nin biyiiklugiinii diger kuruluslarda
calisan arkadaslarimi dinledigimde daha
iyi anliyorum. Diinya ¢apinda faaliyet gos-
teren, ¢ok gelismis bir fabrikada, kurumsal
yénetimde zirveye oynuyorsunuz. ISO 500
listesinde her yil daha iist basamaklara
cikiyorsunuz. Yine vergi miikellefleri liste-
sinde {ist basamaklarda yer aliyorsunuz.
Tim bunlar disiindiigiiniizde Aksa’nin
farkini ¢ok iyi anliyorsunuz. Her seyden
once Aksa, calisanina ¢ok 6nem veren bir
kurum. Bana en giiven veren ve sevdigim
ozelligi de bu. 2016’da “Great Place To
Work” ¢alismas: yaptik. Bu calisma, yone-
tim kademesinin ¢alisanlara “seni dinliyo-
rum” demesinin en giizel yoluydu bence.
Cok iyi bir ornek teskil etti. Bu calismada,
bin 200 kisi fikirlerini isim vermeden beyan
etti. Yonetim bizi dinledi ve aksiyon aldu.
Boyle bir ortamda, deger gordigiiniizii his-
sediyorsunuz ve motivasyonunuz artiyor.
Yine ayn sekilde yonetim yeni projelerde,
is gelistirmelerde bizi ¢ok destekliyor.

Bu destekleri anlatir misiniz?
Enerji sektorii ¢ok canli bir sektor. Bu-
nunla ilgili cok sayida gerek yurt ici gerek
yurt dis1 organizasyonlarimiz oluyor. Yo-
netimin destegi ile bu seminerlere ve ilgili
fuarlara devaml katiliyoruz. Gittigimiz
yerlerde giizel projeler buluyoruz.
Tirkiye’ye daha gelmemis, diinyada kul-
lanilmaya baslamis projeleri alip,
Tirkiye’'de ilk tatbik eden biz oluyoruz.
Miihendislik agisindan da is tatmini sag-
layan, c¢ok keyif verici bir durum. Diger
enerji santralleriyle de iliskilerimiz ¢ok
iyi. Hatta diger firmalardaki gérevli arka-
daslar enerji santralimizi ziyaret etmek
istiyor. Gelen misafirlerimize burada ke-
yifle ve gururla kurdugumuz sistemi an-
latiyoruz. Seminer ve fuarlarin disinda
Aksa’dan aldigimiz egitimlerde ¢ok fayda
saglyor. Gectigimiz y1l tiim personelimi-
mize kendi sektériinde 6ncii firmalardan
vana, pompa ve su kimyasali egitimleri
diizenledik. Thtiyaclara ve taleplere gore
egitim planimiz1 hazirhyoruz. Yonetim,
calisanlarinin gelisimi i¢in her konuda
destek oluyor.

Peki, bahsettiginiz deger gormey-
le ilgili hangi calismalari 6rnek
verebilirsiniz?

Deger gormeyle ilgili devam edecek olur-
sak, bizim seviyemizdeki biitin kurulus-
lar strateji calistaylar1 yapiyor. Calistay-
larda 6niimiizdeki bes yilin stratejileri
belirleniyor. Aksa iki yildir geng strateji
calistay1 gerceklestiriyor. Ben de katiliyo-
rum. Fikirlerinizi bu ¢alistaylarda sundu-
gunuzda hepsi kayit altina aliniyor. Daha
sonra stratejik calistay yayinlandiginda
fikirlerinizin yer aldigimi goriiyorsunuz.
Genel Midiirimiiz Cengiz Bey’in bizden
gelen fikirlerin, ana stratejik calistaylar-
da da yer aldigini séylemesi ayrica mut-
luluk verici. Fikirlerinize deger verildigini
gormek hem motivasyonunuzu, hem de
calistiginiz kuruma olan giiveninizi arti-
riyor. Calistaylara katildigimizda, kendi
diinyamizdan ¢ikip biiyiik resmi gérme
firsatimiz oluyor. Yani biz ne tuiretiyoruz,
kime satiyoruz, basarimizi, pazar payimi-
zin ne oldugunu goriiyoruz. Bu bizim viz-
yonumuzu gelistiriyor ve fabrikaya katki-
sinin yani sira, bireysel olarak da gelis-

is disinda kalan zamaninizi
nasil degerlendiriyorsunuz?
Hobileriniz var mi?
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Isletme sorumlulugu oldugu igin is di-
sinda da isimizi disinmeye devam edi-
yoruz. Telefon ya da mail yoluyla isleri-
mizin takibini sdrdiridyoruz. Bos za-
manlarimda esim Dicle ile birlikte
sosyal etkinlikler igcin mimkin oldu-
gunca Istanbul ya da Bursa’ya gitmeyi
tercih ediyoruz. Erteledigimiz planlar
uygulamaya basladik. Her yaz yurt disi
seyahati yapiyoruz. Turlarla degil de
kendi rotamizi gizerek seyahat etmek-
ten keyif aliyoruz. Kendi istedigimiz
yénde seyahatimizi dolu dolu gegirme-
ye Ozen gosteriyoruz. Bu sistemle Fran-
sa, italya ve ispanya’yl gezme sansimiz
oldu. Ote yandan bu aralar Mevlana ve
tasavvufa merak saldim. Okumak, 6g-
renmek bana huzur veriyor. Mevlana
okudukga daha da ilgimi gekiyor. ‘Ogre-
tilerin bir kismini kendi hayatimiza uy-
gulayabilsek, diinya ¢ok glizel bir yer
olurdu’ diye distinliyorum. Bu nedenle
mimkin oldugunca okuyup, 6grenme-
ye ¢alisiyorum. Okudukga, daha ¢ok be-
nimsiyorum. Felsefelerini anlamak ve
uygulamak insani ¢ok rahatlatiyor. Ayni
zamanda ney lflemeye de bagladim, li¢
aydir 6zel ders aliyorum. Su an notalara
basip, ses cikarabiliyorum. Notalar ¢ik-
maya basladikca kulaga daha giizel geli-
yor. Dinlerken zevk aldigim ve huzur
buldugum bir enstriiman.

memizi saglhyor. Ben de kendimi sirkete
bor¢lu hissediyorum. Yani daha ¢ok cali-
s1p, daha iyi isler ortaya ¢ikarmak istiyo-
rum. Ozetle gordiigiiniiz deger sizi isinize,
hayata bagliyor ve ¢calismay1 daha keyifli
hale getiriyor.

2016 nasil gecti? Bu yi1ldan beklen-
tileriniz ne yonde?

Cok basarili buldugum bir hedef ve perfor-
mans degerlendirme sistemimiz var. Buna
gore, her yil bir sonraki sene i¢in daha
zorlayic1 hedefler belirliyoruz. Kayiplari-
miz1, hatalarimizi azaltacak, kalite ¢itami-
71 daha yiiksege cikaracak kararlar aliyo-
ruz. 2016’da hedeflerimizi, beklenenin
uizerinde gerceklestirdik. Dolayisiyla 2017
icin daha zorlu hedefler belirledik. Basari-
miz, hedef gitamiz1 yiikseltti diyebilirim.
Kalite, siireklilik ve emre amadelik anla-
minda biiyiik bir sorumlulugumuz var. Ote
yandan bu y1l 6nemli bir projemizi hayata
gecirecegiz. Yeni buhar tiirbini yatirimi-
miz i¢in gectigimiz yil proje ve dizayn isle-
rini gerceklestirdik. Bu yil da montaj isle-
rini tamamlayacagiz. Bu tiirbin, calisma
prensibi olarak Tiirkiye’de esi olmayan,
yilksek verimlilik degerine sahip. Yurt
disinda tesisimize 6zel olarak yaptirilan
buhar tiirbinimiz, su an imalat asmasinda.
2017 y1l ikinci yar1 basinda devreye alma-
ya hazirlaniyoruz. Senenin en biiyiik pro-
jesi olacagimi diisiiniiyorum. Bu projede
ekip liyesiyim. Bu yil mevcut tesisin pro-
sesini saglayarak, yeni tiirbin yatirimimiz
i¢in calismalarimi yogunlastiracagim.
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Aksa Akrilik’ten dort yeni marka

Musteri odakli yaklasimi ve 45 yili askin tecrtbesi ile dtnyanin lider akrilik elyaf Greticisi olan Aksa Akrilik, hayatin her
alanina dokunan dért yeni markasini musterileriyle bulusturdu.

ksa Akrilik, yeni marka-
lar1 Acryluna, Acrysole,
Acryterna ve Acrylusion
ile alanina yeni bir viz-
yon katmay ve sektoriinde diinya-
nin lider ureticisi olarak akrilik
elyafi hak ettigi noktaya tasimay:
amaclhyor. Aksa Akrilik, yeni mar-
ka anlayisiyla odagini tamamen
kaliteye ve miisterisinin beklenti-
lerine ¢eviriyor.
Trikodan goraba, spor ve ¢ocuk giyi-
minden battaniye ve désemelik ku-
maslara ustiin teknolojiyle tiretilen
ve binbir renge biiriinebilen tekstil
elyaf trtinleri Acryluna, dokundu-
gunuz her yerde size yiin dogalligim
ve sicakligini hissettiriyor. Dis me-
kan uygulamalarinda Acrysole,
hava sartlarina dayanikliligi ile ren-
gini ilk giinkii gibi koruyarak yip-
ranma ve kiiflenmeyi ortadan kaldi-
rirken, Acryterna da yiiksek 1s1
dayanmikliligl ve iistiin ¢calisma per-
formansi ile endiistriyel kullanimda,
cevre dostu Aksa teknolojisinin bir
simgesi olarak karsimiza cikiyor.

Aksa tarafindan gelistirilen pigment
boyal1 akrilik filament iplik Acrylu-
sion ise canli renkleri ve ipeksi do-
kunusu ile halilarinizda fark
yaratiyor.

Akrilik elyafi hakettigi

noktaya tasimay1 hedefliyor
Aksa Akrilik, yeni markalarinin gii-
ciiyle akrilik elyafi hakettigi nokta-

ya tasimay1 hedeflerken, ayni za-
manda miisterilerini odagina alan,
onlarin beklentilerine yonelik tiriin-
ler sunan ve bunu yaparken de fark-
lilasmaya vurgu yapan yeni bir yak-
lasim vaad ediyor.

“Miisterilerin

beklentilerine ve
farklilasmaya odaklandik”
Pazarlama, Satis ve Yeni Is Gelistir-
me Direktorii Sabri Arca, miisterile-
rinin beklentilerine, farklilasmaya
ve lriin 6zelliklerine odaklandikla-
rin1 belirterek, yeni markalarla ilgili
sunlar1 soyluyor: “Akrilik elyafin
yumusakligini, sicakligini ve keyif
veren renkli diinyasini Acryluna ola-
rak adlandirdik. Tente ve dis mekan
wygulamalarinda en iyi ¢oziimii su-
nan teknik elyaflarimizi Acrysole,
endiistriyel alanlarda kullanilan
akrilik elyaf tiriinlerimizi ise Acr-
yterna olarak markaladik. Acrylusi-
on ise akrilik filamentin iiriintimii-
ziin inovatif ve seckin yanini en iyi
yansitan marka oldu.”

Aksa’'dan Hayata Dokunan
Yeni Nesil Markalar...

),

an

Tekstil elyafian

= Giyim (Trikolar, pelus, el Gradsd, spor giyim ve gocuk giyimi)
» Ev Tekstili (Hali, battanive, kilim, désemelik, kadife kumaglar)

acryluna
‘l Dis mekan elyaflan
"‘ = Tenteler
» | ve dis mekan mobilyalan
+ Kumas tavanl Ostd agilabilir otomobiller
GCF[._]SD'E = Tekne artileri

¢ D

= (s
lml
' acrylusion

Akrilik filament
* Hali
» Disemelik kumasg

acryterna

Endistriyel elyafiar

» Baca filtrasyonu (Cimento fabrikalan, komdr santralleri vb.)

s Araba akulen ve fren balatalan
+ Beton guclendirme

O 0O O

acrysole oorylusion acrnyterno

Yeni markalarimiz
nereye gitseniz

sizinle.
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Marka lansmani kapsaminda tiim galisanlarimiza marka logo-
larina sahip, 6zel Uretim sirt gantasi hediye edildi.




