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Degerli Aksa Haber okurlari,
Sevgili calisma arkadaslarim,

Yogun tempolu bir yilin son aylarina girmis bulunuyoruz. Dinyada ve Glkemizde
taniklik ettigimiz GzUcU ve sarsic olaylara ragmen geride birakiyor oldugumuz 2016
yili, calisma arkadaslarimizla ortak heyecan, calisma azmi ve kararlilikla hedeflerimize
yaradugumuz bir yil oldu. Aksa Akrilik Ailesi olarak 2016 yilinda da basari citamizi
yUkseltmeyi strdirduk.

2016 yilini gdlgesinde gecirdigimiz pek cok lokal ve kuresel etki yaratan dalgalan-
malara ragmen, degisen sartlara adaptasyondaki esnekligimiz, dinamizmimiz, 6ngérala
ve gUcli yapimizla, Aksa Akrilik'i gelecege tasiyacak cok dnemli adimlari atmaya devam
ettik. Basarilarimizin ardindaki en buytk gtc olan tim calisma arkadaslarima bir kez
daha icten tesekkirlerimi sunuyorum.

Ticari basarilarimizin yaninda kurum kaltirimzi pekistirecek; sosyal sorumluluk-
tan egitime, surdurulebilirlikten paydaslarimizla iletisimimize kadar mukemmeliyetcili-
gimizi yansitan pek cok dnemli gelisme ve etkinlige de imza attik. Yine gUvenli Gretim
ilkemiz geregince dizenledigimiz Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi GUvenlik Kodu (ISPS
Kod) tatbikatini basariyla gerceklestirdik.

Takim arkadaslarimizin bireysel, mesleki ve kariyer gelisimlerine katki sunmak
amaciyla Aksa Okulu Oryantasyon Programi’ni basariyla tamamladik. Akkok Sirketler
Grubu’nun, en iyi uygulamalarin ortaya cikariimasi ve yayginlastiriimasi amaciyla bu yil
ilkini diizenledigi “Yildiz Akkokltler Odullendirme Siireci” nde, ekiplerimiz Operasyonel
Mukemmellik alaninda “Polimerizasyon Unitesinde Kapasite Artisi” ve Girisimcilik ve
inovasyon alaninda “Filament” projesi ile 6dil almaya layik goéraldi. Ekibimiz ayrica
isbirligi Gelistirme alaninda “Ortak Satinalma Platformu” projesi ile kazananlar arasina
giren Akkok ekibinde de yer aldi. Kendilerini ylrekten kutluyorum. Uzun yillardir stir-
durdugumiz “Acik Kapi Ziyaretleri” uygulamamizla da misafirlerimizi agirlamaya devam
ettik. Bu kapsamda Sabanci Universitesi MBA Programi égrencileri,
istabul Teknik Universitesi &grencileri ve Yildiz Teknik Universitesi
ogrencileri Aksa Akrilik'e ait tesisleri ziyaret etti. .

Bugilin 502 bin metrekarelik bir alanda kurulu, 5 kitada 50'den .,5 R ]
fazla tlkede 300'Un Gzerinde misterisine ihracat gerceklestiren b :
global bir oyuncu, 315.000 ton/yil kapasitesi ile diinyanin en bu- '..;
yuk, Turkiye'nin ise tek akrilik elyaf Greticisi konumunda isek;
bu basarida en blyUk katki hic kuskusuz calisma arkadas-
larimizindir. Bu kapsamda Aksa Akrilik Ailesi'nde 15'inci ve
25'inci yilini tamamlayan calisma arkadaslarimiza, diizen-
ledigimiz 6zel bir organizasyonla tesekktrlerimizi ilettik.

Gelecege umutla bakmak icin gereken calisma azmi-
ne, kararliliga, performansa ve bizi biz yapan degerlere
sahibiz. Onumuzdeki siirecte de, hep birlikte yepyeni
basarilara imza atacagimiza buyuk bir inanc duyuyorum.

Saygl ve sevgilerimle,
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Yalova Valisi Aksa
Akrilik'i ziyaret etti

Yalova Valisi Tugba Yilmaz, 25 Ekim'de Aksa Akrilik’e
ziyaret gerceklestirdi. Ziyaret kapsaminda Aksa, DowAksa ve
Akkim tanitim sunumlarini dinleyen Yalova Valisi Tugba Yilmaz,
Akkok Holding’in Yalova'da bulunan sirketleriyle ilgili detayli bilgi
aldiktan sonra Uretim tesislerini gezdi. Aksa Akrilik Genel Mii-
diirii Cengiz Tas, Genel Miidiir Yardimcisi Murat inceoglu
ve Uretim Midiirii Oguz Balli'nin esliginde Goz ve Laboratuvar
Unitelerini ziyaret eden Yilmaz, Aksa Akrilik Gretim sahasi hak-
kinda bilgi sahibi oldu. Ziyaretine DowAksa’'da devam eden Vali
Yilmaz, DowAksa Uretim Direktérii Ugur Giiler tarafindan da
karbon elyaf Uretimi hakkinda bilgilendirildi.

Aksa Akrlll_k sosyal medya hesaplarl'

www.linkedin. comfcompany/aksa . "1"
www.facebook. com/AksaAkri||kK|myaSanay|| :“gp :
www.twitter.com/aksa_akrilik =
www.instagram.com/aksa_akrilik/
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Aksa, “Vildiz Akkokliiler”  EUEG—
arasinda yerini alds Bdiillendirme

Siuireci”"nde odiil

En basarili uygulamalarin belirlenmesi ve yayginlastirnlmasi1 amaayla kazanan Aksalilar
gerceklestirilen odiillendirme siirecinin sonunda secilen yedi projede
gorev alan “Yildiz Akkokliiller”, diizenlenen torenle odiillerini alds.

e . - A - Aksa Poli i Unitesind
Aksa ekibi, Operasyonel Miikemmellik alaninda “Polimerizasyon R e

Kapasite Artisi Projesi Ekibi: Selin

Unitesinde Kapasite Artis1” ve Girisimcilik ve inovasyon alaninda Isik, llhan Sencer Kurtulmus, Aras
“Filament” projeleri ile odiil almaya layik goriildii. Mutlu, Murat Yerli, Alper Ondur,

Oktay Atik, Sedat Tetik.

Aksa Filament Projesi Ekibi:
Engin Degirmenci, Bahadir Mehmet
inceoglu, Yalcin Oztop, Zafer Akay,
Suleyman Yeni, Ali Erdogan, Ozcan
Aydogan, Ekrem Tarim, Metin
Sevim, Omer Ortac.

Akkok Ortak Satinalma
Platformu Projesi Ekibi: Aydin
Fethi Baytan (Aksa), Baris Devrimsel
(Aksa), Melih Enes Meral (Aksa),
Burc Yildinm (Akkim), Can Ginsel
(Akkim), Sami Tugrul Yayim
(Akkim), Zeki Anil (DowAksa), Tolga
Tezcanli (DowAksa).

Akkok Sirketler Grubu, en iyi uygulamalarin ortaya cikarilmasi ve yay-
ginlastirilmasi amaciyla bu yil ilkini diizenledigi “Yildiz Akkékliiler Odiillendirme
Sireci”nin kazananlarini belirledi. Grup sirketlerinden toplam 51 projenin katildigi
odullendirme sirecinin sonunda secilen en basarili yedi projede gorev alan “Yildiz
Akkokluler” Bahcekort Sosyal Tesisleri'nde dizenlenen torenle édullerini aldi.

Girisimcilik ve Inovasyon, Surdurulebilirlik, Operasyonel Mikemmellik ve is-
birligi Gelistirme olmak Uzere dort alanda gerceklestirilen yarismada Aksa Akrilik
ekibi Operasyonel Milkemmellik alaninda “Polimerizasyon Unitesinde Kapasite
Artisi” ve Girisimcilik ve inovasyon alaninda “Filament” projesi ile 6dil almaya
layik gérildu. Aksa calisanlari ayrica isbirligi Gelistirme alaninda “Ortak Satinal-
ma Platformu” projeleri ile kazananlar arasina giren Akkok ekibinde de yer aldi.
Yildiz projeler odllerini, Akkék Holding icra Kurulu Baskani Ahmet Dérdiincii,
Akkék Holding icra Kurulu Uyesi Raif Dinckék, Akkék Holding icra Kurulu
Uyesi Ozlem Ataiinal, AKIS Pazarlama ve Satis Genel Miidiir Yardimcsi Alize
Dinckék Eyiiboglu ve Akkék Holding insan Kaynaklari Direktorii Serife Fiisun
Omiir'Gn elinden aldi.
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Aksa’'nin yeni lojmani modern
tasarimiyla goz dolduruyor

Aksa, yeni loj-
maninin insaatini
tamamladi. Yalova
disinda yasayan ve
ise yeni baslayan
calisanlarina altr ay
bireysel konaklama
destedi veren Aksa,
yUksek kapasiteli
yeni lojmanini kul-
lanima hazir hale
getirdi. Konforlu ve
modern tasarimiyla
dikkat ceken yeni
lojman, 18 kisilik
kapasiteyle cok
yakinda hizmet
vermeye baslaya-
cak. Dekorasyonun-
da 6zellikle sosyal
alanlara 6nem
verilen lojmanda,
konuklarin hosca
vakit gecirmeleri
icin ayrica oyun
salonu, dinlenme
salonu, spor salonu
ve kUtUphane de
bulunuyor.
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Proje yoneticilerinin
yetkinliklerini gelistirmek
Gzere dlzenlenen “Proje
Yénetimi Egitim ve Men-

Chester Ekibi:

Uzman Muhendis Canan Tutlnct
Uzman Mihendis Ali Yildizhan
Uzman Muhendis Cagdas Benli
Kidemli Uzman Muhendis Arzu Meral

torluk Programi” kapsa-
minda yapilan simdlasyon
yarismasi sonuclandi. Yaris-
mada Chester Ekibi birinci

olurken, Andrews Ekibi de
proje dokUmanlarini en iyi
hazirlayan ekip olarak odule
layik goruldd.

Andrews Ekibi:

Yonetici Emrah Eren

Uzman Muihendis Orcun Oztirk
Mihendis Gokhan Zeren
Muhendis Yigit Tas

Muhendis Yavuz Selim Telis

Sabanc Universitesi

“Aksa Oryantasyon Programi”"nda
sunum donemi baslad

Aksa Akvrilik, gectigimiz
aylarda yeniledigi oryantasyon
. programini yeni uygulamalarla
gelistirmeye devam ediyor. Bas-
latilan yeni uygulamayla birlikte,
uzman ve Uzeri ise yeni baslayan
calisanlar, Ust yonetimden direk-
tér, midur ve yoneticiler ile insan
Kaynaklari Departmani temsil-
cilerinden olusan gruba genel
degerlendirme sunumu yapiyor.
Yeni uygulama kapsamindaki ilk sunumlar, Yatirim ve Mii-
hendislik Miidiirliigii’nden Uzman Miihendis Aziz Yazici,
Biitce ve Maliyet Muhasebesi’‘nden Uzman Sefa Yildiz ve
Fabrika Direktérliigii'nden Vardiya Sorumlusu ihsan Fesli-
yen tarafindan basariyla gerceklestirildi.

b
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IVIBA Programi
ogrencileri Aksa’'dayds

Sabana Universitesi MBA
Program ogrencileri, iki gin
stren “CIP Oriented Workshop”
kapsaminda Aksa Akrilik Gretim te-
sislerini ziyaret etti ve Uretim sire-
cini yakindan inceleme firsati buldu.
Sabanci Universitesi MBA Program-
lar1 Yoéneticisi Burcu Albayrak ve Kiy-
meti Harbiye Yonetim Danismanlhk
Sirketi'nden Danisman Mine izmirli
liderliginde 37 kisilik 6grenci grubu

y

ziyarete katildi.

Kurumsal strdurulebilirlik ala-
ninda iyi uygulama/érnek sirketlerin
incelendigi egitimin ikinci gindnde
Aksa’nin surddrilebilirlik uygulama-
larina yer verildi. Kurumsal Gelisim
Uzmani Gulnaz Pola tarafindan ya-
pilan tanitim sunumu ve surddrulebi-
lirlik uygulamalari hakkinda bilgilen-
dirme ile baslayan program Gretim
tesislerinin gezilmesiyle devam etti.

b llaillll:"i
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Tiirkiye Kizilay Dernegi Yalova Subesi Yonetim Kurulu
Uyeleri Aksa Akrilik'i ziyaret etti. Kizilay Dernegi Yalova Sube Baskani
Omer Fitoz ve Yonetim Kurulu Gyelerinin hazir bulundugu ziyarete, Aksa
Akrilik Genel Miidiirii Cengiz Tas ve Genel Mudiir Yardimcisi Murat
inceoglu katildi. Ziyaret sonunda, Baskan Omer Fitoz, Aksa Akrilik’in Kizilay'a
verdigi katkilardan dolay tesekkir ederek Aksa Akrilik Genel Mudir't Cengiz
Tas'a plaket takdiminde bulundu.
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Yeni Tiurkii'niin performansiyla
renk kattig: Bahcekort Sosyal
Tesisleri'nde gerceklestirilen
organizasyonda 15 ve 25 yilhik
Aksa Akrilik calisanlari,
kuruma olan baghhklar ve
hizmetlerinden dolay: silt ve
gumiis tabaklarim alds.

Aksa Akrilik, 21 Eyltl'de Bahcekort Sosyal Tesisleri’'nde
6zel bir organizasyon dizenleyerek 15 ve 25 yili askin stredir
hizmet veren calisanlarina hizmet ve baghliklarindan &6taru silt
ve gimUs tabak hediye etti. Kurumda 15inci yilini dolduran 16
Aksa calisani silt alirken, 25inci yilini dolduran 6 Aksa calisanina
ise gimus tabaklari takdim edildi. Aksa Akrilik ev sahipliginde
gerceklesen etkinlikte Yeni Tirkl de sahne aldi.

Yaklasik 500 calisanin katildigi organizasyonla ilgili aciklama
yapan Aksa Akrilik Genel Miidiirii Cengiz Tas, "Aksa bugunkl
konumuna éndndeki firsatlari cok iyi degerlendirmeyi bilen degerli
profesyonel yoneticileri ve kadrolari ile geldi. Bu gelenegin bir
parcasi olmaktan onur duyuyorum. Aksa’nin her yil yeni basarilara
imza atmasi, aramizdaki glcli dayanisma ve inancla hep daha
iyiyi hedeflememiz dogru yolda oldugumuzun en énemli gdster-
geleri. Bu yolda gosterdikleri isbirligi ve verdikleri emekler icin ca-
lisma arkadaslarimin her birine ayri ayri tesekkr ediyorum” dedi.

AKSA HABER ¢ 5
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Tavia Turnuvasi'nin
sampiyonu belli oldu

Aksah tavia tutkunlan, Aksa
Sosyal Etkinlikler Takimi (AKSET) ta-
rafindan diizenlenen tavla turnuvasinda
bulustu. 4-6 Ekim tarihleri arasinda ger-
ceklesen “AKSET Tavla Turnuvasi”nda
eleme maclari, otomatik kura cekimi yon-
temi ile belirlenen 16 personel arasinda
baslad.

Eleme maclarinin ardindan ceyrek
final ve yari final maclariyla devam eden

turnuva, Panel Operatérii Kerim Ak-
soy ve Giivenlik Gérevlisi Kamil Tan
arasinda gecen final mucadelesi ile son
buldu.

AKSET Uyesi Nusret Pehlivan goze-
timinde yapilan final macini cekismeli
bir mtcadelenin ardindan Kerim Aksoy
kazanarak sampiyon oldu. Turnuvanin
sampiyonu Aksoy’a sedef islemeli tavla
takimi hediye edildi.

“ISPS Kod” tatbikat: basariyla
gerceklestirildi

Aksa Liman Tesisleri'nde 7 Eylil'de Hammadde Depolama ve Li-
man Mudurlaga ile SEC Mudurltga ekipleri ortakhiginda periyodik ISPS Kod
(Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi Giivenlik Kodu) tatbikati yapildi.

Aksa'da basarih staj donemi

“Kariyeriniz icin En Blyuguinden Bir ilk Adim” sloganiyla yola cikilan
“Uzun D6énem Staj Programi” kapsaminda, yedi 6grenci Aksa'daki stajla-
rini basariyla tamamladi. 20 Haziran-9 Eyltl 2016 tarihleri arasinda stajyer
olarak Aksa'da calisan Ar-Ge Mudurlidgid’'nden Begiim Narin, Proses ve
Uriin Gelistirme Mudurligi'nden ipek Nart ve Hiseyin isteben, Yatinm ve
MUhendislik Mudurligi’'nden Aysegil Eryigit, Planlama ve Mamul Ambar
MUdirligi‘nden Beril Bingél, Satinalma Mudirligi’nden Cagla Ozdemir ve
Finans Mudurltigu'nden Sedef Akin kariyer beklentilerini de iceren projelerini
dlzenlenen etkinlikte Ust yonetime sundular.

Ak-Kim, IWE Fuari’'nda
su cozimlerini tanitti
Ak-Kim, 1-3 Eyltl 2016
tarihlerinde istanbul Fuar
Merkezi’'nde duzenlenen
Turkiye'de su ve atik su
teknolojileri konusuna
odaklanmis ilk ve tek
sektérel fuar olan istanbul
Water Expo’ya (IWE)
katildi.

Ak-Kim Turquality'de
Ak-Kim, yaklasik dokuz
ay suren Turquality
Marka Destek Programi
calismalari sonucunda
T.C. Ekonomi Bakanligi
tarafindan tesvik edilen
dinyanin ilk ve tek
markalasma programi
Turquality’e kabul edildi.
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SEDAS Cagri Merkezi
calisanlari 6dil aldi
2016 yilinin 1'inci

yariyil En lyi Performans
Oduilleri, yapilan éddil
téreninde sahiplerini
buldu. SEDAS Cagri
Merkezi'nde diizenlenen
torende, SEDAS Musteriler
Grup Muddra Orhan
S6énmez, SEDAS Cagri
Merkezi Yoneticisi Efsun
Ergin, SEDAS Cagri
Merkezi Egitim ve Is
Gelistirme Uzmani Burhan
Demirpehlevan ve SEDAS
Cagri Merkezi Takim
Lideri Ata Kap tarafindan
2016 yili 1inci yariyilinin
basarili calisanlarina en
iyi performans édulleri
verildi.

SEDASIn ikinci Cagn
Merkezi'nin acilisini
Konya’da Enerji Bakani
Berat Albayrak yapti
MUsteri memnuniyetini
artirma kapsaminda
calismalarini strdiren
SEDAS, Konya'nin Selcuklu
ilcesinde kurulan ikinci
cagri merkezi lokasyonuna
ait tum donanimlarin ve
bilisim teknolojisi teknik
altyapisinin hazir hale
getirilmesini saglad.
Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Berat Albayrak’in
degerlendirmeleri ile
Konya'da yapilan acilista
Albayrak, “SEDAS ve
Meram EDAS’a hizli
aksiyon almalari nedeniyle
tesekklr ediyor ve onlarin

nezdinde, 21 elektrik
dagitim sirketimizi
mdsteri memnuniyetine
odaklanarak bu strecleri
hizl bir sekilde isletmeleri
nedeniyle tebrik
ediyorum” dedi.

23. Diinya Enerji
Kongresi'nin Altin
Sponsorlari Akenerji,
SEDAS ve Sepas Enerji
oldu

Akenerji, Sepas Enerji ve
SEDAS, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in
Himayelerinde World
Energy Council tarafindan
dizenlenen 23'Uncu
Dinya Enerji Kongresi
2016'nin (World Energy
Congress 2016) Altin

Sponsorlari olarak yer
aldilar.

Akbati‘da “Bayrak
Sizsiniz"”

Akbati AVYM, Cumhuriyet
Bayrami'na 6zel, 2014
yilinda baslattig,
Turkiye'de ilk defa bir
alisveris merkezinin
sahiplendigi ve yurattagu
“Bayrak Sizsiniz" projesine
bu yil da devam ediyor.

21 Ekim'de baslayacak

ve 7 Kasim tarihine kadar
devam eden “Bayrak
Sizsiniz” projesine destek
veren ziyaretcilerin
Akbati’da kurulan kirmizi
platformun 6niinde
cekilen fotograflarindan
Tark Bayragi olusturuldu.



Aksa'ya ziyaretci akins

Aksa Akrilik, farkh sektorlerden iiretim siirecleri haklanda bilgi ve
cesitli egitimler almak isteyen yiizlerce misafirini agirlamaya devam
ediyor. Ziyaretci profiline ve dzel isteklere gore sekillendirilen ziyaretler
sirasinda iiretim siireclerini yalandan gorme firsati bulan misafirler, Aksa
profesyonellerinden merak ettikleri konulara dair bilgi de alabiliyor.

Uretim ve ihracat devi Aksa Ak-
rilik, her yil akademisyenlerden, kamu
kurumlarina, STK’lardan Universite
gruplarina, kiyaslama ekiplerine kadar
uzanan farkli cevrelerden misafirlerini
agirlamaya devam ediyor. Yurt ici ve
yurt disindan misafirlerin, Aksa Uretim
tesislerini gezerek yerinde bilgi almasini
saglayan “Acik Kapi Ziyaretleri” , y|
boyunca belli araliklarla devam ediyor.
Ziyaret programi, Aksa tanitim sunumu
ve sonrasinda saha gezisi ile devam edi-
yor. Sahada g6z Unitesi, laboratuvarlar,
elyaf cekim Unitesi ve tekstil sahalari
geziliyor. Ziyaretci profiline, 6zel istek-
lere gore sekillendirilebilen programa >
misafirlerin ilgi gostedikleri alana gore
enerji santrali, liman gibi farkli bolum-
lerin ziyaretleri de eklenebiliyor. Faaliyet

=

stratejileri icin kullaniliyor.

Ziyaretcilerin Aksa'ya olan ilgisin-

Tas, 1300'e yakin profesyonel Aksa
calisani ile gosterilen ilgiye en iyi sekilde
cevap vermeye calistiklarinin altini cizdi.
Aksa’'nin 2015 yilinda gerceklestirdigi
yaklasik 2.1 milyar TL tutarindaki Gre-
timden net satisi ile ISO 500 listesinde
ilk 40'ta yer aldigini, yil sonuna kadar
planlanan 80 milyon dolarlik yatirimi
ise basariyla hayata gecireceklerini
soyleyen Tas, “Sektérinde lider, iti-
bar ylksek, basarili sirketler arasinda
olmaktan dolayr qururluyuz. Gelecek
yillarda da bu basariyi strekli kilaca-
gimiza olan inancim tam. Projelerin,
yaratilan degerlerin ve elde edilen tim
basarilarin ardinda uyum icinde calisan
profesyonel bir ekip var. Bizi ‘biz’ yapan
degerlere bagliligimiz, Gstin perfor-
mansimiz, calisma azmimiz ve kararlili-

sonrasl ise ziyaretci gruplarindan ali-
nan geri bildirimler, Aksa’nin iyilestirme

den buytuk memnuniyet duyduklarini
belirten Aksa Genel Miidiirii Cengiz

gimiz olmasaydi bugtin bulundugumuz
noktada olamazdik” dedi.
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Aksa Okulu
2016 yilinin ilk
mezunlarims verdi

Aksa Okulu Oryantasyon Programi, yeni mifredat ve genis
egitmen kadrosuyla 22 Agustos-6 Eylul 2016 tarihleri arasinda
gerceklestirildi. Alti ayini dolduran operasyonel seviye calisanlarin
kisisel, mesleki ve kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla her
sene yapilan Aksa Okulu Oryantasyon Programi, bu yil 10 calisanin
katilimiyla tamamlandi. Toplam 40 dersten olusan ve 46 egitmen
ile gerceklestirilen program, katilimcilarin degerlendirme sunumlari

ile sona erdi.

“1SO 14064-1 Belgesi”
yenilendi i

/TR
RS

ISO 14064

Aksa Akrilik, “ISO 14064-1 - Sera Gazi Emisyonlarinin
ve Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasi
ve Raporlanmasi Belgesi”ni aldi. Turkiye'de bu alanda belge-
lendirilen ilk kurulus olan Aksa Akrilik, iklim degisikligi etkilerinin,
operasyonlari Uzerinde yarattigi riskler ve firsatlar Gzerinden ger-
ceklestirdigi calismalar kapsaminda 25-27 Temmuz 2016 tarihleri
arasinda ingiliz Standartlar Enstitiisa (BSI) tarafindan denetlendi.
Denetleme sonucunda bir kez daha “kapsamli glivence” ile belge-
lendirilen Aksa, yasal yukimlGligu olan sera gazi izleme planini da
Cevre ve Sehircilik Bakanligi online veri sistemine yukledi.

Aksa, "Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi
Belgesi”ni aldi

Aksa, 27-28-29-30
Ekim tarihlerinde TSE fir-
masi tarafindan gercekles-
tirilen iki asamall “TS ISO/
IEC 27001 Bilgi Giiven-
ligi Yonetim Sistemi” belgelendirme denetimini
basari ile tamamladi.

TSE
T5-150-1EC-27001

BGYS

Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi nedir?

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi; bilgi varliklarinin gizliligini korumak,

iceriginin dogru ve tam olmasini saglamak
ve gerektiginde ilgili bilgileri yetkili kisilere

erisilebilir durumda bulundurmak icin bilgi
varliklari Gzerindeki risklerin tim streclerde etkin
sekilde izlenmesini, gdzden gecirilerek surekli
iyilestirilmesini hedefliyor.

Mekanik Balkiim Ekibi
Mesleki Yeterlilik
Egitimi'ne katildx

I:._.‘

K
e

Aksa, tim mekanik bakim ekibi
calisanlarina “Mesleki Yeterlilik Bel-
gelendirme” sinavina yoénelik toplam
Uc seanstan olusan egitim dizenledi.
Egitimlerin ardindan “Mekanik Bakimci-
Seviye 4" ulusal yeterliliginde belirtilen
sartlara gére Hak-is Meyeb biinyesinde
gerceklestirilen teorik ve uygulamali si-
navlarda Aksa calisanlari basarili olarak
belge almaya hak kazandi.
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Yatirim ve Miihendislik Mudiirliigi: Boliimii
Teknik Destek Uzmam Remzi Oztop

“Bilgilerimiz ve
tecrubelerimiz

paylastikca deger
kazamiyor”

“Uyguladigimiz ekip calismasi modeliyle
egitimlerden ve tecriibelerimizden edindigimiz
bilgileri birbirimizle paylasarak bilyiiyoruz.
Boylece islerimiz daha da degerleniyor ve cok
daha verimli sonuclar aliyoruz” diyen Remzi
Oztop, Aksa'da calistign yillar boyunca verimlilik
ve kalitenin devamh arttigim dile getiriyor.

o

isine verdigi deger ve saygyla 1974 yilinda aldigi egitim notlarini hala
saklayan ve bu notlarla bugln yasanan problemleri dahi c6ziime kavusturmayi
basaran Yatirim ve Mhendislik Madarlaga Bolumua Teknik Destek Uzmani Remzi

Oztop, 45 yilini Aksa'ya adamis bir isim.

Basarida oncelikle takim calismasinin énemini vurgulayan Oztop, “Biz uygu-
ladigimiz ekip calismasi modeliyle egitimlerden ve tecribelerimizden edindigimiz
bilgileri birbirimizle paylasarak buytyoruz. Béylece islerimiz daha da degerleniyor
ve cok daha verimli sonuclar aliyoruz. Ekip calismasinda herkes bilgisi dahilinde fikir
verir ve sonucunda en dogru olan yolda projelerimizi ve islerimizi yarattrtz"” diyor.

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?
1953 Yalova Subasi dogumluyum.
Bursa Sanat EnstitUsu’nd bitirdikten sonra
1971 yilinda Aksa’da calismaya basladim.
ilk Genel Mudiirimiiz Vasfi Temizytrek ti.
Sonrasinda Selcuk Bey, Mustafa Bey ve
Cengiz Bey ile calisma firsatim oldu. Ku-
rucumuz Raif Bey insanlara deger veren
cok sicak bir insandi. 1973 yili Mart ayinda
askere gittim. Dondukten sonra kaldigim
yerden Aksa’da calismaya devam ettim.
Solvent Geri Kazanma Unitesi'nde Isletme
BolumU’'de Vardiya Teknisyeni olarak gérev
aldim. 10 yil bu bolumde calistiktan sonra
bas teknisyen unvanina ytkseldim. Sonra-
sinda sef yardimcisi oldum. Ardindan da
Uretim uzmani olarak gérev aldim. 2009
yilinda emekli oldum ve iki yil calisma ha-
yatima ara verdim. iki yilin sonunda tecru-
belerimden faydalanmak amaciyla yeniden
Aksa’da calisma teklifi aldm ve boylece
yatirimlara, yeni projelere destek olmak
amaciyla yeniden calismaya basladim. Su
an Solvent Geri Kazanim Unitesi’'nde yati-
rimlara ve projelere destek vermeye devam
ediyorum. Aksa’da calistigim sire boyunca
hep destek gérdim ve isimi cok severek
yaptim. Bu sayede basarili oldugumu soy-
leyebilirim. Bunca yildir ydnetimle ve is
arkadaslarimla hep uyum icinde calistik.

Bu basarida etken olan faktorler
nelerdi?

Basarida oncelikle takim calismasinin
cok buyuk roll var. Bireysel olarak islerin
yUrGtulmesi mumkan degil. Biz uyguladigi-
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miz ekip calismasi modeliyle egitimlerden
ve tecribelerimizden edindigimiz bilgileri
birbirimizle paylasarak buylyoruz. Béylece
islerimiz daha da degerleniyor ve cok daha
verimli sonuclar aliyoruz. Ekip calismasinda
herkes bilgisi dahilinde fikir verir ve sonu-
cunda en dogru olan yolda projelerimizi ve
islerimizi yarGttraz. 1970’li yillarda bireysel
proje modeline tanik oldum. Ama bunun
surekliligi olmadigini da gérdim. iste bu
noktada ekip calismasinin énemi ortaya
cikiyor, bireysellik yerine ekibin 6n planda
oldugu calismalar her zaman cok daha
basarili oluyor. Uzun yillar 6nce iyilestir-
me cemberleri egitimlerimizde yaptigimiz
uygulamalar sonrasinda hazirladigimiz
projelerin sunuslarini yapmistik. Bir sunum
da Sabanci Center'da diger kuruluslarin
yer aldigi bir platformda yapildi. Burada
diger sirketlerin sunumlarini dinleyince
bizim ekip olarak ne kadar iyi bir is ortaya
cikardigimizi ve Aksa’da aldigimiz egitim-
lerin ne kadar degerli oldugunu bir kez
daha anladim.

Aksa’da calisma hayatiniza iki yil
ara verip dondiikten sonra neler
hissettiniz?

Bir duinya sirketinde calismanin gu-
rurunu, iki yil ara verip déndukten son-
ra daha iyi anladim. Bu zamana kadar
kazandigim tecrbeyi ve deneyimi tek-
rar calisma arkadaslarima aktarmak cok
mutluluk verici. Bilgilerin ve tecrtbelerin
aktarildikca deger kazandigini gérdim.
Oncelikle Aksa'da stireklilik var. Yani Gre-

tim ve gelisim araliksiz strekli devam
ediyor. Heyecanli, hevesli ve 6grenmeye
istekli insanlar calisiyor. Gen¢ calisan-
larimizin 6grenmek icin istekli oluslari
ve bana sorular sormalari cok hosuma
gidiyor. Benim icin tecribelerimi genc
arkadaslara aktarmak ayri bir mutluluk
kaynagi. Sureklilik ilkesi dogrultusunda
Aksa buyuyerek calismalarini hizla sur-
durtayor. Onimuzdeki dénemde de bir
diinya devi olarak basarilarina, yenilerini
ekleyerek devam ettirecek.

ise basladiginiz giinden bugiine
Aksa’nin degisimini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ben ilk ise basladigim dénemde Aksa,
kicuk bir fabrikaydi. Bugtn sagladigi bu-
ylmeyle cok yiksek bir Uretim glictine
sahip ve alaninda duinyada lider kurumlar-
dan biri halinde geldi. Bu basari beni cok
gururlandirnyor. Calistigim yillar boyunca
baktigimda verimlilik ve kalitenin muaz-
zam sekilde arttigini gériyorum. Aksa’'da
gecirdigim yillar boyunca calisma hayatim

45 yillik cahisma hayatimz boyunca
Aksa'da cahismak size neler kazandirdir?

Aksa’da calismak kisisel
gelisimim acisindan bana cok sey
kazandirdi diyebilirim. Ben buradan
aldigim egitimlerle calismalarimda
cok daha verimli oldum. Buradan
kazandiklarimin sosyal hayatima
da cok olumlu yansimalari oldu.
Aksa calisanlarina cok ciddi yatirim
yapan ve kendisini yaptigi projeler
ve yatirimlarla siirekli gelistiren bir
kurum. Bu 6zellikler ve sagladigi
gliven duygusu, calisanlarinin
kuruma olan bagini ve aidiyet
duygusunu artiriyor.

iSG ve is gelistirme
egitimlerimizin yani sira, kisisel
gelisimimize destek verecek
bircok egitim alma imkanimiz
da oluyor. Basarimizin destekgisi
egitimler sayesinde is yerinde
basari ylizdemiz artiyor. Ben 1981
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yilinda katildigim egitimlerin dahi
notlarini hala sakliyorum. Benim
icin cok degerliler. Egitimlerden
edindigim faydali bilgileri ailem ve
arkadaslarimla dahi paylasiyorum.




hic monotonlasmadi, sirekli bir gelisim
icindeydim. Benim icin burada calismak
gelisimim acisindan cok buytk sans oldu.
Aksa'nin kazandig 6ddller, verimlilik, Gre-
tim kapasitesi, misteri memnuniyeti ve
bunlarin surekliligi dinya liderliginin en
onemli gostergeleri. Dolayisiyla tim ca-
lisanlar saygi ve sonsuz guven duyuyor.
Bu da onlarin cok daha huzurlu ve mutlu
calismalarini saglyor. Ote yandan Aksa ca-
lisanlarinin fikirlerine deger veren, onlarin
isteklerini gerceklestiren bir kurum.

Biraz da giindemde olan
projelerinizden bahseder misiniz?

Su an Yatirm ve Mhendislik Madar-
10§ BolUma Teknik Destek Uzmani olarak
gorev yaplyorum. Dolayisiyla Solvent Geri
Kazanim Unitesi ile ilgili projeler ve yatirnm-
larla ilgileniyorum. Ekiple birlikte sahada
incelemelerimiz oluyor. Buna gore yeni
yatirimlara hazirlik yapiyoruz. Projelerin
gincellenmeleriyle de ilgileniyorum. Sol-
vent Geri Kazanim Uniteleri’'nde yenileme
yatinmlarinin proje ve start-up calismala-
rinda yer aliyorum. Yatirimlarimiz ve yeni-
leme calismalarimizla verimliligimizde artis
saglamak bize biyutk keyif veriyor. Su an
gundemde yeni bir Solvent Unitesi Projesi
daha var. Bu yatirimin hazirlik stirecindeyiz.
Ayrica Hazop ve Seveso calismalarimiz da
gundemde. Bu calismalara da katiliyo-
rum. Aksa son teknolojiyi yakindan takip
ederek, yenilikleri hemen benimseyen bir
kurum. Ote yandan ISG, is ve kalite ile ilgili
egitimler araliksiz devam ediyor. Tim bu
egitimler, calisanlara buytk katki sagliyor.
Aksa tum bunlarin karsiligini bir dinya
sirketi olarak aliyor.

Cevre ve enerji tasarrufuna yonelik
calismalarinizi anlatir misiniz?

Aksa, cevreye ve insana cok 6nem
veriyor. iSG ve cevreye duyarlilik olmaz-
sa olmazlarimiz. Bunun icin ISG ve SEC
yonetimleri olusturuldu. Cevreye yénelik
cok guzel calismalar oluyor. Ote yandan
mUsteri memnuniyetine cok 6nem veren
bir kurulus. Hammaddeden, Uriine kadar
tim sdreclerde musteri memnuniyetine
oncelik verilir. Ornegin Solvent Geri Ka-
zanim Unitesi’'nde yaptigimiz bir projeyle,
750 kilowatt saat enerji tasarrufu sagladik.
Bu proje asamasinda cok sey 6grendim.
Bunun gibi ener;ji tasarrufuna yonelik pro-
jelerimiz oldu. Enerji santralini yaparken
soru isareti olan insanlarla karsilastigim-
da Aksa'ya gelerek goris alabileceklerini
belirttim. Bacalarimizdan cevreye zarar
verecek bir dumana rastlayamazsiniz. Yeri
geldiginde merak edenlere teknik olarak
aciklama yapiyorum. isteyen herkes gelip
santralimizi yerinde inceleyebilir, kapimiz
herkese acik.

Kendi biinyenizde gelistirdiginiz
patentli iirlinlerle de ihtiyaclarinizi
karsihyorsunuz? Biraz da bu konu
hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Aksa’da patentli bircok makinemiz var.
ihtiyaclar dogrultusunda mihendislerimiz
makine gelistiriyor. Ornegin elyaf Gretim
makinelerimizin bircogunu kendimiz gelis-
tirdik. Fabrika faaliyete gectigi donemde ilk
makinelerimizi italya’dan ihrac etmistik. Bu
makinelerin kullanim stresi dolunca kendi

makinelerimizi gelistirmeyi basardik. Boyle-
ce Uretimimiz artti ve mUsteri odakli Grtinler
Uretmeye basladik. Aksa, dinyada yuzde
17'lik pazar payini bu basarilarla saglyor.

Yeni is hayatina baslayan is
arkadaslariniza yonelik tavsiyeleriniz
nelerdir?

is hayatinda calisma arkadaslarinizla
dogru iletisim kurmak cok 6énemli. Bunu
basardiktan sonra, strekli 6grenmeli ve
kendilerini gelistirmeliler. islerini bilerek ve
sahiplenerek yapmalilar. Saygi ve hosgdri
cercevesinde istekli olan herkes istedigi
yolda basariy yakalar. Genel Mudurimuz
Cengiz Bey yil sonlarinda tim calisanlarina
oldukca guizel, bir yandan da duygusal bir
yazl iletir. Sirketimizin gecmis yilini deger-
lendirdigi, bir yandan da ¢zel hayatindan
anektodlar paylastigi yazisinda gectigimiz
yil 6zellikle “sorumluluk” kelimesine vur-
gu yapti ve bu 6zellikle dikkatimi cekti.
Bu yazida gecen “sorumluluk” kelimesi
cok buyuk anlam tasiyor. Sorumlulugun
oldugu yerde basari gelir. Tabii basarili bir
is hayati icin kisinin gayretinin yani sira,
calstigr kurumun da destekleyici olmasi
gerekiyor.

Siz ilk ise basladiginizda kendinizi
gelistirmek icin nasil bir yol izlediniz?
ik ise basladigimda, Solvent Geri
Kazanim Unitesi’'nde rafineri distilasyon
Uzerine calismam gerektigi icin kimyayi
6grenmem sarttl. O dénemde bugUink
gibi internet olmadigindan bilgiye ulasmak
zordu. Bu nedenle Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi Kimya Muhendisligi Bolimu'nde
okuyan arkadasimdan yardim istedim.
Bana distilasyonu 6gretmeleri ricasinda
bulundum. Sonrasinda da isimle ilgili bir-
cok kimya kitabr okudum ve calistigim
sUre boyunca bana cok yardimi dokundu.

Kendi cabanizla da gelisiminizi saglayarak
basari yakalayabilirsiniz, yeterki isteyin.
Ben edindigim bilgilerle buradaki proses
sistemlerini inceleyebildim. Bununla birlikte
bilgilerimi calisma arkadaslarima da aktar-
dim. Bu sayede isimde daha rahat oldum
ve is streclerimiz cok daha basarili ilerledi.
Benim yillar boyu hedefim tecrtibelerimi
arkadaslarima aktararak, yasanan aksak-
liklari, arizalari birlikte c6zebilmek oldu ve
bunu da basardim.

Bizimle bir aninizi paylasir misiniz?
Emekli olduktan sonra 2011 yilinda,
proses ile ilgili bir calisma yapilacakti ve
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is disinda kalan
vaktinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Yeni bilgiler 6grenmeyi
ve incelemeyi cok seviyorum.
1973 yilinda Dogu Anadolu
Bolgesi‘nde kaldim ve bélgeyi
inceleme, insanlar tanima
firsatim oldu. Yine Ege, Akdeniz
bolgelerine gerceklestirdigim
gezilerle, kiiltr yapilarini
inceleme firsatim oldu. Karadeniz
Bolgesi’nin ise bir boliimiinii
gorme sansim oldu. 39 yillik
evliyim. Esim Mahmure Hanim
ile birlikte firsat buldukca
kiiltiir gezileri yapiyoruz. Bos
zamanlarimda yiizmekten de
biyik keyif aliyorum. Bunlarin
disinda arkadas toplantilarim
oluyor. Tabii ailem benim
onceligim. Biyiik oglum
Semih Endustri Miihendisi,
kiiciik oglum Melih de Orta
Dogu Teknik Universitesi’'nde
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Boliimii'nde doktorasini yapiyor.
Cocuklarimizin basarisini
gormek, esimi ve beni cok
gururlandinyor.

bu calisma icin beni aradilar. Sistemin bir
boluma, calismayacadi disindlerek sokdl-
mUstQ. Tekrar calismasi istendigi icin bana
ulastilar. Biz de ekip arkadaslarimla projeyi
tamamladik. Start-up yapiyoruz, ama bir
sorun cikti. Muhendis arkadaslarimizla ba-
kiyoruz her sey normal gérinuyor, ancak
drdn alamiyoruz. O sirada aklima geldi,
ilk ise basladigimdan beri isimle ilgili ptf
noktalarini yazdigim bir not defterim vardi,
belki o defterde bir cevap bulurum diye
disundim. Ve gercektende 1974 yilinda
aldigim bir nottan problemin ne oldugunu
buldum ve sorunu ¢ézdiik. Uretime gecti-
gimizde cok mutlu olmustum.

1981 yilindan beri saklanan egitim notlar
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Aksa gibi sektoriinde
lider olan bir sirketin
tepe yoneticisinin
hayatim kolaylastiran
bir rolde olmaktan
dolay! gurur duydugunu
vurgulayan Giilhan
Kaya, “Calisma
hayatinda en onemli
faktor giiven ve
diiriistliik, bunlar
olmazsa olmaz” diyor.

Aksa'nmin slrekli yasayan, gelisen,
gelisirken calisanlarini gelistiren bir sirket
oldugunu belirten Gulhan Kaya, sektorin-
de lider olan bir sirketin tepe yoneticisinin
hayatini kolaylastiran bir rolde olmaktan
gurur duydugunu dile getiriyor. Cok bu-
yUlU, dinamik bir kurum olarak nitelendir-
digi Aksa'nin kendisi icin manevi degeri
yUksek, aidiyet duygusunun yogun oldugu
bir yer oldugunu sdyleyen Kaya, “Cunkd
Aksa’da buytudim, olgunlastim, hayati
tanidim. Yoéneticinizin yogun temposuna
ayak uydurabilmek zaman zaman stresli
ve yorucu olsa da ginin sonunda keyifli
duruma doénuUsebiliyor. Diger yandan isye-
rinizdeki durusunuz sosyal hayatiniza da
yansiyor” diyor.

“Calisma hayatinda en énemli faktor
glven ve durastluk, bunlar olmazsa ol-
maz"” diyen Gulhan Kaya ile Aksa Haber
okuyucularr icin keyifli bir sdylesi gercek-
lestirdik.
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Genel Miidiir Asistam
Giilhan Kaya

Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1975 Yalova dogumluyum. Yalova Lisesi Matematik
Bolumi'nden mezun oldum. Sonrasinda bilgisayar Uzerine egi-
tim almaya basladim. Ayni dénemde, Aksa’'da calismakta olan
kuzenimin esi daktiloda yazilmis talimatlarin bilgisayar ortamina
gecirilmesi isi oldugunu sdyleyerek benim calismayi isteyip iste-
medigimi sordu. Kursta 6grendiklerimi uygulama sansi bulacagim
icin teklifi part time olarak kabul ettim. iki ay calistim ve ayrildim.
Aradan kisa bir sure gectikten sonra Aksa ile yollarimiz tekrar
kesisti. isletme talimatlarinin bilgisayara aktarimi calismasi icin
yeniden benimle baglantiya gecildi ve Aksa'ya geri déndikten
sonra iki yil Proses Kontrol Madurligu’nde gorev aldim. Daha
sonra 10 Kasim 1995 yilinda Genel Mudurltk’e gecis yaptim.

Genel Miidiirliikte ise baslama siirecinizi anlatir misiniz?

Benim diger departmanda stzlesmeli olarak gorev yaptigim
surecte, o donemdeki Genel Mdirimuz rahmetli Selcuk Ergin
Bey icin bir asistan araniyordu. Yeni birisi yerine iceriden yetismis
biri olsun istemisler. Selcuk Bey’den sonra Genel MidUirimiz
olacak Mustafa Yilmaz Bey'in referansiyla benimle calismaya ka-
rar vermis. Tabii bu dénemdeki ilginc animi da paylasmak isterim;
ayni hafta icerisinde dosyalama yaparken personel yazismasinda
norm kadro geregi stzlesmeli personel arasinda isten cikarila-
caklarin listesinde kendi adimi gérdiim. Tam isten cikarilacakken
birden yeni, sorumluluk gerektiren, tim organizasyon icinde
kritik ve 6zel yeri olan bir pozisyona getirilmistim. Aslinda, bu
kararla hayatimin yon( degismis oldu ve Aksa’da belki de son
glnlerimi yasarken, bir anda uzun yillar strecek, son derece
keyifli bir kariyere adim atmis oldum.

Aksa’da bircok egitime katildiniz, biraz bu egitimlerden
bahseder misiniz?

Calisma hayatim suresince kendimi gelistirmemi ve isi-
me katma deger saglayan bircok mesleki egitim aldim. Arsen
Gurzap'tan diksiyon egitimi aldim. Marmara Universitesi'nin iki yil
boyunca hafta sonlari ingilizce egitimine katildim. 1998 yilinda dil
egitimimi pekistirmek amaciyla kendi imkanlarimla sekiz ayligina
New York'ta Marymount College'a gittim. Turkiye'ye déndikten
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sonra Aksa’da calisma hayatima kaldigim yerden devam ettim.
Buglin 23 yilini devirmis bir calisan olarak uzun yillardir ayni he-
yecan ve keyifle gérevimi surdtrdigimu sdyleyebilirim.

Aksa’nin sizin acinizdan 6nemi nedir?

Aksa cok bydlu, dinamik bir kurum. Bir kere burada calisma-
ya basladiginizda ayrilmak pek mimkdn olmuyor. Burasi strekli
yasayan, gelisen, gelisirken sizi de gelistiren, hem Yalova, hem
tlkemiz icin g6z bebegi bir sirket. Benim icin ayrica manevi degeri
olan, aidiyet duygumun yogun oldugu bir yer. Clink Aksa’'da
bUyuddm, olgunlastim, hayati tanidim. Aksa gibi sektériinde
lider olan bir sirketin tepe yoneticisinin hayatini kolaylastiran
bir rolde olmak bana her zaman gurur vermistir. Diger yandan
isyerinizdeki durusunuz sosyal hayatiniza da yansiyor.

is stresinizle bas etme yollariniz ve sizi motive eden
faktorler nelerdir?

Calisma hayati icinde elbette bazi zorluklar karsiniza cikabi-
liyor. Bu zorluklarla basa cikmak empati yapabilmek ve yoneti-
cinizi tanimakla mimkun oluyor. Benim goérevimin pUuf noktasi
yoneticimle ayni adimlari atabilmek, yéneticimin ruh haline gore
hareket etmeyi basarmak. Bu saglanmadigi takdirde geride kalir-
siniz, hatta cogu zaman bircok seyi ondan énce dustinebilmeniz
gerekir. Tabii 6ncelikle yaptigim isi ve yoneticimi severek calistigi-
mi séylemeliyim. Bununla birlikte analitik dustince yeteneginizle
bunu birlestirirseniz basarili olursunuz. Bugiine kadar Aksa’'nin
cok degerli ve basarili tic ayri genel middirtyle pozisyonum gere-
gi calisma firsati yakaladim. Uc genel miidiirimiiz de motive ve
desteklerini hic eksik etmediler. Tim bunlar calistiginiz kuruma
olan baglliginizi artiran ve sizi kariyerinizde destekleyen unsurlar.

Oldukca aktif bir tempoda zamaninizi ve is siirecinizi
yonetmeyi nasil basariyorsunuz?

Her zaman gérevimin gerektirdigi sekilde ve yoneticimin
ne istedigini dngdrerek hareket etmeye calisiyorum. Tabii bu
birbirimizi tanimakla ilgili. Bu noktada, buglne kadar aldigim
egitimlerin faydali oldugunu sdylemem gerekir. Ancak yonetici-
nizin asistan kullanmayi bilmesi de uyumlu ve basarili bir calisma
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Aksa'nin sektoriindeki
liderlik roliinii nasil
degerlendiriyorsunuz? Elde
ettigi basarih biiyiimeyi
sizce nasil sagladi?

Aksa, yenilikci bir kurum
olarak son teknolojiyi ve diinyada
yasanan gelismeleri cok yakindan
takip ediyor. Rekabetci ve
miisterileriyle her daim ic ice bir
atmosferde faaliyet géstermesi
de Aksa'yi lider yapan 6zelliklerin
basinda geliyor. Miisteri
memnuniyetini her zaman 6n
planda tutuyor.Her tiirlii intiyaci
kendi biinyesinde karsilamak icin
pek cok proje hayata geciriyor.
Ornegin enerji ihtiyacini disardan
temin etmek yerine kendi enerji
santralini kuruyor. Ote yandan
karbon elyafin diinyada sayih
yerlerde imal edilmesi iiretimimizi
daha da degerli kiliyor. Ayrica
Aksa sahip oldugu farkindalikla
surdirilebilir gelecek icin cevreye
cok deger veren bir kurum. Bu
konuda da hic bir yatinmdan
kacinilmiyor. Ote yandan
calisanlarina ve calisanlarinin
egitimine de biiyiik 6nem veriyor.
Sirketimizde kisisel, mesleki
ve ISG egitimleri hic araliksiz
devam ediyor. Bunlarin yansimasi
olarak Aksa‘da ekip calismasi
ve calisanlar arasinda giiclii bir
sinerji var. Tim bunlar sirket
kiiltiiriinde mevcut, gecmisten
bugiine bu boyle devam ediyor.
Dolayisiyla diinya liderligini de
her gecen giin daha da biiyiiyerek
koruyor.

saglamak icin 6nem tasiyor. Biz bunu cok iyi
basardik. Yaptigim isi, kurumsal kimligimiz
gereqi sirketin vitrini, en Ust dizeyde tem-
sili olarak diistintin. Dolayisiyla, yapacaginiz
en ufak hatanin telafisi olmaz. Bu gorevi
yerine getirirken bir anlamda kara kutu gi-
bisiniz. Ayni zamanda enerjik ve guler yizla
de olmak gerekiyor. Cogu zaman bir isi ya-
parken digerlerini de ayni anda yetistirmek
gerekebiliyor. Bu noktada dogru planlama

yapmak cok &nemli. Detayci ve dizenli
kisiligimin cok faydasini gortyorum.

Aksa’nin gelisimine degerli
katkilarda bulunan Selcuk Ergin,
Mustafa Yilmaz ve su an calismaya
devam ettiginiz Cengiz Tas’i sizden
dinleyebilir miyiz?

Siz de takdir edersiniz ki calistigim ¢
genel maduar de farkh vizyon ve liderlik
oOzelliklerine sahipler. Her biri ile calisirken is
hayati ve insan iliskileri ile ilgili farkli ve de-
gerli deneyimler edindim. Bunun icin cok
sansliyim. Uc genel midirimin de ortak
paydasl, birbirlerinden devraldiklari bayragi
daha da ileriye tasimak icin gosterdikleri
basari. Aksa'nin buglnkd konumu da bu-
nun en iyi gostergesi diye distintyorum.

Selcuk Bey, disiplinli olmayi seven, sos-
yal bir insandi. Yalova ile ic ice olmaktan
da cok keyif alirdi. Kendisinin yetismemde,
bugtnlere gelmemde cok blytk emegi
vardir. Kendisini rahmetle aniyorum.

2002 yilinda Genel Madurimiz olan
Mustafa Bey, beni ise alan kisidir ayni za-
manda. Kendisi givendigi zaman teslimi-
yetci olan, ayni zamanda calismayi cok
seven, gune erken baslayan enerji dolu
biridir. Birlikte calistigimiz dénemde ken-
disiyle cok degerli paylasimlarimiz oldu.

2011 yilinda ise Cengiz Bey goreve
basladi. Birbirimizi tanidiktan sonra ger-
cekten cok iyi iletisim kurduk. Cengiz Bey,
calisanlarina karsi cok hosgoraladir ve
motive edicidir. Calisanlarina nasil yakla-
sacagini bilir ve onlarla arkadasca iletisim
kurar. Kendisiyle calismak oldukca keyifli...

Farkli yoneticilerle uyum icinde
calismanin ve mesleginizin sirlarini
paylasir misiniz?

Ayni isyerinde calisan herkes birbirinin
mUsterisidir. Hepimiz bir zincirin halkasiyiz.
Gorevinizin gerektirdigi temel 6zellikle-
re sahipseniz, Uzerine de katabiliyorsaniz
basarili olursunuz.Calisma hayatinda en
onemli faktoér gtiven ve durustlik, bun-
lar olmazsa olmaz. Diplomatik olmak da
cok ¢nemli. Cunkl Aksa’da burokratik
duizeyde bircok konuk agirliyoruz. Bugu-
ne kadar aralarinda ismet inéni, Bulent
Ulusu, Turgut Ozal, Stileyman Demirel,
Adnan Kahveci, Recep Tayyip Erdogan ve
Abdullah GUl'Un yer aldigi bircok st diizey
devlet adamini agirladik. Sahit oldugum
en buyuk organizasyon, o donem Basba-
kan olan Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in katiimiyla yapilan Karbon Elyaf
Tesisi'nin acilisiydr. 2010 yilinda gercekle-
sen toéren éncesinde Basbakanlik ekibi ile
beraber bir hafta boyunca cok yogun ve
stresli bir hafta gecirdik. Bu strecte farkli
deneyimler edinme sansi yakaladim.

Yonetici asistanhgi disinda
bir gérevde calismayi hic
dislindiiniiz mi?

isimi gercekten severek yapiyorum. Her
zaman bulundugum konumda daha iyi
olmak icin gayret ediyorum. Ayrica, tem-
polu ve dinamik bir ortamda calismak bana
buyuk keyif veriyor. Zamaninda baska bir
departmanda ydneticilik pozisyonu icin
teklifte bulunulmustu ancak yetkinliklerim
cercevesinde yapabilecegim bir gorev degil-
di, dolayisiyla kabul etmedim. Bulundugum

konumdan mutluydum, teklif edilen po-
zisyonda bu kadar keyifli olamazdim diye
distnayorum.

Ekip olarak projelerinizden ve
hedeflerinizden bahseder misiniz?

Biri muhaberat, ikisi kaptan, biri gemi
adami olarak calisan 4 kisilik uyumlu calisan
bir ekibiz. Sirkete gelen tim yazismalar
muhaberattan geciyor. Tim sireci eBA
ile online hale getirdik. Son olarak, tim
gecmis dokimanlarin Kurumsal Hafiza pro-
jesine kazandiriimasi icin calistik. Bdylece
Aksa’nin 6nemli belge ve fotograflarinin
geriye donuk olarak izlenebilirligini saglaya-
cagiz. BélUm olarak risklerimizi belirleyip yil
sonuna kadar aksiyonlarimizi tamamlamayi
hedefliyoruz. Akkok Yalova Sirketleri ile ilgili
Yalova yerel gazetelerinde cikan haberleri
Aksa intranetinde Akkok Yalova Ust duzey
yoneticilerimize yayinliyoruz. Kisaca medya
takibi yapiyoruz.

Diger taraftan, kaptanlarimizla da uzun
yillardir birlikteyiz. Her gtin Eskihisar-Topcu-
lar seferini gerceklestiren ve yoneticilerimi-
zin ulasimini saglayan deniz vasitalarimiz
mevcut. Deniz vasitalarinin kullanimi, yasal
evrak takibi, prosedurleri, depo malzeme
stogu gibi bilgileri de ekip icinde online
takip edebiliyoruz. Deniz vasitalari ile ilgili
operasyonlarin dis kaynak yerine ic kaynak
ile yapilarak maliyetlerimizi distrmek he-
deflerimiz arasinda.

is hayatinda basarinin anahtari sizce
nedir? Yeni is hayatina atilan calisma

arkadaslariniza yonelik tavsiyelerinizi
alabilir miyiz?

Yaptig isi seven, isine saygr duyan, isini
sahiplenen, yeri geldiginde sorgulayabilen,
yeri geldiginde inisiyatif alabilen, empatik
ve analitik distnebilen, enerjik, guler yuz-
14, iletisim becerisi yuksek, sir tutabilen,
hatalarindan ders cikarabilen, dirist ama
yeri geldiginde diplomatik davranabilen,
takipci, planlama ve temsil yetenegi olan
kisi isinde basarili olur diye dustntyorum.
Tabii yeteneginizle birlikte kendinizi gelistir-
meyi strdUrebilmek ve sagduyulu olmak da
onemli faktorlerden...

Calistiginiz yillar boyunca sizin icin
o6zel olan anlarinizdan birini bizimle
paylasir misiniz?

Genel Mudurluk'teki gorevime
yeni basladigim ilk haftalarda, Garnizon
Komutani'nin bir ziyareti s6z konusuydu.
Garnizon Komutani geldigi esnada Selcuk
Bey’in odasinda Ust dizey kalabalik bir
toplanti vardi. Ancak ben ne yapacagimi
bilemedigimden iceri girip Selcuk Bey’e
Garnizon Komutani'nin geldigini sdyleye-
medim. Garnizon Komutanini son derece
nazikce bekledikten 15-20 dakika sonra
iceri alabildim. Askeriyede protokol kural-
larina son derece bagl olduklari icin béyle
bir duruma misamaha gosterilmedigini
sonradan 6grendim. Yani, bu hikayeyle
hayatmda Garnizon Komutani bekletmis-
ligim de oldu. O glnd hic unutamam ve
aklima geldikce nasil yapmisim diye bugiin
bile sasirrim.

is disinda kalan zamanimiz1 nasil
degerlendiriyorsunuz?

insan yas aldikca, ailenin 6nemini daha cok kavriyor. Birbirine diiskiin
bir aileyiz, pazar kahvaltilar bizde bir klasiktir. Arkadaslarimla da her
firsatta bir araya gelmek ayri bir keyif. Firsat buldukca kitap okuyup,
kis aylarinda diizenli spor yapmaya calistyorum. Onceden baslayip
bitiremedigim Yiice Onder Atatiirk’iin yazdigi Nutuk’u artik bitirmek
istiyorum. Zihnin isleyisi ile ilgili bir egitime gidiyorum. The School of
Life istanbul’un egitim programlarini da takip ediyorum, ilk firsatta bir
tanesine katilacagim. Seyahat etmeyi ve yeni yerler gérmeyi seviyorum.
Kuzey Kutbu Isiklari en cok gérmeyi istedigim yerlerden biri, bir de Peru,
Bolivya, Sili. Emekli olduktan sonra da eger giiciim yeterse beni idare
edecek bir tekne almak isterim. Diinya Mirasi Gezginleri Dernegi’'ne liye
olup, farkl kiltirleri tanimayi da cok isterim. Ayrica ileride yeterince bos
zamanim olacagd icin dikis-nakis kursuna gitmek istiyorum.
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Aksa Sosyal Etkinlikler
Talam (AKSET) tarafindan
diizenlenen Vialand
organizasyonunda Aksa
calisanlan, aileleriyle
birlikte katildiklan eglence
parkurlarimin yan sira, acik
hava konseptinde alisveris
yapmanin tadim cikardi.

Aksa calhisanlari, aileleriyle birlik-
te istanbul Eytp'te bulunan Avrupa’nin
en iyi ilk 10 tema parki arasinda yer alan
Vialand'i ziyaret etti. 1000°den fazla
Aksali'nin katildigi renkli anlara sahne
olan geziler, 8-15-16 ve 22 Ekim tarihle-
rinde dort ayri organizasyon olarak ger-
ceklestirildi. Yogun talebin yasandigi gezi
organizasyonunda toplam 21 otobuUsle
ulasim saglandi.

Aksa Sosyal Etkinlikler Takimi
(AKSET) organizasyonuyla gerceklestiri-
len etkinlikte Aksa calisanlari, bir arada
keyifli ve eglence dolu bir gin gecirdiler.
Katilmcilar eglence parkurlarinin yani
sira, 6zgln mimarisi ve acik hava kon-
septi ile Vialand Alisveris Caddeleri’'nde
alisveris yapma imkani da buldular. Or-
ganizasyon; AKSET, idari isler Yéneticiligi
ve gondllt arac sorumlusu Aksa calisan-
larinin 6zenli calismalari sayesinde hicbir
aksaklik yasanmadan, keyifli bir sekilde
sona erdi.
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Vialand'de
goniillerince eglendi
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