AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii A S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
GOREV VE GALISMA ESASLARI

1. AMAG ve KAPSAM

Bu dizenlemenin amaci AKSA AKRILIK KIMYA SANAYii A.S. (“Sirket’) Yénetim Kurulu tarafindan
Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin yiritilmesi, uygulanmasi ve takibi igin Yonetim
Kurulu’na baglh goérev yapmak Uzere olusturulacak Surdirilebilirlik Komitesi’'nin (“Komite”), gérev ve
calisma esaslarini belirlemektir.

2. DAYANAK

Bu diizenleme Sermaye Piyasasi Mevzuatli ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladigi Kurumsal Yénetim
ilkelerinde yer alan hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

3. YETKI
Komite, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite kararlari Yénetim Kurullarina tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yénetim
Kurulu’dur.

Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turlt kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir.

4, KOMITE’NIN YAPISI
Komite en az iki Uyeden olusur.
Komite’'nin baskani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komite'nin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla uUyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
cogunlugu, icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan olusturulur.

icra Bagkani / Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz.
Komite’'nin baskani ve hangi tGyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
5. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komiteler, yilda en az bir defa olmak tzere, ¢alismalarinin etkinligi icin gerekli gérulen siklikta toplanirlar.
Toplanti ve karar nisabi, Komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve dizenli bir
sekilde saklanir.

Toplantilar sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir.
Toplantilar, Uyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullaniimak suretiyle de
gergeklestirilebilir.



Komite, toplanti ve faaliyet sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kurulu’na sunar.

6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket'in CSY alanindaki strateji, politika ve hedefleri konusunda Ydnetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur. Bunlarin yirttilmesini saglar ve uygulanmasini izler.

Oncelikli stirdurtlebilirlik konularini belirler ve gerektiginde paydaslarin geri bildirimlerine istinaden gézden
gegirir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Yillik sdrdirdlebilirlik performansini ve hedeflerine erisimini degerlendirir ve gerekli durumlarda goérislerini
Yonetim Kurulu’'na iletir.

Sirdurdlebilirlik stratejisini, politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, ¢calisma esaslarini, yonetim sistemlerini
olusturur, dizenli olarak gbzden gecirerek yeniden dizenler, yurGtir, izler, gerekli hallerde Ydnetim

Kurulu’nun onayini alir.

Sirket’in sirdlrulebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip eder, hedefler koyar,
bu dogrultuda performans oélgitlerini belirler, hedefler dogrultusunda performansi izler.

7. YURURLUK

Komite'nin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
karari ile yurarluge girer.



