AKSA AKRILIK CEVRE YONETiIM SISTEMi OZETi

Bu dokiiman ile birden ¢ok prosediir, tablo, el kitabi ve diger dokiimanlardan olusan Cevre Yonetim
Sistemi hakkinda paydaslara 6zet bilgi sunulmasi amaglanmistir. Dokiiman, bilinirliginden
yararlanmak amaciyla ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemleri Standardi paralelinde hazirlanmistir.

1. KURULUSUN BAGLAMI
1.1. Kurulus ve baglaminin anlagiimasi

YirGtllen faaliyet, hizmet ve Uretim siireclerinden etkilenen ve AKSA Akrilik Kimya San.A.S.yi cevre
acisindan etkileme potansiyeli olan i¢ ve dis hususlar belirlenmektedir.

1.2. ilgili Taraflarin ihtiyag ve Beklentilerinin Anlasiimasi

Cevre yonetim sistemi ile ilgili taraflarin (Calisanlar/Birimler , is Ortaklari (Birlikte is yapilan kurum ve
kuruluslar) ve Miisteriler , Tedarikgiler ve/veya Hizmet Saglayicilar, Resmi Kurumlar , AKSA Akrilik Kimya San.
A.S. Yonetimi, Akkék Holding, Hissedarlar, Yerel Halk, Sivil Toplum Kuruluslari ve Dernekler), ihtiyag ve
beklentileri ve uygunluk yliktmlilGkleri saptanmaktadir.

1.3 Cevre yonetim sisteminin kapsaminin belirlenmesi

ic ve dis konular, ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri, Griin ve hizmetler dikkate alinarak cevre
yonetim sisteminin kapsamini olusturmaktadir.

1.4 Gevre yonetim sistemi

Cevre performansini arttirmak dahil olmak Gzere amaglanan ciktilara ulasmak icin, ana esaslari bu
Ozet dokiimanda belirlenen sartlara uygun olarak, prosesler ve bunlarin etkilesimini iceren bir cevre
yonetim sistemi kurulmus olup, ilgili sistemin uygulanmasi, sirdirilmesi ve sirekli iyilestirmesi
saglanmaktadir.

2 Liderlik
2.1 Liderlik ve taahhut

Ust Yénetim kurulusun stratejik yonii, cevre baglami ve amaglari ile uyumlu Cevre politikasi ve Cevre
Yonetim sistemi olusturuldugu, is prosesleri ile entegre oldugu, gerekli kaynaklarin saglandigi,
personele gerekli egitimlerin verildigi ve desteklendigi, ilgili sire¢ performanslarinin strekli takip ve
kontrol edilerek gozden gegirildigi, iyilestirildigi konusunda glivence vererek taahhitte
bulunmaktadir.

2.2 Gevre politikasi

Cevre Politikamiz kati, sivi atiklarin azaltilmasi, toplanmasi, tahliyesi, atiklarin bertarafi ve geri
doénisimi, su ve gaz emisyonlari, enerji, su gibi kaynaklarin verimli kullanimi ve iklim degisimini
kapsamaktadir.

Sureg ve operasyonlar, bunlarin sirekliliginin ve verimliliginin ¢evre ile uyum icinde miimkin
olabileceginin farkindahgiyla strdirtlmektedir.

Cevresel performans yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis kurallara tam uyum géstermenin 6tesinde
sektore 6rnek olacak uygulamalar ile yonetilmektedir.

2.3 Kurumsal gorev, yetki ve sorumluluklar

Cevre Yonetim Sistemi’nin performansi belirlenmis sorumlular tarafindan takip edilmekte,
Ol¢limlenmekte, sonuglar ist yonetime raporlanmaktadir.



Calisanlarin ve tim paydaslarin ¢evre yonetim sistemi performansina katkisini artirmak ve yiiksek
performansin sirekliligini saglamak ve gelistirmek, belirlenmis yetkiler cercevesinde
surdirilmektedir.

TUm yonetim sistemlerinin ylksek performansla uygulanmasinda, takip ve denetiminde,
gelistirilmesinde sorumlu, yaratici, katilimci, 6zglveni olan, kendini gelistiren, mutlu ¢alisanlarin
surekliliginin saglanmasi en 6nemli gérev ve sorumluluk olarak gergeklestirilmektedir.

3. PLANLAMA
3.1. Risk ve Firsat Belirleme Faaliyetleri
3.1.1 Genel

Cevresel risk ve firsatlar Surec Riskleri ve Firsatlari, Cevre Boyut ve Etki Degerlendirmesi ¢alismalari
kapsaminda degerlendirilmekte, ihtiyac ve beklentiler saptanarak uygunluk yikiamlalikleri
belirlenmektedir.

3.1.2 Gevre boyutlar

Cevre boyut ve etki degerlendirmesi ¢calismalari sorumlular ile birlikte cevre gorevlisi esliginde
gerceklestirilmektedir.

Cevre boyutlari ve ilgili cevresel etkiler, dnemli ¢evre boyutlarini tayin etmek igin kullanilan kriterler,
onemli cevre boyutlari ve bunlardaki degisiklikler saptanmakta, saptamalara iliskin dokiimanlar
olusturulmakta ve giincellenmektedir.

3.1.3 Uygunluk yukiimlalikleri
Cevre boyutlarina iliskin uygunluk yikimldlikleri belirlenmekte ve erisilebilir olarak tutulmaktadir.

Dokiimante edilen uygunluk yukamluliikleri Cevre Yonetim Sisteminin uygulanmasi, glincellenmesi ve
iyilestirilmesi sirasinda dikkate alinmaktadir.

3.1.4 Planlama faaliyeti

Onemli cevre boyutlari, uygunluk yikimlilikleri, risk ve firsatlar icin yapilacak faaliyetleri, Cevre
yonetim sistem prosesleri veya diger is proseslerindeki faaliyetlerin entegre edilmesi ve uygulamasi,
etkinliginin degerlendirilmesi planlanmaktadir.

3.2 Gevre amaglari ve bunlara ulagsmak igin planlama
3.2.1 Cevre amaglan

Cevre amaclari midirlik ve bireysel hedeflere indirgenerek ilgililere duyurulmakta, Performans
Yonetim Sistemi kapsaminda Ust Yonetim tarafindan etkin olarak uygulanmasi saglanmakta ve
Endustriyel Degerlendirme Kurulu Toplantilarinda degerlendirilmektedir.

3.2.2 GCevre amaglarina ulagmak i¢in faaliyetlerin planlanmasi

Cevre amaclarina ulagsmak icin yapilacaklar, gerekli kaynaklar ve sorumlular belirlenmekte, aksiyonlar
planlanmakta, gerceklestiriimekte ve uygulanmaktadir. Planlar ve uygulamalar yil icinde gézden
gecirilmektedir.



4 Destek
4.1 Kaynaklar

Yonetim Sistemlerinin uygulanmasi ve strdirilmesi, etkinliginin strekli iyilestiriimesi, hedeflerin
gerceklestirilmesi, musteri sartlarinin, yasal ve diger sartlarin yerine getirilmesi ve tiim paydaslarin
memnuniyetinin saglanmasi amaciyla gerekli finans, teknoloji, bilgi ve bilgi birikimi, malzeme, bina,
donanim ve is glicti kaynaklari, tist ydonetim tarafindan planlanmakta ve saglanmaktadir.

4.2 Yeterlilik

Cevre Yonetim Sistemi kapsamindaki gorev ve yetkilerde sahip olunmasi gereken teknik yeterlilikler
ve davranissal yetkinlikler gérev tanimlarinda belirlenmektedir. Uygun gorevlendirme, gerekli egitim,
yetenek gelisimi faaliyetlerinin yiuratilmesi saglanmaktadir.

4.3 Farkindalik

Yonetim Sistemleri Politikalarina uygun olarak calisanlarin egitimi, biling ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve katilimlarinin saglanmasi yolu ile organizasyonun etkinlik ve verimliliginin arttirilmasi
yonetimin temel sorumlulugu olarak kabul edilmektedir.

Calisanlarin 6grenim, egitim, beceri ve deneyim yoniinden yeterliligini belirlemek tzere uygun
sistemler olusturulmustur.

4.4 iletisim
4.4.1 Genel

Cevre Yonetim Sisteminde Uretilen ile uyumlu ve glivenilir bilgi kullanilarak yine Cevre Yonetim
Sisteminin basarisi ve devamliligi i¢in ne zaman, nasil, ne ile ve kiminle iletisim kuralacagina dair etkin
iletisim suregleri belirlenmistir.

4.4.2 igiletisim

Calisanlar arasinda her seviyede iletisimin saglanmasi, etkin ve yapisal bir iletisim ortaminin
olusturulmasi amaciyla iletisim gereksinimleri ¢esitli araglarla belirlenmektedir. Sadece galisanlarla
degil tiim paydaslarla iletisimi kapsayan bir iletisim yaklasimi olusturulmustur.

4.4.3 Dis iletisim

Ozellikle Strdiirilebilirlik Raporu olmak (izere cevre konularindaki bilgilendirme ve bilgilenme ile acil
durumlara iliskin iletisim hakkinda esaslar belirlenmistir.

4.5 Dokiimante edilmis bilgi

4.5.1 Genel

Cevre Yonetim Sistemi ile ilgili biitlin dokliimanlar, elektronik ortamda yonetilmektedir.
4.5.2 Olusturma ve giincelleme

Cevre Yonetim Sisteminde olusturulan dokiimanlarin hazirlanmasi, yeterliliklerinin onaylanmasi,
dokiimanlarin gbzden gecirilmesi ve gereginde glincellestirilmesi, dagitimi, arsivienmesi Dokiiman
Yonetimi Prosediri’ne gore yapiimaktadir.



4.5.3 Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii

Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda dokiimantasyona konu bilginin dagitim, erisim, tekrar erigim,
kullanim, niteliginin korunmasi, arsivienmesi, degisikliklerin kontroli, saklanmasi ve imhasi
belirlenmis esaslar dahilinde gerceklestirilmektedir.

5 Operasyon
5.1 Operasyonel planlama ve kontrol

Cevre Yonetim Sistemi sartlarini karsilamak, uygunluk yikimliliklerinin yerine getirilmesi ve
istenmeyen etkilerin engellenmesi, etkilerin azaltilmasi icin gerekli prosesler ve operasyonel kriterler
olusturulmustur.

Proses ve operasyonel kriterlerin uygulanmasinin, kontrol edilmesinin sireklilikleri ve
iyilestirilmeleri saglanmaktadir.

Proseslerin planlandigi sekilde yapildigini glivence altina almak icin “Cevre Yonetim Programi” isimli
dokiiman olusturulmakta ve muhafaza edilmektedir.

5.2 Acil duruma hazir olma ve miidahale

Acil durumlardan kaynaklanan olumsuz ¢evresel etkileri 6nlemek veya azaltmak icin faaliyetler
planlanarak miidahaleler hazirlanmakta, planlanan miidahaleler belirli araliklarla test edilmekte,
planlardaki kisilere gerekli bilgi ve egitim saglanmaktadir. Midahele planlari belirli araliklarla gézden
gecirilip revize edilmektedir. Belirtilen faaliyetlerde Dahili Acil Durum Yénetim Plani esas
alinmaktadir.

6 Performans degerlendirme
6.1 izleme, 6lgme, analiz ve degerlendirme
6.1.1 Genel

Cevre Yonetim Sistemi performansi belirlenmis parametreleri, yasal yikimlilikler, amag ve hedefler
dogrultusunda izlenmekte ve élciilmektedir. izleme ve 6l¢iim yapilacak yerler, 6l¢ciim sikligi, metodu
ve sorumlulari tespit edilmekte, izlenmekte, 6lcim yapilarak kayit altina alinmaktadir.

6.1.2 Uygunlugun degerlendirilmesi

Cevre Yonetim Sistemi ile ilgili tim yasal yakamluliklere iliskin uygunlugun degerlendirilmesi icin
gerekli strecler belirlenerek dokiimante edilmekte ve uygulanmaktadir, bu kapsamda yapilanlar kayit
altina alinmaktadir.

6.2 i tetkik
6.2.1 Genel

Saglk Emniyet Cevre entegre denetimleri gergeklestiriimektedir. Cevre, iSG ve Saglik denetimleri
programi her yil olusturularak yapilan denetimler sonrasi denetim raporlari hazirlanmaktadir.
Hazirlanan denetim raporlari ilgili Gnitelere ve alt isveren firmalarina iletilmektedir. Denetim
raporlarinin sonunda ortaya gikan uygunsuzluklar icin gerekli adimlar atilmaktadir.

6.2.2 ig tetkik programi

Tetkik programi ile siklik, yontem, sorumluluklar yillik olarak belirlenerek strekliligi saglanmaktadir.



i¢ tetkik programi olusturulurken, s6z konusu proseslerin ¢cevresel 5nemi ve kurulusu etkileyen
degisiklikler dikkate alinmaktadir.

Tetkik kriterleri ve kapsami tanimlanmis olup, i¢ tetkikgilerin se¢imi ve donatimiyla tetkik prosesinin
objektifligi ve tarafsizlig1 glivence altina alinmakta, sonuclar yonetime rapor edilmektedir.

6.3 Yonetimin gozden gegirmesi

Ust yonetim en az yilda bir kez yapilan “Endistriyel Degerlendirme Raporu”nun sunuldugu
toplantilarda, ¢cevre yonetim sisteminin uygunlugunu, yeterliligi ve etkinligini gdzden gecirmektedir.

Yénetimin Gézden Gegirmesi dnceki gozden gegirmelerde karar alinan faaliyetlerin durumu, i¢ ve Dis
Hususlardaki degisiklikleri, ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerindeki degisiklikleri, Onemli cevre
boyutlarini, Risk ve firsatlari, Hedeflere erisme, Performans Gostergeleri, izleme ve Olgme
Sonuglarini, Uygunsuzluklar ve Diizeltici Faaliyetleri, Tetkik Sonuglarini, iyilestirme icin énerileri,
firsatlari, Kaynaklarin yeterliligini, Risk ve firsatlarin belirlenmesi icin faaliyetlerin etkinligini, Stirekli
iyilestirmeye yonelik firsatlari, Bilgi Glvenligi Amaclarinin yerine getirilmesini, Yasal ve Diger Sartlara
Uyum girdilerini icermektedir.

Degerlendirme sonucunda Cevre Yonetim Sisteminin uygunlugu, yeterliligi, etkinliginin ve
surekliliginin saglanmasi ile ilgili sonuglar, iyilestirme igin firsatlar, ihtiya¢ duyulan kaynaklar,
hedeflere ulasilamadiginda alinacak olan aksiyonlar, performans gostergesi degisiklikleri, her tirla
degisiklik ihtiyaci belirlenerek bunlarla ilgili kararlar alinmaktadir.

7 iyilestirme
7.1 Genel

lyilestirme icin firsatlari tayin edebilmek ve gerekli faaliyetleri gerceklestirebilmek icin calismalar
yuratilmektedir.

7.2. Uygunsuzluk ve diizeltici faaliyet

Kaynak, sebep ve etki yonleri ile ele alinan uygunsuzluklarin diizeltilmesi, olumsuz cevresel etkilerin
azaltilmasi ve tekrar veya baska yerde olusmamasi amaciyla gerekli adimlar atilarak kayit altina
alinmaktadir.

7.3 Siirekli iyilestirme

Politikalarin amaca ve yonetim sistemlerine uygunlugu, calisanlar tarafindan anlasiimasi ve
uygulanmasi yilda bir kez Endustriyel Degerlendirme Kurulu Toplantilari‘nda strekli iyilestirme
amaciyla degerlendirilmekte ve gézden gecirilmektedir.



